
Tytuł ankiety: Pracodawco, jakich kompetencji potrzebują Twoi pracownicy? 

 

ANKIETA POTRZEB SZKOLENIOWYCH 

 

Szanowni Państwo, 

Prosimy o odpowiedź na kilka pytań w obszarze potrzeb szkoleniowych Państwa pracowników. 

Zebrane informacje pomogą Politechnice Bydgoskiej im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich w 

dostosowaniu oferty szkoleniowej do bieżącego zapotrzebowania rynku pracy.  

1. Czy są Państwo zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji swoich pracowników? 

 Tak 

 Nie (proszę zakończyć ankietę) 

 

2. Liczba osób zatrudnionych:  

Kobiety ………………………  tym osoby niepełnosprawne …………………. 
Mężczyźni ………………….. tym osoby niepełnosprawne …………………. 

 

3. Branża działalności:  

sektor usługowy: 

 handel  

 transport  

 łączność,  

 gospodarka komunalna 

 ochrona zdrowia 

 edukacja 

 turystyka i kultura 
sektor rolniczy: 

 rolnictwo 

 leśnictwo 

 rybołówstwo 

 myślistwo 

 przemysł wydobywczy 
sektor przemysłowy:  

 przemysł przetwórczy 

 budownictwo 
 

4. Które z poniżej wskazanych kompetencji w Państwa opinii pracownicy powinni zdobyć 

lub podwyższyć? 

KOMPETENCJE MIĘKKIE    
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 komunikacja i skuteczne negocjacje – l. osób: …….. (….. kobiet, …….. mężczyzn) 

 komunikacja interpersonalna – l. osób: …….. (….. kobiet, …….. mężczyzn) 

 praca zespołowa – l. osób: …….. (….. kobiet, …….. mężczyzn) 

 zarządzanie zmianą – l. osób: …….. (….. kobiet, …….. mężczyzn) 

 asertywność – l. osób: …….. (….. kobiet, …….. mężczyzn) 

 kooperacja – l. osób: …….. (….. kobiet, …….. mężczyzn) 

 kreatywność – l. osób: …….. (….. kobiet, …….. mężczyzn) 

 społeczna odpowiedzialność – l. osób: …….. (….. kobiet, …….. mężczyzn) 

 psychologia w zarządzaniu – l. osób: …….. (….. kobiet, …….. mężczyzn) 

 inne, jakie? ……………………….. – l. osób: …….. (….. kobiet, …….. mężczyzn) 
 

KOMPETENCJE TWARDE 

 cyfrowe w tym:  
o obsługa programu excel – l. osób: …….. (….. kobiet, …….. mężczyzn) 
o sporządzanie analiz statystycznych – l. osób: …….. (….. kobiet, …….. mężczyzn) 
o inne, jakie? ……….. – l. osób: …….. (….. kobiet, …….. mężczyzn) 

 językowe w tym: 
o j. angielski – l. osób: …….. (….. kobiet, …….. mężczyzn) 
o J. niemiecki – l. osób: …….. (….. kobiet, …….. mężczyzn) 
o j. polski dla obcokrajowców – l. osób: …….. (….. kobiet, …….. mężczyzn) 

 finansowo-analityczne – l. osób: …….. (….. kobiet, …….. mężczyzn) 

 dot. zrównoważonego rozwoju – l. osób: …….. (….. kobiet, …….. mężczyzn) 

 branżowe, jakie?  …………………………… – l. osób: …….. (….. kobiet, …….. mężczyzn) 

 inne, jakie? ………………… .– l. osób: …….. (….. kobiet, …….. mężczyzn) 

 

 

Dziękujemy za poświęcony czas i wypełnienie ankiety! 

 


