OFERTA

POLITECHNIKA BYDGOSKA
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
Al. Prof. Sylwestra Kaliskiego 7

85-796 Bydgoszcz

zatrudni pracownika na stanowisku
pracownika gospodarczego (2 etaty w petnym wymiarze czasu pracy)
w Centrum Utrzymania i Rozwoju Obiektéw

Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

e wyksztatcenie minimum podstawowe,
e doswiadczenie: minimalny staz pracy: 3 lata,
e umiejetnosci: umiejetnosé pracy zaréwno indywidualnej, jak i zespotowej,

Cel zatrudnienia:

1. Dbanie o czystosc i porzadek na terenie Politechniki, w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

utrzymanie w czystosci wejs¢ do obiektéw,

odsniezanie, posypywanie piaskiem/solg drogowa (w zaleznosci od potrzeb) chodnikéw,
drég dojazdowych do budynkow,

sprzgtanie i utrzymanie w czystosci terendw zielonych przylegajgcych do budynkéw,
koszenie trawy, przycinanie zywoptotow,

grabienie lisci,

podlewanie skweréw i zielencédw oraz wykonywanie wszelkich prac przy ich zaktadaniu,
wykonywanie drobnych prac naprawczych, remontowych np. malowanie tawek, lamp
zewnetrznych, etc.,

dbatos¢ o droznosc¢ klatek schodowych, korytarzy i piwnic,

dbatosc o podreczny warsztat pracy, w tym o powierzony sprzet: kosiarki, wézki, narzedzia.

2. Wykonywanie prac organizacyjno-porzgdkowych:

1)
2)

3)
4)

5)

wywieszanie flag panstwowych w dni poprzedzajgce $wieta narodowe,

przygotowanie pomieszczen do prac remontowo-malarskich, w tym wynoszenie mebli i
innych urzadzen oraz ich nalezyte zabezpieczenie, usuwanie sprzetéw po remoncie,
wynoszenie wszystkich sprzetéw przeznaczonych do utylizacji zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w Uczelni,

zatadunek i roztadunek samochodéw do przewozenia materiatéw i sprzetu pomiedzy
jednostkami organizacyjnymi,

pomoc przy przygotowaniu pomieszczen do uroczystosci ogdlnouczelnianych,
wydziatowych, miedzywydziatowych, studenckich oraz podmiotdw zewnetrznych etc.

3. Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

zgtaszanie bezposredniemu przetozonemu powaznych usterek,

kontrolowanie terminowosci wywozu Smieci,

zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu,

alarmowanie w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia,
zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia Politechniki.

Warto jest byé z nami, poniewaz oferujemy:

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,

e wynagrodzenie wraz z 13-t3 pensjg, dofinansowanie do wypoczynku z funduszu socjalnego,

nagrody z funduszu nagréd i inne,

e mozliwosé przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,



Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

CV i list motywacyjny,

kserokopia Swiadectwa ukoriczenia szkoty,

dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje,

oswiadczenie kandydata o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji.”

Oczekiwany termin sktadania ofert:

do 02 wrzesnia 2022 r.

Miejsce sktadania ofert (osobiscie lub poczt3):

Osobiscie: Dziat Spraw Pracowniczych, Al. Prof. Sylwestra Kaliskiego 7, bud A, pok. A016.

Za posrednictwem poczty: Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich, Dziat Spraw
Pracowniczych, Al. Prof. Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuije, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich, Al. prof. S. Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —iod@pbs.edu.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji -
na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy wyznaczony przez
administratora;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujgce w procesie
rekrutacji, Pani/Pana dane nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjgtkiem
przypadkéw wynikajacych z przepiséw prawa;

posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych;

podanie danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji jest obligatoryjne w oparciu o
przepisy prawa Kodeksu pracy a w pozostatym zakresie jest dobrowolne;

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach
okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kontakt
tylko z wybranymi kandydatami.



