Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy

ZARZADZENIE Nr Z.108.2020.2021
Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

z dnia 5 lutego 2021 r.
w sprawie powolania Koordynatora ds. przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z pézn. zm.) oraz § 32 ust. 1 i ust. 3 pkt 1 Statutu Uniwersytetu
Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

1. Powoluje sig¢ Koordynatora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.
2. Do pelnienia funkcji, o ktérej mowa w ust. 1 powotuje si¢ mgr inz. Emilie Niklas.

§2
Do zadan Koordynatora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji naleza;

1) przyjmowanie i wstgpne badanie zgloszen z zachowaniem zasady poufnosci, niezaleznosci,
neutralnosci i bezstronnosei;

2) podejmowanie stosownych dziatan, zgodnie z zasadami polityki antymobbingowej i
antydyskryminacyjnej UTP;

3) monitorowanie wystgpowania przejawéw mobbingu i dyskryminacji, w tym molestowania
seksualnego oraz prowadzenie ewidencji zgloszen;

4) podejmowanie inicjatyw zwigzanych z przeciwdziataniem mobbingowi i dyskryminacji, w tym
molestowaniu seksualnemu.

§3

Traci moc zarzadzenie nr 7.90.2019.2020 z dnia 22 stycznia 2020 r. w sprawie: powotania Koordynatora
ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

§4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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