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1. Cel procedury
Zapoznanie sie z opinig absolwentéw uczelni na temat funkcjonowania elementéw

organizacyjnych uczelni, cech wyrdzniajacych ukonczony kierunek studiéw oraz opinii
w zakresie oceny studidéw oraz zapoznanie sie z ich losami zawodowymi po ukornczeniu
studiow.

. Zakres procedury

Procedura dotyczy absolwentéw wszystkich kierunkéw, poziomoéw i form studiow | i Il
stopnia realizowanych w jednostkach organizacyjnych uniwersytetu.
. Kompetencje i odpowiedzialnosci

a) Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia jest odpowiedzialny za:
— nadzor nad realizacjg niniejszej procedury
b) Dziat Informatyki odpowiada za:
— opracowanie kwestionariusza ankietowego w wersji elektronicznej
— zorganizowanie i przeprowadzenie ankietyzacji on-line miedzy 6 a 12 miesigcem
(od potowy stycznia do potowy lutego) oraz po 3 latach od ukonczenia studiow
wsrod absolwentéw, ktorzy wyrazili zgode na kontakt z uczelnig,
— administrowanie Systemem Ankieter (on-line),
— przekazanie wynikéw przeprowadzonych badan do Biura Karier w podziale na
kierunki studidw.
4. Tryb postepowania

a) Badanie opinii absolwentéw odbywa sie on-line miedzy 6 a 12 miesigcem oraz po 3
latach od ukonczenia studidw.

b) Wzér kwestionariusza ankiety loséw zawodowych absolwentéw stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszej procedury.

c) Absolwenci dobrowolnie i anonimowo wypetniajg kwestionariusz ankiety on-line.

d) Dziat Informatyki przekazuje wyniki przeprowadzonych badan do Biura Karier w
podziale na kierunki studiéw do konca marca kazdego roku kalendarzowego.

e) Biuro Karier przekazuje syntetyczne raporty wynikéw badan loséw zawodowych
absolwentéw Petnomocnikowi ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, ktéry nastepnie
przekazuje dalej Przewodniczagcemu Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Przewodniczgcym Wydziatowych Zespotdw ds. Jakosci Ksztatcenia najpdzniej do konca
sierpnia kazdego roku.
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5. Metodyka badania

. Badanie absolwentéw przez Biuro Karier nalezy prowadzi¢ metodg ankietowa:

technikg elektroniczng — obowigzujacy kwestionariusz loséw zawodowych absolwentéw
nalezy wprowadzi¢ do systemu informatycznego obstugujgcego tok studidow i udostepnic
absolwentom. Bezposredni dostep do kwestionariuszy loséw zawodowych ma Dziat
Informatyki i Biuro Karier.

6. Opracowanie wynikéw badania

. Biuro Karier opracowuje syntetyczne raporty z podziatem na kierunki studiéw najpdzniej
do konca sierpnia kazdego roku i przesyta raporty do konca stycznia do Przewodniczgcych
Wydziatowych Zespotdw ds. Jakosci i Petnomocnika ds. Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia.
. Przewodniczacy Wydziatowych Zespotow ds. Jakosci proponujg kierunki usprawnien w
zakresie procesu ksztatcenia przygotowujgc program naprawczy, ktéry przyjmuje
Kolegium Wydziatowe do korica marca.

. Zapisy
Wszystkie dokumenty przeprowadzonej oceny ksztatcenia na uniwersytecie uznaje sie za
poufne i przechowuje sie w Biurze Karier oraz w jednostkach uczelni.

Zatacznik
Kwestionariusz ankietowy badania loséw zawodowych absolwentéw UTP.

Dokumenty zwigzane

Uchwata nr 5/436 Senatu UTP z dnia 18 grudnia 2019 roku w sprawie doskonalenia
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UTP.
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BADANIE LOSOW ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU
TECHNOLOGICZNO-PRZYRODNICZEGO w Bydgoszczy

Zatgcznik

KWESTIONARIUSZ BADANIA LOSOW ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UTP
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy

miedzy 6 a 12 miesiacem oraz po 3 latach od ukonczeniu studiow

Kwestionariusz wypelniany on-line

Czesé 1: OGOLNA SKIEROWANA DO WSZYSTKICH ABSOLWENTOW

1.Pleé:
[1 kobieta

[ mezczyzna

2. Obywatelstwo
[ wybieramy z listy

3.1 Miejsce zamieszkania
[] Polska
[1 poza Polska

3.2 Wojewodztwo z listy (dla udzielonej odpowiedzi Polska)
Wybieram z listy

4.1 Ukonczony wydzial
[1 wydziak(y): wybieram z listy

4.2 Ukonczony kierunek (dla udzielonej odpowiedzi
ukonczony wydzial)

5. Forma studiow:
[] stacjonarna
[] niestacjonarna

6. Uzyskany tytul/stopien:
[1 licencjat

[] inzynier

[ magister

[ magister inzynier

[ doktor

7. Czy pracujesz?

[ tak, jestem zatrudnionaly (system automatycznie
przechodzi do czesci 2a)

[] tak, prowadzg wlasng dziatalnosé
gospodarcza/gospodarstwo rolne (system automatycznie
przechodzi do czgsci 2b)

[1 nie, nie pracuje (system automatycznie przechodzi do
czedei 3)

Cze$é 2: PYTANIA SKIEROWANE DO PRACUJACYCH ABSOLWENTOW

Czesé 2a: INFORMACJE DOTYCZACE MIEJSCA PRACY (czeg$é 2a skierowana tylko do oséb zatrudnionych)

1. W jakim czasie podjelas/les pierwsza prace po
zakonczeniu studiow?

[] krécej niz 1 m-c

[] miedzy 1 a 3 m-ce

[] migdzy 3 a 6 m-cy

[] powyzej 6 m-cy

2. Czy wykonywana praca jest zgodna z ukonczonym
kierunkiem studiow/wyuczonym zawodem?

[ tak
[J nie
[] czgsciowo

3. W jakim stopniu ukonczone studia przygotowaly
Ciebie do wykonywanej pracy?

[ bardzo wysokim

[] wysokim

[] $rednim
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[J niskim
[] nie przygotowaty

4. Jakiego zakresu wiedzy i umiejetnosci brakuje Twoim
zdaniem na ukonczonym Kierunku, by lepiej radzié¢ sobie
na rynku pracy?

5. Na jaki okres jeste$ zatrudniona/y?:

[] probny

[] na czas okreslony

[] na czas nieokreslony

[] na zastgpstwo

[] na czas wykonania okres§lonej pracy

6. Przedsi¢biorstwo (instytucja), w ktorym pracujesz
nalezy do:

[] sektora panstwowego

[J sektora prywatnego

7. W jakim sektorze dziala przedsi¢biorstwo (instytucja),
w ktérym pracujesz ?

[J rolnictwo

[] le$nictwo

[J handel

[] przemyst

[1 ushugi

[] urzedy (instytucje) panstwowe

[1 wojsko, policja, straz pozarna

[ budownictwo

(1 inne JaKie?.....coovvvvee v

8. Ilu pracownikow zatrudnia przedsiebiorstwo
(instytucja) w ktorym pracujesz ?:

(] do 10

[] migdzy 11-50

[] migedzy 51-250

[] pow. 250

9. Stanowisko pracy, jakie zajmujesz to:
[] pracownik szeregowy

] specjalista

[] kierownicze $redniego szczebla

[] kierownicze wyzszego szczebla

10. Czy podczas studiow pracowalas/es?

[] nie pracowatam/em

[] tak, pracowatam/em na etacie

[] tak, pracowalam/em na umowg o dzielo/zlecenie

[] tak, odbytam/em staz (skierowany z Urzgdu Pracy)

[] tak, prowadzitam/em wtasng dziatalno$¢ gospodarcza

11. Czy rozwazasz w przyszloSci zalozenie wlasnej
dzialalnos$ci gospodarczej?

[ tak

[ nie

[ nie wiem

12. Miejsce zatrudnienia (z listy wojewodztwa)
[ wojewodztwo (wybor z listy)
[] zagranica

Cze$¢ 2b: INFORMACJE DOTYCZACE SAMOZATRUDNIENIA
(cze$¢ 2b skierowana tylko do 0sob prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarczg lub gospodarstwo rolne).

1.Czy pracowala$/e$ kiedykolwiek na etacie?
[ tak
[ nie

2. Co wplynelo na decyzje o zalozeniu wlasnej dzialalnosci
gospodarczej?

[] nie mogtam/em znalez¢ odpowiedniej pracy

[ 1 zawsze chciatam/em poprowadzi¢ wlasng dziatalno$¢
gospodarczg

[] kontynuuj¢ tradycje rodzinne

3. Kiedy zalozyla$/e$ wlasna dzialalnos¢ gospodarcza?

[] juz na studiach

[ krocej niz 1 m-c po ukonczeniu studiow
[] migdzy 1 a 3 m-ce po ukonczeniu studiow
[] migdzy 3 a 6 m-cy po ukonczeniu studiow

[l powyzej 6 m-cy

4. Czy profil Twojej dzialalno$ci gospodarczej jest zgodny
z ukonczonym Kierunkiem studiow?

[ tak

[ nie
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5. W jakim stopniu ukonczone studia przygotowaly Ciebie 8. llu pracownikow zatrudniasz:
do wykonywanej pracy? [1 nie zatrudniam

[1 bardzo wysokim [1do5

[ wysokim [] miedzy 6-10

[] $rednim [l migdzy 11-50

[] niskim [] pow. 50

[] nie przygotowaty
9. W jakim sektorze prowadzisz dzialalnos$¢ gospodarcza?

6. Jakiego zakresu wiedzy i umiejetnos$ci brakuje Twoim [J rolnictwo,
zdaniem na ukonczonym Kierunku, by lepiej radzi¢ sobie [1 leénictwo
na rynku pracy? [] handel
...................................................... D przemysl
7. Miejsce zarejestrowania dzialalno$¢ gospodarcze;j - PShlg_l .
L1 inne jakie?.....covvveineiniecenee,

[] wojewodztwo (wybor z listy)
[J zagranica
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Cze$¢ 3: SKIEROWANA DO ABSOLWENTOW POZOSTAJACYCH BEZ PRACY (czeéé 3 skierowana tylko

do osob niepracujacych)

1.Czy pracowalas$/e$ w trakcie studiow?

[J nie pracowatam/em

[] tak, pracowatam/em na etacie

[] tak, pracowatam/em na umowg o dzielo/zlecenie

[] tak, odbylam/em staz (skierowany z Urzgdu Pracy)

[] tak, prowadzitlam/em wtasng dzialalno$¢ gospodarcza

2.Jaka jest przyczyna pozostawania bez pracy ?

[J nie znalaztam/em oferty, ktéra spetnitaby moje
oczekiwania

[] nie przesztam/przeszedtem przez proces rekrutacji

[1 odrzucitam/em oferte ze wzgledu na dojazdy

[J odrzucitam/em ofert¢ ze wzgledu na zmianowos$¢

[] odrzucitam/em oferte ze wzgledu na niskie
wynagrodzenie

[ urlop macierzynski/tacierzynski, urlop wychowawczy
[ nadal si¢ ucze/ kontynuuje studia

[] inna przyczyna, podaj jaka? .............ccooiiiiiiiiiinin

3. W jakim stopniu studia przygotowaly Ciebie do
podjecia pracy?

[J bardzo wysokim

[J wysokim

[] $rednim

[] niskim

[J nie przygotowaly

4. Jakiego zakresu wiedzy i umiejetnosci brakuje Twoim
zdaniem na ukonczonym kierunku, by lepiej radzi¢ sobie
na rynku pracy?

5. Jak dlugo poszukujesz pracy?
[] nie szukam pracy

[] krocej niz 1 m-c

[l migdzy 1 a 3 m-ce

[] migdzy 3 a 6 m-cy

[l powyzej 6 m-cy

6. Czy jeste$ sklonna/y na zmiane¢ miejsca zamieszkania w
celu podjecia pracy?

LJ tak

L] nie

7. Czy rozwazasz mozliwos¢ pracy zagranica?
[ tak
[] nie

8. Czy rozwazasz w przyszlo$ci zalozenie wlasnej
dzialalnos$ci gospodarczej?

[ tak

[] nie

[] nie wiem

Dziekujemy za udzial w badaniu ©



