JEDNOLITY TEKST STATUTU NSZZ ,,SOLIDARNOSC”,
PO WPROWADZENIU ZMIAN UCHWALONYCH PRZEZ
XXIX KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW NSZZ "Solidarno$¢"
W DNIU 27 MAJA 2022 ROKU

PREAMBULA

Niezalezny Samorzadny Zwiagzek Zawodowy ,,Solidarno$¢” powotany w Polsce w wyniku
protestu robotniczego i utworzony na podstawie porozumienia zawartego dnia 31 sierpnia 1980
r. w Gdansku pomigdzy Miedzyzaktadowym Komitetem Strajkowym a Komisja Rzadowa,
opierajac swoje dzialania na gruncie etyki chrze$cijanskiej i katolickiej nauki spotecznej,
prowadzi dzialalno$¢ w zakresie obrony godnosci, praw 1 interesOw pracowniczych cztonkow
Zwiazku oraz realizacji ich potrzeb materialnych, spotecznych i kulturalnych.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Niezalezno$¢ Zwiazku, nazwa, siedziba, terytorialny zakres dzialania
§1

1. Statut niniejszy okresla cele 1 zasady dziatania oraz strukture organizacyjng Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego "Solidarno$¢", zwanego dalej Zwiazkiem.

2.Nazwa 1 znak graficzny ,,Solidarno$¢” stanowia wylaczng wlasno$¢ Zwiagzku i podlegaja
ochronie prawnej.

§ 2
1. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Zwiazek dziata takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcow, do ktorych
stosuje si¢ przepisy prawa polskiego.

3.Zwigzek moze prowadzi¢ dzialalno§¢ u innych pracodawcéw poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, jesli umowy migdzynarodowe to przewiduja.

§3
Siedziba Zwiazku i jego wladz ogdlnokrajowych jest Gdansk.
§ 4

Zwiagzek w swojej dzialalno$ci statutowej jest niezalezny od pracodawcdéw, administracji
panstwowej, samorzadu terytorialnego, organizacji politycznych oraz innych organizacji.

Podmiotowy zakres dzialania

§5

1. Zwigzek zrzesza pracownikoOw zatrudnionych na podstawie umowy o prace (takze
spotdzielczej umowy o prace), a w rolniczych spotdzielniach produkcyjnych zatrudnionych
na podstawie czlonkostwa (wyboru, powotania, mianowania), jak réwniez ucznidw
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przyzaktadowych szkét zawodowych $wiadczacych prace na rzecz zaktadu pracy lub
pobierajacych nauke zawodu, osoby wykonujace prace naktadcza, osoby wykonujace prace
na podstawie umowy agencyjnej, a takze osoby czerpigce $rodki utrzymania z pracy
wykonywanej na innej podstawie prawnej niz stosunek pracy. Cztonkami Zwigzku moga by¢
takze bezrobotni, emeryci i rencisci oraz osoby odbywajace zastgpcza stuzbe wojskowa.
Utrata zatrudnienia, a takze powotanie do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej nie
oznaczaja utraty czlonkostwa.

2. Osobom, ktore w sposob szczegolny zastuzyty sie dla Zwigzku, a ktére nie majg uprawnien
do zrzeszania si¢ w nim, Krajowy Zjazd Delegatow moze nada¢ czlonkostwo honorowe
Zwiazku w oparciu o regulamin przedstawiony przez Komisj¢ Krajowg i zatwierdzony przez
Krajowy Zjazd Delegatow.

Cele i zadania Zwigzku

§6

Celem Zwiazku jest obrona godnosci, praw i interesow pracowniczych (zawodowych
1 socjalnych) cztonkow Zwigzku, a w szczegolnosci:

1. zabezpieczanie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagrodzenia, warunkow socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

2. przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia i pomoc czlonkom Zwigzku pozostajacym bez

pracy,
3. dazenie do zapewniania pracownikom warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

4. ochrona interesow zdrowotnych, materialnych, socjalnych i kulturalnych cztonkow
Zwiazku oraz ich rodzin,

5. podejmowanie dzialan w duchu dialogu spotecznego, zmierzajacych do
zharmonizowania interesOw pracodawcy z interesami pracownikow,

6. wptywanie na ksztatt polityki gospodarczej i spotecznej,

7. szerzenie zasad demokracji 1 wystgpowanie w obronie uniwersalnych warto$ci
humanitarnych,

8. ksztattowanie aktywnej postawy dziatania dla dobra Ojczyzny,
9. dzialanie na rzecz os6b niepetnosprawnych i potrzebujacych szczegélnej troski,
10. umacnianie rodziny oraz ochrona zycia rodzinnego,

11. wspotpraca z organizacjami mi¢dzynarodowymi w zakresie solidarnej obrony interesow
pracowniczych i respektowania praw czlowieka,

12. ochrona i promocja kultury oraz szeroko pojetej edukacji,

13. podejmowanie dziatan na rzecz ochrony naturalnego srodowiska czlowieka,
14. reprezentowanie interesOw pracowniczych na forum mi¢dzynarodowym,

15. podejmowanie dziatan na rzecz ubezpieczania cztonkow Zwiazku,

16. wspieranie organizowania wypoczynku dla czlonkéw Zwiazku i ich rodzin,

17. dofinansowanie podmiotéw, w ktorych Zwiazek posiada 100% udzialéw lub akcji,
zajmujacych sie¢ organizacja wypoczynku.



§7

Zwiazek realizuje swoje cele migdzy innymi poprzez:

1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

reprezentowanie swoich cztonkéw przed sadami, wobec pracodawcow, witadz i
organéw administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz organizacji i
instytucji spotecznych,

zawieranie i rozwigzywanie uktadow zbiorowych pracy oraz innych porozumien
z pracodawcami,

organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi, do strajku wigcznie, w przypadku
naruszenia interesOw pracowniczych,

udzielanie pomocy prawnej 1 podejmowanie interwencji w sprawach dotyczacych
zakresu dziatania Zwiazku,

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy oraz sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem przepisow, a takze =zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
podejmowanie przewidzianych prawem dziatan w przypadku wystgpowania zagrozen
dla zycia i zdrowia pracownikow oraz zapewnianie okresowej kontroli stanowisk pracy,

tworzenie funduszy celowych, w tym strajkowego, szkoleniowego, eksperckiego,
rozwoju Zwigzku, pomocy niepetnosprawnym, pomocy bezrobotnym oraz funduszu
zwigzanego z organizowaniem 1 wspieraniem sportu, turystyki, + rekreacji
I wypoczynku,

opiniowanie 1 inicjowanie projektow aktow prawnych z zakresu objg¢tego zadaniami
zwiazkow zawodowych, prowadzenie dziatalnosci badawczej w celu przygotowania
opinii Zwiazku wiazacych si¢ z jego dziatalnoscia,

szkolenia zwigzkowe 1 przekwalifikowania zawodowe,

tworzenie podmiotéw dla prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w celu uzyskania
srodkow na realizacje zadan statutowych,

powolywanie agend dla realizacji zadan statutowych,

wspotdzialanie z organami wladzy, administracji panstwowej 1 samorzadu
terytorialnego w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa,

udziatl w dziatalnosci organizacji mi¢gdzynarodowych,
inicjowanie i organizowanie samopomocy cztonkow Zwiazku,
udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwiazku,

podejmowanie staran majacych na celu zapewnienie cztonkom Zwiazku i ich rodzinom
odpowiedniego udziatu w $wiadczeniach z funduszu socjalnego i innych funduszy
pracodawcy,

wspotudziat w tworzeniu 1 dzialaniu funduszy emerytalnych 1 roéznych form
ubezpieczen,

informowanie cztonkow o dziataniach Zwiagzku oraz prowadzenie dziatalnosci
prasowej, wydawniczej i innej medialnej,

wspotdzialanie ze stuzbg zdrowia na rzecz ochrony zdrowia pracownikow 1 ich rodzin,

z prowadzenie badan nad warunkami zycia ogétu pracownikow, w szczeg6lnosci nad
poziomem kosztoéw utrzymania,



20. popieranie inicjatyw w zakresie usprawnienia gospodarki, rozwoju kultury, o$wiaty,
nauki 1 postepu technicznego,

21. przeciwdzialanie przyczynom i skutkom patologii spotecznej,

22. prowadzenie dziatalno$ci oswiatowo — kulturalnej,

23. organizowanie i wspieranie dziatan na rzecz rekreacji, sportu i turystki,
24. prowadzenie r6znych form dziatalnos$ci charytatywne;j,

25. prowadzenie ubezpieczania cztonkow Zwigzku.

ROZDZIAL 11
CZLONKOSTWO ZWIAZKU
Zasady ogodlne
§8

1. Cztonkostwo w Zwigzku mozliwe jest tylko poprzez przynalezno$¢ do organizacji
zaktadowej lub migdzyzaktadowej — z zastrzezeniem postanowien § 10 ust. 4. W przypadku
0s0b pozostajacych w stosunku pracy, cztonkostwo w Zwiagzku moze by¢ realizowane tylko
poprzez przynalezno$§¢ do organizacji zaktadowej lub miedzyzaktadowej dzialajacej
u pracodawcy, u ktérego ta osoba jest zatrudniona.

2.Kazdy czlonek Zwigzku moze naleze¢ wylacznie do jednej organizacji zaktadowej lub
migdzyzaktadowej, niezaleznie od liczby tytuldéw uprawniajacych do cztonkostwa
w Zwigzku.

3. Cztonek Zwigzku nie moze naleze¢ do innego zwigzku zawodowego zarejestrowanego
w Polsce. Nie dotyczy to przynaleznosci do NSZZ Rolnikéw Indywidualnych ,,Solidarnos¢”.

Nabycie czlonkostwa

§9
1. Cztonkostwo Zwigzku nabywa sig:

1) z chwilg rejestracji organizacji zaktadowej lub migdzyzaktadowej, na podstawie
uchwaty o utworzeniu organizacji, cztonkostwo nabywaja osoby podejmujace te
uchwate,

2) z chwila przyjecia deklaracji cztonkowskiej uchwala komisji zakladowej lub
mi¢dzyzaktadowej. Komisja zaktadowa lub mi¢dzyzaktadowa podejmuje uchwate
w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkow organizacji zakladowe;j
lub miedzyzakladowe;j, ktorej jest wladza, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty
zatozenia deklaracji przez kandydata na cztonka. Odmowa przyjecia w poczet cztonkow
wymaga pisemnego uzasadnienia.

2. Komisja zaktadowa lub migdzyzaktadowa moze scedowaé uprawnienie, o ktérym mowa
w ust. 1, na wladze wykonawcza nizszej jednostki organizacyjnej, a takze na prezydium
komisji zaktadowej lub miedzyzaktadowej, jezeli takie zostato utworzone.

3.0d uchwaty o odmowie przyjecia w poczet cztonkéw zainteresowanemu kandydatowi
przystuguje prawo wniesienia odwotania do wlasciwego zarzadu regionu w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania na pismie tej uchwaty wraz z uzasadnieniem.



4. W razie niepodjg¢cia uchwaty przez komisje zakladowa lub mi¢dzyzaktadowa w terminie
okreslonym w ust. 1 pkt 2, kandydatowi na cztonka przystuguje prawo wniesienia odwotania
bezposrednio do zarzadu regionu, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia bezskutecznego
uptywu tego terminu.

5. Zarzad regionu jest zobowigzany do podjecia decyzji w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3
1 4, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania odwotania lub na najblizszym
posiedzeniu zarzadu regionu. Decyzja zarzadu regionu w sprawie przyjecia lub odmowy
przyjecia w poczet cztonkow Zwigzku jest ostateczna.

6. Do rozpatrywania odwotan, o ktérych mowa w ust. 3 1 4 zarzad regionu moze upowaznié¢
swoje Prezydium.

Zachowanie czlonkostwa w przypadku zmiany pracodawcy.
Zmiana przynaleznosci do podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku.
§ 10
1) Uchylony.
2) Uchylony.
3) Uchylony.

4)Czlonek Zwigzku, ktory utracit prawo przynaleznosci do dotychczasowej organizacji
zaktadowej 1 migdzyzaktadowej lub z niej wystapit, a chce kontynuowac¢ cztonkostwo w
Zwiazku, przystepuje do innej zaktadowej lub migdzyzaktadowej organizacji, w stosunku do
ktorej przystuguje mu prawo przynaleznosci, zgodnie z zastrzezeniem postanowien § 8 ust.
112 oraz § 19 ust. 2, w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od utraty prawa przynaleznos$ci
lub wystgpienia z organizacji dotychczasowej. Po uptywie powyzszego terminu jego
cztonkostwo w Zwigzku ustaje z mocy prawa.

5) Zasady zachowania cztonkostwa okresla uchwata Komisji Krajowe;.

6) Przejscie na emeryture lub rente oraz utrata zatrudnienia nie powodujg ustania cztonkostwa
w dotychczasowej organizacji zaktadowej lub migdzyzaktadowe;.

§ 11 Uchylony.

Zawieszenie czlonkostwa
§ 12
1. Uchylony.
2. Uchylony.

3. Zasady dotyczace zawieszenia cztonkostwa okresla uchwata Komisji Krajowe;.

Ustanie czlonkostwa
§13

1. Cztonkostwo Zwiazku ustaje na skutek:



1) wystapienia ze Zwigzku,

2) pozbawienia cztonkostwa (wykluczenia ze Zwigzku),

3) skreslenia z rejestru cztonkow,

4) niezachowania trybu postgpowania, o ktorym moéwi § 10 ust. 4,

5) $mierci cztonka Zwiazku.

2. Wystapienie ze Zwigzku nastepuje w formie pisemnego oswiadczenia woli cztonka Zwiazku,

3a.

3b.

skierowanego do wtasciwej komisji zaktadowej lub miedzyzaktadowe;.

. Pozbawienie czlonkostwa (wykluczenie ze Zwigzku) nastepuje w wyniku uchwaly

komisji zakladowej lub mi¢edzyzakladowej, z zastrzezeniem ust. 3 a, podjetej na skutek
powaznego naruszenia przez czlonka Zwiazku postanowien Statutu, innych
postanowien prawa wewnatrzzwiazkowego lub postepowania nielicujacego z godnoscig
czlonka Zwiazku. Uchwala musi by¢ podjeta w glosowaniu tajnym i wymaga pisemnego
uzasadnienia. Od uchwaly pozbawiajacej czlonkostwa przystluguje prawo odwolania do
zakladowego zebrania czlonkéw lub delegatéw, w terminie nie dluzszym niz 30 dni od
daty doreczenia uchwaly. Zakladowe zebranie czlonkéow lub delegatow moze
rozpatrzy¢ odwolanie w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia wniesienia odwolania.
W razie podtrzymania decyzji o pozbawieniu czlonkostwa lub niepodjecia uchwaly
przez zakladowe zebranie czlonkéw lub delegatébw w wyznaczonym terminie,
odwolujacemu si¢ przysluguje prawo wniesienia odwolania do zarzadu regionu, w
terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia dor¢czenia decyzji zakladowego zebrania
czlonkow lub delegatow albo od dnia bezskutecznego uplywu terminu rozpatrzenia
odwolania przez zakladowe zebranie czlonkow lub delegatow.

Uprawnienie do podjecia uchwaly w sprawie wykluczenia czlonka ze Zwigzku
przystuguje rowniez tym wewnetrznym jednostkom organizacyjnym Zwiazku, na ktore
organizacja zakladowa lub miedzyzakladowa scedowala prawo do przyjmowania
czlonkow do Zwiazku. Uchwala podje¢ta przez uprawniona jednostke wewnetrzna musi
by¢ przyjeta w glosowaniu tajnym i wymaga pisemnego uzasadnienia. Od uchwaly
pozbawiajacej czlonkostwa przysluguje prawo odwolania do zebrania czlonkow lub
delegatow tej wewnetrznej jednostki organizacyjnej, w terminie nie dluzszym niz 30 dni
od daty dor¢czenia uchwaly. Zebranie czlonkow lub delegatow moze rozpatrzy¢
odwolanie w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia wniesienia odwolania. W razie
podtrzymania decyzji o pozbawieniu czlonkostwa lub niepodje¢cia uchwaly przez
zebranie czlonkow lub delegatow w wyznaczonym terminie, odwolujacemu sie
przysluguje prawo wniesienia odwolania do zarzadu regionu, w ktorym wewnetrzna
jednostka jest zarejestrowana. Jezeli wewnetrzna jednostka organizacyjna nie jest
zarejestrowana w zadnym regionie, czlonek Zwiazku odwolanie kieruje do regionu, w
ktorym zarejestrowana jest organizacja zakladowa lub miedzyzakladowa.

Odwolanie sklada si¢ w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia dor¢czenia uchwaly
zebrania czlonkéw lub delegatow albo od dnia bezskutecznego uplywu terminu
rozpatrzenia odwolania przez zebranie czlonkow lub delegatow.

Po zasiegnieciu opinii podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku, ktorej
wewnetrzna jednostka jest jednostka dokonujaca wykluczenia, zarzad regionu jest
zobowigzany do podjecia decyzji w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3a, w terminie nie
dluzszym niz 30 dni od dnia otrzymania odwolania. Decyzja zarzadu regionu w sprawie
pozbawienia czlonkostwa jest ostateczna.



4. Zarzad regionu jest zobowigzany do podjgcia decyzji w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3,

7.

8.

10.

w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania odwotania. Decyzja zarzadu regionu
w sprawie pozbawienia cztonkostwa jest ostateczna.

. Skreslenie z rejestru cztonkoéw nastgpuje z powodu zalegania z zaptatg sktadki zwigzkowe;j

naleznej za co najmniej 3 miesigce, po uprzednim pisemnym wezwaniu przez komisje
zaktadowg lub miedzyzaktadowg do uregulowania tych naleznosci, w terminie nie krotszym
niz 30 dni.

. Komisja zaktadowa lub mi¢dzyzakladowa ma obowigzek wyslania wezwania, o ktorym

mowa w ust. 5, niezwlocznie po stwierdzeniu niewypehienia obowigzku optacania sktadek
przez cztonka Zwigzku.

Nieuregulowanie przez cztonka Zwigzku zaleglych sktadek, w terminie ustalonym przez
komisje zaktadowg lub miedzyzaktadowa, powoduje skreslenie go z rejestru cztonkdéw przez
komisje zakladowa lub miedzyzakladowa na podstawie podjetej uchwaty. Komisja
zakladowa lub migdzyzakladowa zawiadamia zainteresowanego czlonka o uchwale
skreslajacej go z rejestru cztonkdéw, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od daty jej podjecia.

Od skreslenia z rejestru czlonkdéw przystuguje prawo odwotania do zarzadu regionu,
w terminie nie dluzszym niz 14 dni od otrzymania zawiadomienia o skresleniu. Zarzad
regionu uchyla albo utrzymuje w mocy uchwale o skresleniu z rejestru cztonkéw. Zarzad
regionu lub, w jego imieniu, prezydium - jesli takie uprawnienie zostalo mu przekazane - jest
zobowigzany do podjecia decyzji, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania
odwotania. Decyzja zarzadu regionu jest ostateczna.

W przypadku odwotania si¢ od uchwaty pozbawiajacej cztonkostwa, uchwata ta ulega
zawieszeniu do czasu podjecia decyzji przez zaktadowe zebranie cztonkdéw lub delegatow
badz przez zarzadu regionu.

Ilekro¢ w tym paragrafie mowa o zakladowym zebraniu cztonkow lub delegatow nalezy
przez to rozumie¢ roéwniez mi¢dzyzaktadowe zebranie cztonkow lub delegatow.

ROZDZIAL 111
PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW ZWIAZKU
§ 14

1. Czlonek Zwigzku ma prawo do:

1) korzystania z pomocy Zwigzku w obronie praw pracowniczych i obywatelskich,

2) otrzymywania pomocy, w tym finansowej, w okresie pozostawania bez pracy ze
wzgledu na prowadzong dziatalno$¢ zwigzkowa,

3) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Zwigzku, z uwzglgdnieniem zasady rownosci,
zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu i innych aktow prawa
wewnatrzzwigzkowego,

4) pomocy Zwigzku w sytuacjach losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale
finansowej Krajowego Zjazdu Delegatow, o ktérej mowa w § 69,

5) wystepowania z wnioskami i postulatami do wladz Zwigzku,

6) informacji o decyzjach i innych dziataniach wiladz Zwigzku oraz wgladu do
dokumentéw dotyczacych jego osoby,



7) obrony w przypadku postawienia mu zarzutow w sprawach wewnatrzzwigzkowych oraz
do uczestniczenia w zebraniach, na ktorych podejmowane sg decyzje dotyczace jego
osoby,

8) uczestniczenia w posiedzeniach wiadzy stanowigcej i wykonawczej na zasadach
okreslonych w regulaminach obrad tych wladz.

2.Czlonek Zwigzku zatrudniony u kilku pracodawcow, objetych dziataniem réznych
podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku, ma prawo do obrony swoich praw
wobec pracodawcow przez podstawowe jednostki organizacyjne Zwigzku dzialajace u tych
pracodawcow.

§ 15
Cztonek Zwigzku jest zobowigzany:

1) przestrzegaé postanowien Statutu i uchwat wtadz Zwigzku oraz regularnie ptaci¢ sktadki
cztonkowskie,

2) bra¢ udziat w zyciu zwigzkowym,

3) uczestniczy¢ w zebraniach w jednostkach organizacyjnych Zwigzku, do ktorych nalezy
oraz w posiedzeniach wtadz Zwiazku, do ktorych zostal wybrany, a w szczegolnosci
w zebraniach sprawozdawczo-wyborczych,

4) solidarnie uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwigzek i powstrzymywac
si¢ od nieakceptowanego przez Zwigzek udziatu w akcjach organizowanych przez inne
zwiazki zawodowe,

5) nie podejmowac czynow, ktore naruszajg dobre imi¢ Zwigzku.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZWIAZKU
Zagadnienia ogolne
§ 16
1. Zwiazek jest zorganizowany na zasadzie terytorialno - branzowe;j.

2. Terytorialnymi jednostkami organizacyjnymi Zwiazku sa organizacje zakladowe,
mie¢dzyzaktadowe 1 regiony oraz jednostki tworzone na mocy postanowien § 23.

3. Branzowymi jednostkami organizacyjnymi Zwiazku sga krajowe i regionalne sekretariaty
branzowe oraz krajowe, miedzyregionalne 1 regionalne sekcje branzowe.

4.Ponadto moga by¢ tworzone, na mocy postanowien § 30, problemowe jednostki
organizacyjne Zwigzku, w tym zawodowe.

§17

Zwiazek posiada osobowos¢ prawng. Ponadto osobowos$¢ prawng posiadajg: organizacje
zakladowe, organizacje mig¢dzyzakladowe, organizacje podzakladowe, regiony, krajowe
sekretariaty branzowe, Krajowy Sekretariat Emerytow 1 Rencistow, Krajowa Sekcja Morska
Marynarzy i Rybakow.

§18

1. Jednostka organizacyjna Zwiazku, ktorej wladza jest jednoczes$nie organem rejestrujacym,
pelni wobec zarejestrowanej przez siebie jednostki organizacyjnej Zwigzku funkcje
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nadzorcza, koordynuje jej dziatalno$¢ oraz podejmuje wigzace ja decyzje, a takze moze
dokonac jej wyrejestrowania, zgodnie z postanowieniami § 31.

2. Krajowy sekretariat branzowy koordynuje dziatalno$¢ nalezacych do niego krajowych sekcji
branzowych.

Terytorialne jednostki organizacyjne Zwiazku
§19

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Zwiazku s3: zaktadowe organizacje
koordynacyjne, organizacje zakladowe i organizacje migdzyzaktadowe z zastrzezeniem
postanowien ust.2

2.U jednego pracodawcy moze dziata¢ tylko jedna podstawowa jednostka organizacyjna
Zwiazku.

3. Organizacja zaktadowa, z uwzglednieniem postanowien ust.6, jest jednostka organizacyjna
Zwiazku zrzeszajaca pracownikow zatrudnionych u danego pracodawcy, bez wzgledu na
wykonywany przez nich zawdd oraz osoby nie pozostajace w stosunku zatrudnienia, a bedace
cztonkami tej organizacji zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale II.

4. Organizacja mi¢dzyzaktadowg jest organizacja, ktdra zrzesza osoby, o ktorych mowa w ust.
3, i swoim zasig¢giem dziatania obejmuje c0 najmniej dwoch pracodawcow z danego regionu.
W szczegdlnych sytuacjach, na wniosek zainteresowanych zarzadoéw regionéw Komisja
Krajowa, moze wyrazi¢ zgode organizacji miedzyzakladowej na rozszerzenie swojego
zasiegu dziatania na pracodawce prowadzacego dziatalno$¢ na terenie innego regionu niz
region rejestrujacy te organizacje. Szczegdtowe zasady oraz tryb podejmowania decyzji
w tej sprawie okre§la uchwata Komisji Krajowe;.

5. Organizacja migdzyzaktadowa jest rowniez terenowa organizacja Zwigzku — nie majaca
swojej siedziby u zadnego z pracodawcow — zrzeszajaca osoby zatrudnione u pracodawcow
z danego terenu lub branzy, nieobjetych dzialaniem innej podstawowej jednostki
organizacyjne] Zwigzku. Ponadto organizacja mig¢dzyzaktadowa jest organizacja, ktora
Zrzesza wylacznie osoby niepozostajace w stosunku pracy. Zasady tworzenia terenowych
organizacji Zwiazku oraz wyboru ich wiadz wykonawczych okresla uchwata Krajowego
Zjazdu Delegatow, ktory moze to uprawnienie scedowa¢ na Komisje Krajowa.

6. Zaktadowa organizacja koordynacyjna moze by¢ tworzona u pracodawcy powstatego
w wyniku potaczenia pracodawcow objetych dotychczas zakresem dzialania réznych
podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku. Rejestr zakladowych organizacji
koordynacyjnych  prowadzi Komisja Krajowa. Szczegélowe zasady rejestracji
i funkcjonowania zaktadowych organizacji koordynacyjnych okre$la uchwata Krajowego
Zjazdu Delegatow, ktory moze to uprawnienie scedowa¢ na Komisje Krajowa.

7. Organizacje zakladowe 1 miedzyzakladowe tworza, w miar¢ potrzeby, nizsze jednostki
organizacyjne Zwiagzku. Nizszymi jednostkami organizacyjnymi Zwigzku s3
w szczegolnosci: organizacje wydzialowe, oddziatowe, kota oraz organizacje podzaktadowe;

o-ktéryeh-mewa-w-ust—8. Organizacje podzakladowe rejestrowane sa przez region, na
terenie ktorego prowadza dzialalnosé.

8. Uchylony.




§ 20

1. Pracownicy zatrudnieni u danego pracodawcy, chcacy utworzy¢ organizacje zaktadowa,
tworza tymczasowa komisj¢ zaktadowa. Zadaniem tymczasowe]j komisji zaktadowej jest
doprowadzenie do zarejestrowania organizacji zaktadowej przez wiasciwy terytorialnie
zarzad regionu.

2. Organizacja terenowa jest tworzona zgodnie z ustaleniami zawartymi w uchwale Krajowego
Zjazdu Delegatow, o ktorej mowa w § 35 ust. 7.

3. Po zarejestrowaniu organizacji zaktadowej, tymczasowa komisja zaktadowa petni funkcje
komisji zaktadowej do czasu wyboru statutowych wtadz tej organizacji. Wybory statutowych
wiladz przeprowadza si¢ w ciggu 6 miesiecy od daty zarejestrowania danej organizacji.

4. Ustepy 1 1 3 stosuje si¢ odpowiednio do tworzenia organizacji mi¢dzyzaktadowe;j,
z uwzglednieniem § 19 ust. 41 5.

§ 21

1. Zasady taczenia i podziatu jednostek organizacyjnych okresla uchwata Komisji Krajowej,
z tym, ze majatek organizacji zakladowej lub mig¢dzyzaktadowej, ktora utracita status
podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku i1 nastepnie zostata zarejestrowana jako
organizacja podzaktadowa, pozostaje przy niej w catosci.

2. Uchylony.
§ 22

1. Region tworza organizacje zakladowe i1 mig¢dzyzakladowe, ktorych teren dziatania lub
siedziba znajduje si¢ w obszarze dziatania regionu, a takze nizsze jednostki organizacyjne
organizacji zakladowych i1 migdzyzaktadowych, o ktérych mowa w § 24 eraz-§19-ust8.

2.Zasieg dziatania regionu obejmuje obszar spdjny, ktorego granicg okreslajg granice
powiatow wchodzacych w jego sktad.

3.Zasady tworzenia i funkcjonowania regionéw okresla uchwata Krajowego Zjazdu
Delegatow.

4. Decyzje o utworzeniu i zarejestrowaniu regionu, okresleniu jego obszaru dziatania, zmianie
obszaru dziatania regionu oraz o wyrejestrowaniu regionu podejmuje Komisja Krajowa.

5. Rejestr regionéw prowadzi Komisja Krajowa.
§23

Zarzad regionu dokonuje, w oparciu o zasady okreslone w uchwale Komisji Krajowej, podziatu
regionu na oddzialy i ich organom przedstawicielskim ma prawo przekaza¢ cze$¢ swoich
kompetencji, zgodnie z zasadami okre§lonymi w uchwalonym przez zarzad regulaminie.

§ 24

Organizacja wydzialowa, oddzialowa 1 podzakltadowa obejmujgca swym dziataniem czes¢
zaktadu pracy znajdujaca si¢ na terenie regionu innego niz region rejestrujacy organizacje
zaktadowg lub miedzyzaktadowg - na wniosek jej komisji zaktadowej lub miedzyzaktadowe; -
moze by¢ zarejestrowana przez zarzad regionu, na terenie ktdrego prowadzi dzialalno$¢
zwigzkowg. Zasady dziatania, warunki i tryb rejestracji takich organizacji okresla uchwata
Komisji Krajowe;j.
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Branzowe jednostki organizacyjne Zwigzku
§ 25

Zasady tworzenia i rejestracji branzowych jednostek organizacyjnych Zwigzku okresla uchwata
Krajowego Zjazdu Delegatow z uwzglgdnieniem postanowien § 16 ust. 31 §§ 26, 27, 281 29.

§ 26

1. Rejestracji i wyrejestrowania krajowych sekretariatOw branzowych i krajowych sekcji
branzowych dokonuje Komisja Krajowa, na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu, zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Krajowego Zjazdu Delegatow.

2. Rejestracji 1 wyrejestrowania regionalnych sekretariatdw branzowych oraz regionalnych
1 miedzyregionalnych sekcji branzowych dokonuje zarzad regionu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w uchwale Komisji Krajowe;.

§ 27

1. Do sekcji branzowej moga naleze¢ organizacje zakladowe 1 migdzyzaktadowe, i ich nizsze
jednostki organizacyjne z branzy odpowiadajacej danej sekcji, z danego regionu.

2.Do migdzyregionalnej sekcji branzowej moga naleze¢ organizacje zakladowe
i miedzyzaktadowe z danej branzy, z terenu jednego wojewddztwa lub innego terenu
okreslonego uchwata Komisji Krajowe;.

3. Do krajowej sekcji branzowej moga naleze¢ sekcje branzowe, o ktorych mowa w ustepie
1 1 2 oraz jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ustgpie 1, z regiondw, w ktorym nie
istnieje sekcja, o ktorej mowa w ustepie 1 i 2 nalezgca do krajowej sekcji branzowe;.

4. Jednostka organizacyjna, o ktorej mowa w ust. 1 moze naleze¢ bezposrednio wytacznie do
jednej sekcji branzowe;.

§ 28

1. Decyzje o wstgpieniu do 1 o wystapieniu z sekcji branzowej organizacji zaktadowej albo
mie¢dzyzakladowej lub nizszej jednostki organizacyjnej podejmuje wladza stanowiaca tej
podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku.

2. Decyzj¢ o wstapieniu do 1 o wystgpieniu z branzowej jednostki organizacyjnej, sekcji
branzowej, podejmuje wtadza stanowigca tej sekcji.

3.0d decyzji odmawiajacej rejestracji sekcji branzowej przystuguje prawo wniesienia
odwotania do wladzy wykonawczej, ktora nie p6zniej niz 30 dni od ztozenia odwotania,
moze podtrzymac swa decyzje wigkszoscig co najmniej 2/3 gltosow.

4. Uchylony.
§ 29
1. Uchylony.

2. Krajowa sekcja branzowa nalezy do krajowego sekretariatu branzowego obejmujacego
swym zasi¢giem dziatania jej branze.

3. Krajowy sekretariat branzowy jest zrzeszeniem krajowych sekcji branzowych oraz innych
jednostek organizacyjnych Zwigzku, tj.:

1) miedzyregionalnych i regionalnych sekcji branzowych, jezeli nie istnieje krajowa sekcja
danej branzy,
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2) organizacji zaktadowych i mig¢dzyzaktadowych spehniajacych tacznie nastepujace
warunki:

a) nie istnieje krajowa sekcja danej branzy,

b) nie istnicje mi¢dzyregionalna ani regionalna sekcja branzowa obejmujgca swym
dziataniem obszar dziatania danej organizacji zaktadowej lub migdzyzaktadowe;.

4. Uchylony.
Struktury problemowe
§ 30

1. Sekcje problemowe, w tym zawodowe, mogg by¢ tworzone przy zarzadzie regionu, radzie
krajowego sekretariatu branzowego, radzie krajowej sekcji branzowej oraz przy Komisji
Krajowej.

2. Sekcje, o ktorych mowa w ust. 1, rejestrowane s3 przez wladze jednostek organizacyjnych
Zwiazku, przy ktorych powstaja. Wiadze te ustanawiaja regulaminy dzialania tych sekcji,
okreslajac w nich miedzy innymi przedmiot dzialania, wewngtrzng organizacje oraz ich
prawa i obowiazki.

3. Do sekcji, o ktorych mowa w ust. 1, moga naleze¢ wyltacznie cztonkowie tej jednostki
organizacyjnej Zwigzku, ktorej wtadza dang sekcje zarejestrowata. Kazdy cztonek Zwigzku
moze naleze¢ do dowolnej liczby sekcji, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Sekcje, o ktorych mowa w ust. 1, moga laczy¢ sig, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w uchwale Komisji Krajowej.

5. Ponadto ,jednostkg organizacyjng w ramach struktur problemowych Zwigzku, jest Krajowy
Sekretariat Emerytow i1 Rencistow, ktory zrzesza regionalne sekcje emerytow i rencistow.

Zakonczenie istnienia Zwiazku i jego jednostek organizacyjnych
§ 31

Decyzj¢ w sprawie wyrejestrowania danej jednostki organizacyjnej Zwiazku ma prawo podjac¢
wladza wykonawcza , ktora ja zarejestrowata. Szczegdtowe zasady postgpowania w tym
zakresie okresla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatoéw, ktory moze przekazac¢ to uprawnienie
Komisji Krajoweyj.

§ 32

1. Wyrejestrowanie danej jednostki organizacyjnej Zwigzku moze nastagpi¢ z nizej
wymienionych przyczyn:

1) jednostka organizacyjna przestata zrzesza¢ odpowiednig liczbe cztonkéw okreslong
postanowieniami uchwaly Krajowego Zjazdu Delegatow, ktory moze przekazaé to
uprawnienie Komisji Krajowej,

2) nastapit jej podziat lub potaczenie z inng jednostka organizacyjna,
3) w wyniku podjecia uchwaty, o ktorej mowa w § 56 ust. 4, 51 6 oraz §§ 57 1 58,
4) w wyniku niespelnienia wymogow, o ktorych mowa w § 20 ust. 3,

5) z wlasnej inicjatywy , zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Krajowego Zjazdu
Delegatow, ktory moze przekaza¢ to uprawnienie Komisji Krajowe;.
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2. Wladza wykonawcza Zwigzku dokonujaca wyrejestrowania danej jednostki organizacyjnej,
posiadajacej osobowos¢ prawng, przed dokonaniem wyrejestrowania, wszczyna procedure
likwidacyjng, wyznaczajac jednocze$nie likwidatora. Zadaniem likwidatora jest
zaspokojenie zobowigzan cigzacych na likwidowanej jednostce, §ciggniecie wierzytelnosci
oraz zabezpieczenie dokumentacji. Majatek pozostaly po likwidowanej jednostce
organizacyjnej przekazuje na rzecz jednostki organizacyjnej Zwigzku, ktorej wiadza
dokonuje wyrejestrowania. Procedura ta nie ma zastosowania w przypadku okreslonym

w postanowieniach ust. 1 pkt. 2. eraz—przy—wyrejestrowywanit—nizszych—jednostek
organizacyjnyeh. o ktorveh mowa w $ 19 ust. 8,

3. Zakonczenie istnienia jednostki organizacyjnej Zwigzku nastepuje z chwilg jej
wyrejestrowania.

§ 33

1. Uchwal¢ o rozwigzaniu Zwigzku moze podja¢ wylacznie Krajowy Zjazd Delegatow, przy
czym za uchwala musi glosowa¢ wigcej niz potowa uprawnionych do gtosowania. Uchwata
nabiera mocy po zatwierdzeniu jej przez co najmniej 2/3 liczby zarzaddéw regiondw,
zrzeszajacych facznie ponad potowe cztonkdow Zwigzku.

2. Uchwatla o rozwigzaniu Zwiazku, o ktorej mowa w ust. 1, okresla réwniez:

1) postepowanie likwidacyjne Zwigzku z zastosowaniem zasad okreslonych w § 32 ust. 2,
stosowanych odpowiednio,

2) sposoOb podziatu i przeznaczenia majatku Zwigzku,

3) postepowanie likwidacyjne oraz sposob podziatu i przeznaczenia majgtku w odniesieniu
do jednostek organizacyjnych Zwigzku posiadajacych osobowo$¢ prawna,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w punkcie 1.

ROZDZIAL V
WLADZE ZWIAZKU | ORGANY PRZEDSTAWICIELSKIE
Postanowienia ogodlne
§ 34

1. W Zwiazku 1 jego jednostkach organizacyjnych funkcjonujg nastepujace rodzaje wtadz:

1) wiladza stanowiaca,

2) wiladza wykonawcza,

3) wtadza kontrolna.
2. Wladza stanowiacg jest:

1) w organizacji zakladowej i1 miedzyzakladowej — odpowiednio zakladowe Ilub
mie¢dzyzaktadowe zebranie cztonkow lub delegatow,

2) w zakladowej organizacji koordynacyjnej — zakladowe zebranie koordynacyjne
cztonkow lub delegatow,

3) w regionie — walne zebranie delegatow regionu,
4) w sekcji branzowej — walne zebranie delegatow sekcji,

5) w sekretariacie branzowym — kongres sekretariatu,
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6) ogolnokrajowa Zwigzku — Krajowy Zjazd Delegatow,

7) w Krajowym Sekretariacie Emerytow i Rencistow — Kongres Krajowego Sekretariatu
Emerytéw 1 Rencistow,

8) w pozostatych jednostkach organizacyjnych sg odpowiednie organy, zgodnie
z postanowieniami ust. 7 oraz przepisami szczegélnymi wydanymi przez organ
rejestrujacy.

3. Wladza wykonawcza jest :

1) w organizacji zakltadowej i miedzyzaktadowej — odpowiednio komisja zaktadowa lub
mi¢dzyzaktadowa,

2) w zaktadowej organizacji koordynacyjnej — zaktadowa komisja koordynacyjna,
3) w regionie — zarzad regionu,

4) w sekcji branzowej — rada sekcji,

5) w sekretariacie branzowym — rada sekretariatu,

6) ogolnokrajowa Zwigzku — Komisja Krajowa,

7) w Krajowym Sekretariacie Emerytow i Rencistow — Rada Krajowego Sekretariatu
Emerytoéw 1 Rencistow,

8) w pozostatych jednostkach organizacyjnych s3g odpowiednie organy, zgodnie
z postanowieniami ust. 7 1 przepisami szczeg6lnymi wydanymi przez organ rejestrujacy.

4. Wtadza wykonawcza wymieniona w ust. 3 punkty od 3 do 7 wybiera swoje prezydium. Inne
wladze wykonawcze moga rowniez wybra¢ swoje prezydium. Prezydium jest wybierane
zgodnie z postanowieniami §§ 42 1 51 ust. 2.

5. Wtadzg kontrolng jest:

1) w organizacji zakladowej i miedzyzaktadowej — odpowiednio zakladowa Ilub
mig¢dzyzakladowa komisja rewizyjna,

2) w zakladowej organizacji koordynacyjnej — zakltadowa koordynacyjna komisja
rewizyjna,

3) w regionie — regionalna komisja rewizyjna,

4) w sekcji branzowej — komisja rewizyjna sekcji,

5) w sekretariacie branzowym — komisja rewizyjna sekretariatu,
6) ogolnokrajowa Zwigzku — Krajowa Komisja Rewizyjna,

7) w Krajowym Sekretariacie Emerytow i Rencistow — Komisja Rewizyjna Krajowego
Sekretariatu Emerytow i Rencistow,

8) w pozostatych jednostkach organizacyjnych sg odpowiednie organy, zgodnie

z postanowieniami ust. 7 i przepisami szczegdlnymi wydanymi przez organ rejestrujacy.

6. W podstawowych jednostkach organizacyjnych Zwigzku zarzadem, w rozumieniu ustawy
o zwigzkach zawodowych, jest jej wladza wykonawcza.

7. W wewnetrznych jednostkach organizacji zaktadowych 1 migdzyzaktadowych, o ktorych
mowa w § 19 ust. 7, wladza stanowiaca jest odpowiednio: wydziatowe, oddzialowe lub
podzaktadowe zebranie cztonkow lub delegatow, wtadza wykonawczg jest odpowiednio:
komisja wydzialowa, oddzialowa lub podzaktadowa, a wtadza kontrolng jest podzaktadowa

14



komisja rewizyjna oraz - jezeli zostala powotana — odpowiednio: wydzialowa lub
oddzialowa. Analogiczne postanowienia dotycza wszystkich wewnetrznych jednostek
organizacji zaktadowych i migedzyzaktadowych.

§ 35

1. Wiadza wykonawcza i kontrolna jest wybierana przez odpowiednig wladze stanowigca, z
zastrzezeniem postanowien ust. 2 pkt. 2, 3 i 4, ust 3 pkt 2, ust. 4 pkt 2, ust. 5 pkt 2, ust. 6 pkt
2 oraz ust. 7.

2. W sktad Komisji Krajowej wchodza:
1) przewodniczacy Komisji Krajowe;,
2) przewodniczacy zarzadow regionow,
3) przewodniczacy rad krajowych sekretariatow branzowych,
4) Przewodniczacy Rady Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistow.
5) pozostali cztonkowie Komisji Krajowej wybrani przez Krajowy Zjazd Delegatow,

6) cztonkowie Prezydium KK, takze w przypadku rezygnacji z funkcji wymienionych
w§35ust.2p2-4.

3. W sktad zarzadu regionu wchodza:
1) przewodniczacy zarzadu regionu,

2) przewodniczacy wladz wykonawczych regionalnych branzowych jednostek
organizacyjnych i przewodniczacy rady regionalnej sekcji emerytow i rencistow,
zgodnie z zasadami ustalonymi przez walne zebranie delegatow regionu,

3) pozostali cztonkowie zarzadu regionu wybrani przez walne zebranie delegatow regionu.
4. W skiad rady krajowego sekretariatu branzowego wchodza:
1) przewodniczacy rady krajowego sekretariatu branzowego,

2) przewodniczacy rad krajowych sekcji branzowych nalezacych do danego krajowego
sekretariatu branzowego,

3) pozostali cztonkowie rady krajowego sekretariatu branzowego wybrani przez kongres
sekretariatu.

5. W sktad komisji zaktadowej lub migdzyzaktadowej wchodza:
1) przewodniczacy komisji zaktadowej lub migdzyzaktadowe;j,

2) przewodniczacy wladz wykonawczych nizszych jednostek organizacyjnych Zwiazku,
wchodzacych w sktad organizacji zakladowej lub miedzyzakladowej, zgodnie
z zasadami ustalonymi przez zaktadowe lub mi¢dzyzaktadowe zebranie cztonkow lub
delegatow,

3) pozostali cztonkowie komisji zakladowej lub miedzyzaktadowej wybrani przez
zaktadowe lub miedzyzaktadowe zebranie cztonkow lub delegatow.

6. W sktad zakladowej komisji koordynacyjnej wchodza:
1) przewodniczacy zaktadowej komisji koordynacyjnej,

2) przewodniczacy komisji zakladowych organizacji zaktadowych nalezacych do
zaktadowej organizacji koordynacyjnej,
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3) pozostali czlonkowie zaktadowej komisji koordynacyjnej wybrani przez zaktadowe
zebranie koordynacyjne cztonkow lub delegatow.

7. W sktad wtadzy wykonawczej organizacji mi¢gdzyzaktadowej, o ktorej mowa w § 19 ust. 5,
wchodza osoby wybrane, niekoniecznie sposrod jej cztonkow, na zasadach okreslonych w
uchwale Krajowego Zjazdu Delegatow, przez wlasciwy zarzad regionu. Na wniosek co
najmniej 1/5 cztonkéw danej organizacji, muszg by¢ przeprowadzone wybory witadz
wykonawczych na ogolnie obowigzujacych zasadach.

§ 36

1. Kadencja kazdej wtadzy trwa pigc lat z tym, Ze terminy wybordw na dang kadencje dla wtadz
poszczegbdlnych szczebli okresla uchwata Komisji Krajowe;.

la. W wyjatkowych przypadkach Komisja Krajowa lub odpowiednio zarzad regionu moze
zdecydowa¢ o wydluzeniu lub skroceniu kadencji jednostkom przez siebie rejestrowanym,
nie wigcej jednak niz o 4 miesigce. Wyboru na nowg kadencje dokonuje si¢ w terminach
wyznaczonych przez Komisje Krajowa, niezaleznie od momentu pierwszego posiedzenia
danej wtadzy w poprzedniej kadencji.

2. Poczatkiem kadencji wladzy jest moment rozpoczecia pierwszego posiedzenia tej wladzy
w nowej kadencji. Wtadza wykonawcza i kontrolna jest uprawniona do odbycia swego
pierwszego posiedzenia w nowej kadencji, jezeli dokonano wyboru co najmniej potowy jej
cztonkdéw wybieranych przez wladze stanowigca danej jednostki organizacyjnej. Kadencja
prezydium danej wtadzy jest identyczna z kadencja tej wtadzy.

3. Poczatek kadencji danej wiladzy jest jednoczesnie momentem zakonczenia poprzedniej
kadencji, niezaleznie od przekroczenia terminu, o ktérym mowa w ust. 1.

Wiladza stanowigca
§ 37
1. Krajowy Zjazd Delegatow jest najwyzsza wladza stanowigca w Zwiazku.

2. Wladza stanowigca jest najwyzszg witadza w danej jednostce organizacyjnej Zwiazku, do
ktorej zakresu dziatania nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone wyraznie dla innych wtadz.

3. Wladza stanowigca jest zwigzana w swoim dzialaniu postanowieniami Statutu oraz
postanowieniami uchwal wladz Zwiazku wyzszego rzedu podjetych w zakresie ich
wlasciwosci.

4. Posiedzenia wtadzy stanowigcej zwotywane sg co najmniej 2 razy w kadenc;ji.

§ 38

1. Wiadza stanowigca podejmuje uchwaty i decyzje wigzace dla pozostalych witadz danej
jednostki organizacyjnej Zwiazku oraz wszystkich wladz jednostek podrzednych w zakresie
ich wlasciwosci, z wyjatkami zastrzezonymi w Statucie.

2. W zakresie spraw finansowo-majatkowych wladza stanowigca podejmuje jedynie uchwaty,
ktére w sposob ramowy naktadajg obowiazki w tym zakresie, a konkretne decyzje finansowe
przystuguja wtadzy wykonawcze;.

§ 39

1. W sklad witadzy stanowiacej, z wyjatkiem wiadzy stanowigcej jednostki organizacyjnej
Zwiazku, ktorg tworza wszyscy cztonkowie danej jednostki, wchodza delegaci wybierani
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w okregach wyborczych, z zastrzezeniem postanowien ust. 3 i 4. Sposob podzialu na okregi
wyborcze oraz liczbe delegatow wybieranych w tych okrggach wyborczych okresla wiadza
wykonawcza danej jednostki.

2.Zasady regulujgce sposob przeprowadzania wyborow do witadz stanowigcych,
z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci oraz zasad dopuszczajacych zastosowanie
wyborow posrednich, okresla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow.

3. W sktad Krajowego Zjazdu Delegatow wchodza delegaci wybierani przez walne zebrania
delegatéw regionow oraz osoby petnigce funkcje wymienione w § 35 ust. 2 p. 2 - 4 oraz 6.

4. W sktad kongresu krajowego sekretariatu branzowego wchodza delegaci wybierani przez
wladze stanowigcg jednostek organizacyjnych Zwigzku, nalezacych do krajowego
sekretariatu oraz osoby petnigce funkcje wymienione w § 35 ust. 4 pkt 2.

5. Wladza stanowiaca jednostki podrzednej wybiera delegatow, a w wyborach posrednich -
elektor6w uprawnionych do wyboru delegatow do wladzy stanowiacej jednostki
bezposrednio nadrz¢dnej oraz do wladzy stanowigcej odpowiedniej branzowej jednostki
organizacyjnej, jezeli do niej nalezy.

§ 40

1. Do kompetencji wiadz stanowigcych nalezy wybor wszystkich pozostatych wtadz danej
jednostki organizacyjnej Zwiazku.

2. Wladza stanowigca ustala wewnetrzng struktur¢ organizacyjng danej jednostki Zwigzku,
z zastrzezeniem postanowien ust. 3 i § 23.

3. W przypadku, gdy dana jednostka organizacyjna funkcjonuje na terenie wigcej niz jednego
regionu, jej wladza stanowiaca, na wniosek wiekszos$ci cztonkow Zwigzku z tego regionu,
w ktorym liczba cztonkow tej organizacji wynosi co najmniej dziesi¢¢ oséb, ma obowigzek
utworzy¢ na terenie tego regionu organizacj¢ oddzialowa. Tak utworzone wewngtrzne
jednostki organizacyjne muszg zosta¢ zarejestrowane w regionie, na terenie ktorego dziataja.

Wiladza wykonawcza
§ 41

1. Wiadza wykonawcza danej jednostki organizacyjnej Zwiazku kieruje jej dziatalnoscig
1 reprezentuje ja na zewnatrz Zwigzku oraz wobec innych jednostek organizacyjnych
Zwiazku. W okresie pomiedzy posiedzeniami wiladzy stanowigce; wiladza wykonawcza
podejmuje uchwaty i decyzje wigzace dla wszystkich witadz jednostek podrzednych
w zakresie ich wlasciwosci, z wyjatkami zastrzezonymi w Statucie. Wiadza wykonawcza
dokonuje rejestracji jednostek organizacyjnych Zwiazku wzgledem niej podrzednych,
z zastrzezeniem postanowien §§ 25 1 26, a takze nadzoruje 1 koordynuje ich dziatalnosc.

2. Wladza wykonawcza danej jednostki organizacyjnej Zwigzku prowadzi polityke finansowa
tej jednostki, w tym uchwala i zatwierdza wykonanie budzetu danej jednostki z tym, ze
zaktadowa komisja koordynacyjna stosuje w tym zakresie postanowienia uchwaly
Krajowego Zjazdu Delegatow, o ktorej mowa w § 19 ust. 6.

3. Ponadto:

1) wladza wykonawcza podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku reprezentuje
cztonkéw Zwigzku nalezacych do danej podstawowej jednostki organizacyjnej
Zwiazku wobec pracodawcy, zawiera zaktadowe uktady zbiorowe pracy na zasadach
okreslonych przepisami prawa powszechnego oraz posiada inne uprawnienia,
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2)

3)

4)

5)

6)

wynikajace z tychze przepisoOw, a takze moze przekaza¢ swoje uprawnienia komisji
zaktadowej (jesli wtadzg wykonawcza podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku
jest zakladowa komisja koordynacyjna),komisji podzaktadowej, wydzialowe;,
oddziatowej lub komisji kota,

zarzad regionu koordynuje dziatalno$§¢ istniejacych w regionie jednostek
organizacyjnych Zwigzku oraz reprezentuje Zwigzek wobec pracodawcow 1 ich
organizacji, wladz samorzadowych i1 administracji rzadowej, a takze wobec innych
organizacji i instytucji. Zarzad regionu zawiera ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy
dla pracownikéw zatrudnionych na obszarze jego dzialania. Zarzad regionu moze
upowazni¢ do zawarcia uktadu zbiorowego wtadz¢ wykonawczg regionalnego
sekretariatu branzowego, regionalnej i migdzyregionalnej sekcji branzowej, krajowego
sekretariatu branzowego, a takze organ przedstawicielski, o ktorym mowa w § 45 ust. 3.
Do reprezentowania spraw dotyczacych calego wojewodztwa zarzady regionow,
dzialajace na jego terenie, tworza organ przedstawicielski, o ktérym mowa
w § 45 ust. 3.

rada krajowej sekcji branzowej reprezentuje Zwiazek w zakresie problematyki
zwigzane] z funkcjonowaniem danej branzy wobec organizacji pracodawcoOw oraz
organow administracji panstwowej, w uzgodnieniu z radg krajowego sekretariatu
branzowego,

rada krajowego sekretariatu branzowego reprezentuje Zwigzek w zakresie problematyki
zwigzane] z funkcjonowaniem danej branzy, wobec organizacji pracodawcow
I, z upowaznienia Komisji Krajowej wobec wtadz panstwowych. Rada krajowego
sekretariatu  branzowego zawiera 1 podejmuje inne czynnosci dotyczace
ponadzaktadowych uktadoéw zbiorowych pracy w zakresie danej branzy na poziomie
krajowym lub upowaznia do tego odpowiednig rade sekcji,

wladza wykonawcza branzowej lub podstawowej jednostki organizacyjne;j,
z upowaznienia nadrzednych wtadz Zwigzku, opiniuje lub uzgadnia projekty aktéw
prawnych dotyczace danej branzy lub zaktadu pracy.

Komisja Krajowa jest uprawniona do zawierania uktadéw zbiorowych pracy oraz
dokonywania innych czynnosci prawnych dotyczacych uktadow w imieniu NSZZ
»dolidarno$¢”, a takze moze scedowaé to uprawnienie na poszczegolne wiladze
wykonawcze jednostek organizacyjnych Zwiazku, z uwzglgdnieniem postanowien
punktow 2 1 4.

§ 42

1. Prezydium, o ktorym mowa w § 34 ust. 4, jest organem wladzy wykonawcze;j.

2. Do zadan prezydium wtadzy wykonawczej nalezy kierowanie biezaca dziatalnoscig danej

3.

jednostki organizacyjnej Zwigzku.

Prezydium witadzy wykonawczej tworza: przewodniczacy oraz osoby wybrane na jego
wniosek sposrod cztonkdw tej wladzy, w tym jego zastepca lub zastepcy, sekretarz i skarbnik.
Przewodniczacy wiadzy wykonawczej jest jednoczesnie przewodniczacym prezydium tej
wiadzy.

4. Funkcji sekretarza i skarbnika nie mozna taczy¢ z funkcja przewodniczacego.

5. Przewodniczacy reprezentuje na zewnatrz wiladze wykonawczg, z uwzglednieniem

postanowien ust. 7 i 8 oraz § 46, kieruje pracami wladzy wykonawczej i jej prezydium,
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zobowigzany jest do nadzoru i egzekwowania wykonywania obowigzkow przez cztonkéw
wiladzy wykonawczej 1 jej prezydium.

6. Wladza wykonawcza moze scedowaé cze$¢ swoich uprawnien na prezydium, bez
mozliwosci dalszego ich przekazywania innym wiladzom Zwiazku, z zastrzezeniem
uprawnien do wyboru czlonkéw danego prezydium oraz uprawnien i obowigzkow
okreslonych w postanowieniach §§ 28 ust. 3, 36 ust. 1, 41 ust. 2, 61 ust. 2, 71 ust. 11 3 oraz
innych okreslonych w przepisach prawa ogolnego, w uchwatach Krajowego Zjazdu
Delegatow 1 Komisji Krajowe;.

7. W jednostkach organizacyjnych Zwiagzku, posiadajacych osobowos$¢ prawng, czynno$ci
prawne w imieniu tych jednostek podejmuje co najmniej dwédch cztonkéw prezydium,
upowaznionych do tego stosowna jego decyzja, z wyjatkiem czynno$ci prawnych
wykonywanych przez przewodniczacego wladzy wykonawczej, dokonujacego czynnosci
w imieniu pracodawcy w stosunku do zatrudnianych przez jednostke organizacyjng Zwigzku
pracownikow. Do czynno$ci zwigzanych z zawieraniem ponadzaktadowych zbiorowych
ukladéow pracy, prezydium wilasciwej wladzy wykonawczej wymienionej odpowiednio
w § 41 ust. 3 pkt 2, 4 1 6, upowaznia co najmniej dwdch cztonkoéw tej wladzy wykonawcze;j.
Wiadza wykonawcza lub jej prezydium moze upowazni¢ osoby spoza swego sktadu do
zawarcia umowy, z ktorej wynika¢ moga zobowigzania finansowe do kwoty w wysokosci
wyznaczonej przez t¢ wladze.

8. W przypadku, kiedy komisja zaktadowa lub migdzyzaktadowa nie powotata prezydium,
realizuje ona zadania okre$lone w postanowieniach ust. 2 i 7, udzielajgc upowaznienia co
najmniej dwém swoim cztonkom.

9. Komisja zaktadowa 1 migdzyzaktadowa moze, za zgoda zarzadu regionu, upowazni¢ osoby
spoza swego sktadu do dokonywania czynnos$ci w jej imieniu. W przypadku, gdy
upowaznienie ma dotyczy¢ spraw zwigzanych z reprezentowaniem cztonkow Zwigzku
wobec pracodawcy lub organizacji pracodawcow, a dana organizacja zakladowa nalezy do
zaktadowej organizacji koordynacyjnej, wéwczas dla wazno$ci upowaznienia niezbedna jest
zgoda zaktadowej komisji koordynacyjnej. Zasady postgpowania upowazniajace do
wprowadzenia powyzszej procedury okresla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow.

§ 43

Wiladzom wykonawczym, oprocz uprawnien i1 obowigzkow okreslonych w niniejszym
rozdziale, przystuguja réwniez uprawnienia 1 obowiazki okreslone w Statucie, uchwatach
Krajowego Zjazdu Delegatow 1 uchwatach Komisji Krajowe;.

Wiladza kontrolna
§ 44

1. Komisja rewizyjna kazdej jednostki organizacyjnej Zwigzku kontroluje wtadz¢ wykonawczg
tej jednostki 1 jej prezydium w zakresie dziatalno$ci finansowej, zgodnosci dzialania tej
Wiladzy z postanowieniami Statutu i1 innych przepiséw prawa wewnagtrzzwigzkowego,
wigzacych t¢ wladze oraz z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Komisja rewizyjna nadrz¢dnej jednostki organizacyjnej Zwigzku moze poleci¢ dowolnej
komisji rewizyjnej jednostki podrzgdnej podjecie dziatan kontrolnych mieszczacych sie
w jej kompetencjach oraz zazada¢ przekazania odpowiednich informacji 1 wyjasnien, nie
pdzniej niz w terminie 1 miesigca.

3. Uchylony.
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4. Komisja rewizyjna danej jednostki organizacyjnej Zwigzku ma prawo zadaé zwolania
posiedzenia jej wladzy stanowigcej, ktore musi si¢ odby¢ w terminie nie dtuzszym niz
2 miesigce od pisemnego zlozenia zadania w tej sprawie, a w przypadku Krajowego Zjazdu
Delegatow — w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce. Jesli w tym terminie posiedzenie
wladzy stanowiacej nie odbedzie si¢, wowczas prawo zwotania tego posiedzenia przechodzi
na komisje rewizyjna.

5. Komisja rewizyjna ma prawo zazada¢ zwotania posiedzenia kontrolowanej wiadzy w celu
przedstawienia jej wynikow kontroli i wnioskow pokontrolnych. Posiedzenie to powinno
odby¢ si¢ nie po6zniej niz 1 miesigc od dnia przedstawienia pisemnego zadania.

6. Uchylony.

7. Komisja rewizyjna, w wyniku dokonanej kontroli, formutuje ustalenia i wnioski pokontrolne,
a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w kontrolowanej jednostce wydaje zalecenia
pokontrolne.

8. Czlonek komisji rewizyjnej jest wytaczony z prac kontrolnych wobec jednostki podrze¢dnej
Zwiazku, ktorej jest cztonkiem.

9. Zasady funkcjonowania i1 szczegdlowy zakres kompetencji wladz kontrolnych réznych
szczebli, okresla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow.

Organy przedstawicielskie
§ 45

1. W organizacjach gospodarczych 1 innych formach organizacyjnych skupiajacych
pracodawcow zatrudniajacych cztonkow Zwigzku, komisje zakladowe i migdzyzakladowe
dziatajace u tych pracodawcéw, moga tworzy¢ wspdlne organy przedstawicielskie —
miedzyzaktadowe komisje koordynacyjne — reprezentujace je wobec organdéw
kierowniczych tych organizacji.

2. Migdzyzaktadowe komisje koordynacyjne dzialaja zgodnie z zasadami uchwalonymi przez
Komisje Krajowa.

3. Zarzady regionow, dziatajace na terenie jednego wojewodztwa, tworza, zgodnie z zasadami
okreslonymi w uchwale Komisji Krajowej, organ przedstawicielski bedacy ich wspolng
reprezentacja wobec pracodawcow i ich organizacji, wtadz samorzadowych i administracji
rzadowej, a takze wobec innych organizacji 1 instytucji w sprawach dotyczacych catego
wojewodztwa.

4. Zasady dotyczace podejmowania czynno$ci zwigzanych z zawieraniem uktadéw zbiorowych
pracy przez organ, o ktorym mowa w § 45 ust. 3, okresla uchwata Komisji Krajowej z tym,
ze do zawarcia uktadu zbiorowego pracy musi by¢ upowaznionych co najmniej dwoch
cztonkéw tego organu.

§ 46

Wiladza wykonawcza moze ustanowi¢ swoich przedstawicieli do okreslonych czynnosci,
nadajac im stosowne kompetencje.
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Warunki pelnienia funkcji zwigzkowych
§ 47

1. Cztonkiem wtadzy jednostki organizacyjnej Zwigzku moze by¢ tylko czlonek danej
jednostki, z wyjatkiem przypadku okre§lonego w § 35 ust. 7.

2. W danej jednostce organizacyjnej Zwigzku, oprocz penienia funkcji czlonka wiladzy
stanowigcej, mozna by¢ cztonkiem tylko jednej z nast¢pujacych wiadz: wykonawczej lub
kontrolnej.

3. Funkcji zwigzkowych w podstawowej jednostce organizacyjnej Zwiazku dziatajacej
u danego pracodawcy, w tym w jej wewnetrznych jednostkach organizacyjnych, nie moga
peic:

1) pracodawca,
2) osoba zarzadzajaca zaktadem pracy,

3) osoba upowazniona w imieniu pracodawcy do nawigzywania lub rozwigzywania
stosunku pracy.

4. Funkcji zwigzkowych na poziomie ponadzaktadowym, z wyjatkiem funkcji delegata do
wladzy stanowigcej, nie mogg pelni¢ osoby wymienione w ust. 3 pkt 1 i 2, z zastrzezeniem
postanowien ust. 9.

5. Funkcji zwigzkowych, z wyjatkiem funkcji delegata do wiladzy stanowigcej, nie mozna
faczy¢ z mandatem posta i senatora.

6. Funkcji zwiazkowych nie mozna taczy¢ z kierowniczymi stanowiskami w organach wiadzy
1 administracji panstwowej 1 samorzadowej oraz we wtadzach innych instytucji petnigcych
funkcje publiczne. Wykaz tych stanowisk okresla uchwata Komisji Krajowe;.

7. Funkcji zwigzkowych nie mozna taczy¢ z kierownicza funkcja w organach organizacji
politycznych.

8. Funkcja zwigzkowa, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, jest cztonkostwo we wszystkich
wiladzach Zwigzku oprocz cztonkostwa we wiladzy stanowigce] jednostki organizacyjnej
Zwiazku, ktora tworza wszyscy cztonkowie danej jednostki. Nie istnieje ograniczenie
w pehieniu funkcji delegata wchodzacego w sktad wiadzy stanowigcej regionalnych
1 krajowych jednostek organizacyjnych Zwiazku, wynikajace z ograniczen zwigzanych
z zajmowanym stanowiskiem w zakladzie pracy.

9. Zakaz taczenia funkcji, okreslony w postanowieniach ust. 4, nie dotyczy oséb dokonujacych
czynno$ci w imieniu pracodawcy lub zarzadzajacych zakladem pracy w strukturach
organizacyjnych Zwiazku oraz zatrudniajagcych pracownikéw w podmiotach tworzonych lub
wspottworzonych przez Zwiazek badz jednostke organizacyjng Zwiagzku. Powyzsze zasady
stosuje si¢ takze do pracodawcow, w odniesieniu do ktéorych Zwigzek lub jego jednostka
organizacyjna jest podmiotem dominujagcym, w rozumieniu przepisow kodeksu spotek
handlowych, stosowanych odpowiednio.

§ 48

Cztonek wiadzy wykonawczej lub kontrolnej, ktory utracit mandat delegata - cztonka wiadzy
stanowigcej, ktora dokonata jego wyboru na dang funkcje, moze petic¢ te funkcje do czasu
podjecia decyzji przez dang wtadze stanowigcg o jego dalszym petieniu funkcji lub odwotaniu
z pelnionej funkcji. Wiadza stanowigca jest zobowigzana podja¢ te decyzj¢ na najblizszym
swoim posiedzeniu.
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§ 49

W przypadku naruszenia zakazow okreslonych w postanowieniach § 47:

1)

2)

3)

zarzad regionu stwierdza wygasnigcie mandatu os6éb petnigcych funkcje
w podstawowych jednostkach organizacyjnych Zwigzku oraz innych jednostkach
organizacyjnych zarejestrowanych przez zarzad regionu,

rada krajowego sekretariatu branzowego stwierdza wygasnigcie mandatu oséb
petniagcych funkcje we wladzach krajowych sekcji branzowych, nalezacych do tego
sekretariatu branzowego,

Komisja Krajowa stwierdza wygasnigcie mandatu oséb pelnigcych funkcje we wtadzach
regionalnych, wtadzach krajowego sekretariatu branzowego, wtadzach Krajowego
Sekretariatu Emerytow i Rencistow, zakltadowej organizacji koordynacyjnej oraz
w ogolnokrajowych wladzach Zwigzku.

Podstawowe zasady wyborcze
§ 50

1. Wszystkie wladze Zwigzku pochodza z wybordw bezposrednich, z zastrzezeniem
postanowien §§ 351 39.

2. Wybory do wtadz Zwiazku odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1)
a)

b)

2)
3)
4)
5)
6)

kandydatem moze by¢ cztonek Zwigzku, spetniajacy jeden z nastgpujacych warunkow:

bedacy cztonkiem wiadzy stanowigcej, ktora dokonuje wyboru, spetniajacy wszystkie
wymogi okreslone w uchwale Krajowego Zjazdu Delegatow, legitymujacy si¢ co
najmniej szesciomiesi¢cznym, nieprzerwanym okresem przynaleznosci do Zwigzku
bezposrednio poprzedzajacym wybodr powyzszy okres przynaleznosci nie dotyczy
kandydatow do wtadz organizacji nowotworzonych z wyjatkiem powstalych w wyniku
potaczenia lub podziatu organizacji juz istniejacych.

Zarzad regionu moze wyrazi¢ zgode na kandydowanie do wtadz podstawowej jednostki
organizacyjnej Zwigzku oraz jej wewnetrznych jednostek organizacyjnych osob
niespelniajacych warunku szesciomiesiecznego, nieprzerwanego okresu przynaleznos$ci
do Zwigzku bezposrednio poprzedzajacego wybor. Decyzja zarzadu regionu jest
ostateczna.

nalezacy do jednostki organizacyjnej, ktorej wladza dokonuje wyboru, mogacy wykazac
si¢ co najmniej pigcioletnim nieprzerwanym okresem przynaleznosci do Zwiazku
bezposrednio poprzedzajacym wybor oraz uzyskaniem pisemnego poparcia swojej
kandydatury przez co najmniej 25% uprawnionych do glosowania, spehiajacy
wszystkie wymogi okreslone w uchwale Krajowego Zjazdu Delegatow,

glosowanie odbywa si¢ w sposob tajny,
wyborcy przystuguje jeden gtos,

glosowaé mozna tylko osobiscie,

glosuje si¢ na poszczeg6lnych kandydatow,

wybory sa wazne, gdy wzigta w nich udziat co najmniej potowa uprawnionych do
glosowania,
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7) do wyboru konieczne jest uzyskanie przez kandydata wigcej niz potowy waznie
oddanych gloséw, z tym, ze gtosow waznych musi by¢ wiecej niz gloséw niewaznych.

3. Wyboru dokonuje si¢ na okres kadencji danej wtadzy lub odpowiednio jej prezydium.

4. Odwotania cztonka wiadzy dokonuje ta wladza, ktéra go wybrata, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w postanowieniach ust. 2 pkt 2 — 7.

§ 51

1. Przewodniczacy wladzy wykonawczej wybierany jest w wyborach bezposrednich przez dang
wladze stanowigca, z zastrzezeniem postanowien § 35 ust. 7. Przewodniczacego wiadzy
kontrolnej wybiera ta wtadza sposréd swoich cztonkow.

2. Cztonkowie prezydium wiladzy wykonawczej sa wybierani przez t¢ wladzg¢ na wniosek
przewodniczacego, ze wskazaniem funkcji, na ktéra dana osoba ma by¢ wybrana.
Przewodniczacy moze wskaza¢ tylko jedna osobg¢ kandydujaca na okreslong funkcje
w prezydium. Wybor na kazda funkcje w prezydium stanowi oddzielne glosowanie
wyborcze.

§ 52

Szczegbdtowe postanowienia dotyczace zasad przeprowadzania wyborow wszystkich wladz
Zwiazku okresla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow.

Organizacja i obstuga dzialania wladz Zwiagzku
§ 53

Przewodniczacy witadzy wykonawcze] jednostki organizacyjnej Zwigzku, posiadajgcej
osobowo$¢ prawng, dokonuje czynno$ci w imieniu pracodawcy w stosunku do pracownikdéw
zatrudnionych przez dang jednostke.

§ 54

1. Funkcje zwiazkowe, ktore maja by¢ wykonywane w ramach stosunku pracy z wyboru,
okresla uchwata wladzy wykonawczej jednostki organizacyjnej Zwiazku, posiadajacej
0sobowo$¢ prawna.

2. Szczegblowe zasady zatrudniania osob, o ktérych mowa w ust. 1, okresla uchwala
Krajowego Zjazdu Delegatow.

ROZDZIAL VI
ODPOWIEDZIALNOSC WLADZ ZWIAZKOWYCH
§ 55

1. Wiadze wszystkich jednostek organizacyjnych Zwigzku zobowigzane sg do prowadzenia
dziatalno$ci zwigzkowej, zgodnie z postanowieniami Statutu oraz uchwatami witadz
zwierzchnich.

2. Prowadzenie przez wladze Zwigzku dzialalno$ci sprzecznej ze Statutem, innymi aktami
prawa wewnatrzzwigzkowego lub decyzjami wladz nadrzednych Zwigzku, powoduje
wszczecie procedury postepowania przewidzianej w postanowieniach §§ 56 - 58.
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§ 56

1. Zarzad regionu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek regionalnej komisji rewizyjnej, moze
podja¢ uchwate o zawieszeniu dzialalnosci wladzy wykonawczej i kontrolnej organizacji
zaktadowej lub miedzyzaktadowej, prowadzacej dziatalno$¢ sprzeczng ze Statutem, innymi
przepisami prawa wewnatrzzwigzkowego lub decyzjami wtadz nadrzednych, po uprzednim
wyznaczeniu terminu co najmniej 14 dni na dostosowanie tejze dzialalnosci do postanowien
Statutu, prawa wewnatrzzwigzkowego oraz decyzji wtadz nadrzgdnych Zwiazku.

2. W okresie zawieszenia dziatalno$ci wtadz, o ktérych mowa w ust. 1, statutowe obowigzki
1 uprawnienia komisji zaktadowej lub miedzyzaktadowej, z wyjatkiem prawa wykluczania
cztonkow Zwigzku, przejmuje zarzad komisaryczny wskazany przez zarzad regionu. Zasady
powolywania i funkcjonowania zarzadéw komisarycznych reguluje uchwata Komisji
Krajowej. Obowiazki i1 uprawnienia wladzy kontrolnej przejmuje regionalna komisja
rewizyjna.

3. Zarzad komisaryczny zwotuje posiedzenie zaktadowego lub mi¢dzyzaktadowego zebrania
cztonkow lub delegatow, w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od daty podjg¢cia uchwaty,
o ktorej mowa w ust. 1. W trakcie tego posiedzenia nalezy:

1) przeprowadzi¢ glosowanie nad wnioskiem zarzadu komisarycznego o odwolanie
wszystkich cztonkéw komisji zaktadowej lub miedzyzaktadowe;,

2) przeprowadzi¢ glosowanie nad wnioskiem o odwotanie cztonkow komisji rewizyjne;j,
jesli zarzad komisaryczny postawit taki wniosek.

W przypadku odwotania cztonkéw witadz wskazanych w pkt. 1 i 2, nalezy przeprowadzié
wybory uzupehiajace na zasadach ogélnych.

4. Jesli w okresie 3 miesigcy, pomimo zwotania przez zarzad komisaryczny, nie odbedzie si¢
posiedzenie zakladowego lub migdzyzakladowego zebrania cztonkow lub delegatow, albo
nie zostanie przeprowadzona procedura, o ktorej mowa w ust. 3, organizacja zaktadowa lub
migdzyzaktadowa zostaje skreslona przez zarzad regionu z regionalnego rejestru organizacji
zaktadowych 1 miedzyzaktadowych Zwigzku, po przeprowadzeniu postepowania
likwidacyjnego, o ktérym mowa w § 32 ust. 2. Zarzad regionu moze jednorazowo przedtuzy¢
okres funkcjonowania zarzadu komisarycznego o kolejne 3 miesigce.

5.Jezeli po zakonczeniu procedury przewidzianej w postanowieniach ust. 3, komisja
zaktadowa lub migdzyzaktadowa w dalszym ciggu prowadzi dzialalno$¢ sprzeczng ze
Statutem, innymi aktami prawa wewnatrzzwigzkowego lub decyzjami wiadz nadrzednych,
zarzagd regionu moze podja¢ uchwale o skresleniu organizacji zakladowej lub
mig¢dzyzakladowej z regionalnego rejestru organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych,
po przeprowadzeniu postgpowania likwidacyjnego, o ktorym mowa w § 32 ust. 2.

6.0d decyzji o wszczeciu postgpowania likwidacyjnego 1 powotaniu likwidatora
zainteresowanej organizacji stuzy prawo wniesienia odwotania do zarzadu regionu
w terminie nie pdzniej niz 14 dni od dorgczenia decyzji wszczynajacej postgpowanie
likwidacyjne. Zarzad regionu moze podtrzymac swojg decyzje wigkszoscig co najmniej
2/3 glosow. Decyzja ta jest ostateczna.

§ 57

W przypadku grozby naruszenia istotnych interesow Zwigzku wynikajacych z zachowan
(dziatan lub zaniechan) wtadz Zwiazku, stosuje si¢ procedurg okres§long w postanowieniach
§ 56, z tym, ze:
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1) zarzad regionu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek regionalnej komisji rewizyjnej,
moze niezwtocznie podja¢ uchwate o zawieszeniu dzialalnosci wladzy wykonawczej
1 kontrolnej organizacji zaktadowej lub migdzyzaktadowej prowadzacej dziatalnosé
sprzeczng ze Statutem, innymi przepisami prawa wewnatrzzwigzkowego lub decyzjami
wladz nadrzednych, bez uprzedniego wyznaczenia terminu, o ktéorym mowa
w § 56 ust. 1;

2) zarzad regionu niezwlocznie zawiadamia Komisj¢ Krajowa o zawieszeniu dziatalno$ci
wladz organizacji zaktadowej lub miedzyzaktadowej, w trybie okreslonym w punkcie 1.
Komisja Krajowa, w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce, moze uchyli¢ decyzje
zarzadu regionu. Zlozone przez zarzad regionu zawiadomienie, o ktorym mowa wyzej,
nie wstrzymuje wykonania uchwaly o zawieszeniu.

§ 58

Postanowienia § 56 maja odpowiednie zastosowanie w przypadku naruszenia Statutu, innych
przepisow prawa wewnatrzzwigzkowego lub decyzji wladz nadrzednych, przez wiladze
regionalnych sekcji branzowych, regionalnych sekretariatow branzowych oraz regionalnych
sekcji emerytow 1 rencistow, a takze przez wladze regionu, krajowej sekcji branzowej,
krajowego sekretariatu branzowego, zaktadowej organizacji koordynacyjnej oraz Krajowego
Sekretariatu Emerytow i Rencistow, przy czym uprawnienia przyshugujace zarzadowi regionu
wykonuje w tych przypadkach Komisja Krajowa, a uprawnienia przystugujace regionalnej
komisji rewizyjnej wykonuje Krajowa Komisja Rewizyjna.

ROZDZIAL VII

ZASADY OGOLNE FUNKCJONOWANIA I PODEJMOWANIA DECYZJI PRZEZ
WLADZE ZWIAZKU

§ 59
1. Posiedzenia wtadzy stanowiacej zwoluje wladza wykonawcza z wtasnej inicjatywy lub:
1) na wniosek wtadzy kontrolnej,
2) na wniosek poparty przez co najmniej 1/5 cztonkow wiadzy stanowiace;.

Ponadto Komisja Krajowa zwotuje Krajowy Zjazd Delegatow na wniosek poparty
uchwatami co najmniej 1/3 zarzaddéw regionéw. Wniosek o zwotanie posiedzenia wladzy
stanowigcej musi okresla¢ cel 1 powod zwotania posiedzenia.

2. W przypadku wniosku dotyczacego zwotania posiedzenia wladzy stanowigcej innej niz
Krajowy Zjazd Delegatow, wladza wykonawcza zobowigzana jest zwota¢ to posiedzenie
w terminie umozliwiajagcym jego odbycie w ciggu 2 miesigcy od dnia zlozenia wniosku,
a w przypadku wniosku dotyczacego zwotania posiedzenia Krajowego Zjazdu Delegatéw —
w ciggu 3 miesiecy.

3. W przypadku niezwotania przez wladze wykonawczg posiedzenia wiadzy stanowigcej
w terminach okre§lonych w postanowieniach ust. 2, posiedzenie to zwotuje wiladza
kontrolna.

§ 60
1. Aktami prawnymi wydawanymi przez wtadze Zwigzku s3:

1) uchwaly i decyzje, jako akty o charakterze wigzacym,
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2a.

2b.

2) stanowiska, opinie, apele i inne dokumenty o podobnym charakterze, jako o§wiadczenia
wyrazajace poglad danej wiadzy jednostki organizacyjnej Zwigzku w okreslonej
sprawie.

Akty, o ktorych mowa w ust. 1, przyjmowane sg przy udziale co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania, zwykta wigkszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym, chyba ze
Statut stanowi inaczej. Na zgdanie co najmniej 1/10 uprawnionych do glosowania i obecnych
na posiedzeniu, glosowanie jest tajne.

Dla wtadz wykonawczych i1 kontrolnych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ glosowania przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Zasady oraz
sposob glosowan dla wtadz wykonawczych okresla uchwata Komisji Krajowej, dla wtadz
kontrolnych uchwata Krajowej Komisji Rewizyjnej.

W podstawowych jednostkach organizacyjnych Zwigzku, za zgoda zarzadu
regionu, dopuszcza sie¢ mozliwos¢ glosowania przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ dla wladzy stanowiacej, na
zasadach okreslonych uchwala Komisji Krajowej. Zarzad regionu moze to
uprawnienie scedowaé na swoje prezydium.

2¢. Decyzje umozliwiajacg glosowanie przy wykorzystaniu sSrodkow bezposredniego

porozumiewania si¢ na odleglos¢ dla wladz nizszych jednostek organizacyjnych
podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku podejmuje odpowiednio
komisja zakladowa lub mi¢edzyzakladowa.

2d. Akty prawne, o ktorych mowa w par. 60 ust. 1, podjete bez zgody, o ktorej mowa

w ust. 2b i 2c, nie mogg by¢ uznane za wazne.

3. W przypadku glosowan przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢

na odlegtos¢ glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek 1/10 uprawnionych do glosowania.

4. Uchwale o przyjeciu i zmianie Statutu podejmuje Krajowy Zjazd Delegatow wigkszoscig

ponad potowy gloso6w wszystkich uprawnionych do glosowania delegatow na Krajowy Zjazd
Delegatow.

5. Zasady glosowan wyborczych okreslaja postanowienia §§ 50 - 52.

§ 61

1. Uchwaty 1 decyzje wydawane przez wladze danej jednostki organizacyjnej Zwiazku nie

moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu oraz aktami prawnymi wydanymi przez
wladze stanowigce 1 wykonawcze nadrzednych jednostek organizacyjnych Zwiazku.
Uchwatly 1 decyzje podjete z naruszeniem postanowien Statutu oraz innych aktow prawa
wewnatrzzwigzkowego sg niewazne. Postepowanie w sprawie stwierdzenia niewaznosci
okresla uchwata Komisji Krajowe;.

2. W sprawach spornych lub nieuregulowanych postanowieniami Statutu dotyczacych

interpretacji jego postanowien, decyzje w formie uchwaty podejmuje Komisja Krajowa,
ktora moze rowniez dokona¢ interpretacji uchwat Krajowego Zjazdu Delegatow.

3. Uchwaty, o ktorych mowa w ust. 2, ocenia — na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej —

Krajowy Zjazd Delegatow.
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ROZDZIAL VIII
FINANSE I MAJATEK ZWIAZKU
Zasady ogoélne
§ 62

Srodki finansowe i majatek Zwiazku oraz poszczegodlnych jego jednostek organizacyjnych,
posiadajacych osobowos$¢ prawna, pochodza:

1) ze sktadek cztonkowskich,

2) z wplat cztonkow i jednostek organizacyjnych Zwigzku przeznaczonych na okreslone
cele,

3) z darowizn, dotacji, spadkow i zapisow,

4) z wpltywow z zyskéw podmiotow zwigzanych prawnie ze Zwigzkiem oraz jego
jednostkami organizacyjnymi i prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

5) zdzierzaw i najmu nieruchomosci oraz innych srodkoéw trwatych, a takze praw i licencji
oraz innych warto$ci niematerialnych i prawnych, bedacych wlasnoscig Zwiazku i jego
poszczegblnych jednostek organizacyjnych,

6) znagrod,

7) ze zbiorek publicznych.

§ 63

1. Majatkiem Zwiazku jest takze prawo do znaku NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz innych symboli
zastrzezonych uchwatami Krajowego Zjazdu Delegatow lub Komisji Krajowe;.

2. Prawo do korzystania ze znakow, o ktérych mowa w ust. 1, Komisja Krajowa moze przenies$¢
na rzecz innych podmiotéw nie bedacych jednostkami organizacyjnymi Zwigzku, jednakze
bez prawa przenoszenia dalej. Komisja Krajowa ma prawo przekazywania wyzej
wskazanych uprawnien, w okreslonym przez siebie zakresie, wladzom wykonawczym
okreslonych jednostek organizacyjnych Zwiagzku.

Skladka czlonkowska i inne wplywy
§ 64

1. Cztonek Zwiazku jest zobowigzany do comiesi¢cznego placenia sktadki czlonkowskiej,
z ktorej realizowane sg cele 1 zadania Zwiazku.

2. Wysoko$¢ sktadki ustala Krajowy Zjazd Delegatow w uchwale finansowej, decydujac
rowniez o przeznaczeniu jej poszczegolnych czesci na okreslone cele oraz okreslajac zasady
jej przekazywania poszczegdlnym jednostkom organizacyjnym Zwiazku.

§ 65

Wszelkie decyzje dotyczace przyjmowania dotacji, spadkow, zapisoOw i darowizn, podejmuje
wladza wykonawcza jednostki organizacyjnej Zwigzku posiadajacej osobowos¢ prawng lub,
z jej upowaznienia, prezydium tej wiadzy.
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Dysponowanie majatkiem, przeznaczenie posiadanych Srodkow
§ 66

Srodki finansowe, jakimi dysponuje Zwiazek lub jednostka organizacyjna Zwigzku, a takze
pozostaty majatek Zwiazku i jego jednostek organizacyjnych, sa przeznaczane na finansowanie
wydatkéw zwigzanych z dziatalno$cig statutowa Zwiazku, a w szczegdlno$ci na:

1) dziatalno$¢ organizacyjng, informacyjng, szkoleniowa, kulturalno-o$wiatowa,

2) badania w zakresie zagadnien socjalnych i inne badania probleméw dotyczacych ludzi
pracy,

3) upamigtnienie jego historii,

4) dziatalno$¢ humanitarna,

5) inwestycje, majagce na celu zwickszenie majatku Zwigzku lub jednostek
organizacyjnych Zwigzku.

§ 67

1. Kazda wiladza wykonawcza jednostki organizacyjnej Zwigzku, posiadajacej osobowos¢
prawng, jest dysponentem majatku danej jednostki organizacyjnej i na niej spoczywa
obowigzek prowadzenia dokumentacji finansowo-ksigegowej, zgodnie z przepisami prawa
obowigzujacymi w Rzeczypospolitej Polskiej 1 przepisami prawa wewnatrzzwigzkowego.

2. Jednostka organizacyjna Zwigzku, posiadajaca osobowo$¢ prawna, nie odpowiada za dhugi
i zobowigzania jednostek organizacyjnych Zwigzku jej podlegtych, a posiadajacych
0sobowo$¢ prawna.

3. Jednostka organizacyjna Zwiazku nie posiadajgca osobowos$ci prawnej moze prowadzic¢
rozliczenia finansowe na zasadzie wyodrgbnionej ksiegowosci, za zgoda wladzy
wykonawcze] jednostki organizacyjnej Zwigzku bezposrednio nadrz¢dnej 1 posiadajacej
osobowo$¢ prawng. Udzielenie takiej zgody nie zwalnia wladzy wykonawczej jednostki
organizacyjne]  bezposrednio nadrzednej 1  posiadajacej osobowo$¢  prawng
z odpowiedzialnosci za catoksztalt prowadzonej przez nig dziatalno$ci finansowej. Zasady
prowadzenia rozliczen oraz przekazywania srodkow trwatych i1 finansowych okresla uchwata
Komisji Krajowej.

4. Zwiazek lub jego jednostka organizacyjna posiadajagca osobowos$¢ prawng moze w okresie
trzech miesigcy przekaza¢ na rzecz organizacji spotecznej, stowarzyszenia, fundacji lub
zagranicznego zwigzku zawodowego srodki trwate 1 srodki finansowe o facznej wartosci nie
wigkszej niz polowa wysokos$ci miesigcznych wplywow ze sktadek czlonkowskich na rzecz
Zwiazku lub odpowiednio na rzecz danej jednostki organizacyjnej Zwiazku. W innych
przypadkach przekazanie §rodkéw trwatych lub $rodkéw finansowych przez jednostke
organizacyjna Zwigzku moze nastapi¢ wyltacznie za zgoda wladzy wykonawczej nadrzedne;j
jednostki organizacyjnej Zwigzku, a w odniesieniu do Komisji Krajowej zgodnie ze
wskazaniami Krajowego Zjazdu Delegatow.

§ 68

1. Decyzje o charakterze finansowym i majatkowym danej jednostki organizacyjnej Zwigzku
podejmuje wylacznie wladza wykonawcza tej jednostki organizacyjnej Zwiazku, a w jej
imieniu i z jej upowaznienia — zgodnie z postanowieniami prawa wewnatrzzwigzkowego
1 postanowieniami wewngtrznymi tej wladzy wykonawczej — jej prezydium oraz inne osoby
upowaznione przez prezydium.
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2. Decyzje finansowe w odniesieniu do funduszy specjalnych podejmuja organy decyzyjne
okreslone w regulaminach tych funduszy.

§ 69

1. Zasady przyznawania cztonkom Zwigzku pomocy finansowej okresla Uchwata finansowa
Krajowego Zjazdu Delegatow.

2.Pomoc ta moze by¢ udzielana bezposrednio przez okreslone jednostki organizacyjne
Zwigzku lub za posrednictwem systemu ubezpieczeniowego dziatajacego zgodnie
z zasadami okreslonymi w uchwale finansowej Krajowego Zjazdu Delegatow.

§ 70

Podstawowe jednostki organizacyjne Zwigzku, tworzace branzowa jednostke organizacyjng na
szczeblu regionalnym i krajowym, moga uczestniczy¢ w finansowaniu jej dziatalno$ci, wedtug
regulaminu sekcji lub sekretariatu.

Budzety i dokumentacja finansowa
§ 71

1. Budzet danej jednostki organizacyjnej jest uchwalany przez jej wtadze wykonawcza zgodnie
z uchwatg Komisji Krajowe;.
2. Uchylony.

3. Sprawozdanie z wykonania budzetu jest przedstawiane do zatwierdzenia wladzy
wykonawczej.

4. Sprawozdanie finansowe za dany rok, w tym bilans i rachunek wynikow, jest zatwierdzane
przez wladzg wykonawcza lub upowaznione przez nig prezydium.

§ 72

1. W budzecie nie sa wykazywane wydatki dokonywane w ramach dotacji celowych ze
srodkow donatora oraz dokonywane w ramach funduszy specjalnych.

2. Wydatki realizowane w ramach funduszy specjalnych zatwierdza wlasciwe gremium,
zgodnie z regulaminem danego funduszu.

3. Realizacja wydatkéw z dotacji celowych jest przedstawiana wladzy wykonawczej w takim
trybie, jak sprawozdanie z wykonania budzetu.

§73

1. Budzet okreslonej jednostki organizacyjnej Zwigzku i jego wykonanie sa jawne dla
wszystkich cztonkow tej jednostki.

2. Prawo wgladu w cato$§¢ dokumentacji finansowej danej jednostki organizacyjnej Zwiazku
majg czlonkowie prezydium wladzy wykonawczej tej jednostki oraz pracownicy
ksiggowosci, zgodnie z posiadanymi upowaznieniami, a takze osoby upowaznione stosowna
uchwatg wtadzy wykonawcze;.

3. Kazdy inny cztonek wladzy wykonawczej danej jednostki organizacyjnej Zwigzku ma prawo
zapoznac si¢ z dokumentacjg finansowa zwigzang z zadaniami merytorycznymi, ktore nalezg
do jego kompetencji.

4. Calo$¢ dokumentacji finansowej wiladzy wykonawczej danej jednostki organizacyjnej
Zwiazku musi by¢ udostepniona na zadanie wtadzy kontrolne;.
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5. Regulacje okreslone w postanowieniach ust. 1- 4 nie wykluczaja kompetencji kontrolnych,
wynikajacych z prawa panstwowego.

Fundusze celowe, dzialalno$¢ gospodarcza
§ 74

1. Kazda wtadza wykonawcza dysponujaca srodkami oraz Krajowy Zjazd Delegatow moga
tworzy¢ fundusze na realizacj¢ okreslonych celow statutowych.

2. Fundusz celowy powinien dziata¢ zgodnie z ustanowionym dla niego regulaminem.

3.Na poziomie krajowym i w poszczegdlnych regionach zostaly utworzone fundusze
strajkowe.

4.Oprocz funduszu wymienionego w ust. 3, moga by¢ utworzone inne fundusze,
a w szczeg6Olnosci: szkoleniowy, ekspercki, stypendialny, rozwoju Zwigzku, pomocy
bezrobotnym, pomocy niepelnosprawnym oraz fundusz zwigzany z organizowaniem
i wspieraniem sportu, turystyki i rekreacji.

§75

1. Zwiazek 1 kazda jego jednostka organizacyjna posiadajaca osobowos¢ prawng maja prawo
tworzy¢ lub wspottworzy¢ podmioty, ktorych zadaniem jest prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej lub realizacja wyznaczonych celéw, w oparciu o okreslone zrodta finansowania
(np. fundacje).

2. Regulacje dotyczace dziatalno$ci podmiotdéw, o ktorych mowa w ust. 1, powinny zawieracé
postanowienia wylgczajace mozliwos¢ ponoszenia przez jednostke organizacyjna Zwigzku
zobowigzan finansowych, wynikajacych z ewentualnych negatywnych skutkéw dziatalno$ci
tych podmiotow.

3. W przypadku posiadania przez jednostke organizacyjng Zwiagzku udzialu w spolce
kapitatowej prawa handlowego, prawo wyznaczania przedstawiciela na zgromadzenie
akcjonariuszy lub udzialowcoéw ma wiadza wykonawcza danej jednostki, ktora jednoczesnie
okresla zakres kompetencji przedstawiciela.

ROZDZIAL IX
WSPOLPRACA Z INNYMI ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI I ORGANIZACJAMI
§ 76

1. Zwiazek 1 kazda jego jednostka organizacyjna moze wspotpracowa¢ z kazda organizacja,
a w szczegolnosci z innym zwigzkami zawodowymi, ktorych cele 1 dziatalno$¢ sa zgodne
z podstawowymi celami 1 zadaniami Zwiazku.

2. Zasady okre$lone w postanowieniach ust. 1 nie wykluczaja wspotdziatania, ktorego
konieczno$¢ wynika z postanowien prawa panstwowego lub migdzynarodowego.

3. Decyzje o nawigzaniu wspdlpracy z inng organizacja podejmuje witadza wykonawcza.
Decyzja ta musi by¢ zgodna z uchwatami nadrz¢dnych wtadz Zwiazku.

§ 77

1. Zwiazek moze przystepowa¢ do migdzynarodowych organizacji zrzeszajacych zwigzki
zawodowe, a jednostka organizacyjna Zwigzku moze afiliowacé si¢ w tych organizacjach
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zgodnie z zasadami wspolpracy i afiliacji okreslonymi Uchwatami Krajowego Zjazdu
Delegatow 1 Komisji Krajowe;.

. Uchylony.
3. Uchylony.

. Zasady wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi, dzialajacymi w ramach podmiotow
prowadzacych dziatalno§¢ w wiecej niz jednym panstwie, okresla uchwata Komisji
Krajowej.

ROZDZIAL X
STRAJKI I INNE AKCJE PROTESTACYJNE
Zagadnienie ogdlne
§ 78
. Zwigzek ma prawo organizowania akcji protestacyjnych, do strajku wiacznie, w obronie:

1) godnosci, praw i interesow swoich czlonkdéw, pozostatych pracownikéw, o0sob
wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, a takze emerytow, rencistow
i bezrobotnych,

2) wolnosci zwigzkowych,
3) praw czlowieka i zasad sprawiedliwosci spoteczne;.

. Spory w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, winny by¢ rozstrzygane w pierwszej kolejnosci
w drodze negocjacji, a jesli nie doprowadza one do pozytywnego zatatwienia tych sporow,
Zwiazek 1 jego statutowo uprawnione wtadze moga podejmowac akcje protestacyjne, do
strajku wiacznie.

Akcje protestacyjne
§ 79

. Akcja protestacyjna moze by¢ zorganizowana przez Komisje Krajowa, zarzad regionu, rad¢
krajowego sekretariatu branzowego lub rade krajowej sekcji branzowej w uzgodnieniu
z wlasciwg rada krajowego sekretariatu branzowego, a takze przez zakladowa komisje
koordynacyjng, komisje zaktadowg lub miedzyzaktadows, stosownie do swoich kompetencji
okreslonych w postanowieniach ust. 2 — 5.

.Komisja Krajowa organizuje akcje protestacyjne w sprawach przekraczajacych zakres
dziatania jednego regionu lub jednego krajowego sekretariatu branzowego oraz udziela
zgody na organizacj¢ akcji protestacyjnych organizowanych przez zakltadowe komisje
koordynacyijne.

. Zarzad regionu organizuje akcje protestacyjne w obszarze swego dziatania w sprawach
przekraczajacych zakres dziatania jednej organizacji zakladowej lub mig¢dzyzakladowe;,
a ponadto ma prawo udzieli¢ zgody na zorganizowanie akcji protestacyjnej poza terenem
zaktadu pracy.

4. Rada krajowego sekretariatu branzowego 1 rada krajowej sekcji branzowej organizuje akcje

protestacyjne w sprawach dotyczacych danej branzy.
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5. Wladza wykonawcza podstawowe] jednostki organizacyjnej Zwigzku organizuje akcje
protestacyjng w sprawach dotyczacych zaktadu lub zaktadow objetych jej dziatalnoscia.

§ 80

Udzial organizacji zaktadowej 1 migdzyzaktadowej w akcjach protestacyjnych,
organizowanych przez krajowe sekretariaty branzowe 1 krajowe sekcje branzowe, nie wymaga
zgody zarzadu regionu.

§ 81

Komisja Krajowa, zarzad regionu, rada krajowego sekretariatu branzowego, a rada krajowe;j
sekcji branzowej po uzgodnieniu z radg krajowego sekretariatu branzowego, sa uprawnione do
zobowigzania podleglych im jednostek organizacyjnych Zwigzku do udzialu w akcji
protestacyjnej.

Spory prowadzone przez Zwigzek
§ 82

1. Zwiazek prowadzi spory zbiorowe w oparciu o prawo o sporach zbiorowych oraz inne spory
W oparciu o porozumienia zawarte z organami wladzy panstwowej lub organami samorzadu
terytorialnego.

2. Decyzj¢ w sprawie wszczgcia spordéw, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuja:

1) na terenie dziatania podstawowe]j jednostki organizacyjnej Zwigzku —jej wladza
wykonawcza,

2) na poziomie ponadzakladowym - wladza Zwigzku uprawniona do zawarcia
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

Strajk
§ 83
1. Strajk moze mie¢ forme strajku ostrzegawczego lub strajku wiasciwego:

1) w przypadku, gdy okoliczno$ci na to zezwalajg, strajk wlasciwy nalezy poprzedzié
strajkiem ostrzegawczym;

2) strajk wiasciwy trwa do chwili, gdy odpowiednia wladza Zwigzku oglosi jego
zakonczenie; zakonczenie strajku moze by¢ przedmiotem porozumienia z pracodawca,
organami wtadzy panstwowej lub organami samorzadu terytorialnego.

2. Zastosowanie represji w stosunku do wiadz Zwiazku i uniemozliwienie im tg droga
podejmowania decyzji, upowaznia pracownikow do podjecia natychmiastowej akcji
strajkowej.

3. Komisja Krajowa, zarzad regionu, rada krajowego sekretariatu branzowego lub rada
krajowej sekcji branzowej, po uzgodnieniu z radg krajowego sekretariatu branzowego, moze
oglosi¢ strajk solidarno$ciowy zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 84

1. W okolicznos$ciach i na zasadach okreslonych przez prawo, wtadza wykonawcza, w zakresie,
o ktorym mowa w § 82 ust. 2, ma prawo podja¢ decyzj¢ o przeprowadzeniu strajku.
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2. Wladza wykonawcza, po podjeciu decyzji o rozpoczeciu strajku, przeprowadza referendum
wsrdéd pracownikow. Decyzja o podjeciu strajku podlega wykonaniu po spetnieniu
wymogow ustawowych dotyczacych referendum.

3. Wiadza wykonawcza, w celu przeprowadzenia strajku, moze powota¢ komitet strajkowy,
okreslajac jego kompetencje w drodze uchwaty, przy czym kompetencje te moga dotyczy¢
wylacznie spraw zwigzanych z prowadzeniem strajku.

4. Wladza wykonawcza moze prowadzi¢ strajk wspdlnie z innymi zwigzkami zawodowymi,
wylgcznie po zawarciu stosownego porozumienia ze zwigzkami zawodowymi, z ktorymi
wspolnie bedzie prowadzi¢ strajk.

5. W sprawach okreslonych w ust. 4 postanowienia ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE
§ 85

1. W okresie 2 lat od dnia wejScia w zycie zmian w Statucie, wtadze Zwigzku dostosujg wydane
przez siebie przepisy prawa wewnatrzzwiazkowego do postanowien niniejszego Statutu.

2. Dotychczasowe przepisy prawa wewnatrzzwigzkowego, w okresie okre§lonym w ust. 1,
obowigzuja, o ile nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 86
1. Uchylony.
2. Uchylony.

3. llekro¢ w Statucie jest mowa o nadrzednych jednostkach organizacyjnych Zwiazku i ich
wladzach, nalezy przez to rozumie¢ roéwniez Zwigzek jako calos¢ 1 wiadze
ogo6lnozwigzkowe.

4.Ilekro¢ w Statucie jest mowa o tym, ze czlonek Zwigzku nalezy do pewnej jednostki
organizacyjnej Zwiazku, nalezy przez to rozumie¢, ze nalezy on do kazdej jednostki
nadrzedne;.

5. llekro¢ wymdg zwigzany z okre§lonym terminem uptywa w dniu wolnym od pracy, to
niniejszy termin przedtuza si¢ do pierwszego dnia roboczego po dniu wolnym od pracy.

§ 87 Uchylony.
§ 88

Zmiany do Statutu, uchwalone podczas sesji Krajowego Zjazdu Delegatow w Zakopanem, w
maju 2022 roku, wchodza w zycie z dniem rejestracji.
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