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zatrudni pracownika na stanowisko Starszego referenta ds. technicznych
w Dziale Remontéw i Eksploatacji Centrum Utrzymania i Rozwoju Obiektow

Wymagania kwalifikacyjne kandydata:
— wyksztatcenie:
o preferowane: wyksztatcenie wyzsze budowlane lub pokrewne
o alternatywnie: studia o kierunku budownictwo w toku (min. ukoriczony 5. semestr
studiow 1. stopnia),
o alternatywnie: wyksztatcenie $rednie kierunkowe (budownictwo lub pokrewne),
— mile widziany minimalny 2-letni staz pracy,
— posiadanie petni praw publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
— umiejetnos¢ pracy zarowno indywidualnej, jak i zespotowej, umiejetnos¢ samodzielnego
rozwigzywania problemow, bardzo dobra organizacja pracy witasne;.

Dodatkowe atuty:
— doswiadczenie w zakresie projektowania obiektéw budowlanych lub realizacji inwestycji
budowlanych

Pozgdane predyspozycje i umiejetnosci:
Niezbedne:
— bardzo dobra, praktyczna znajomos¢ pakietu MS Office i urzadzen biurowych,
— praktyczna znajomosé obstugi programoéw srodowiska AutoCAD,
— znajomos$¢ zagadnien dotyczacych prawa budowlanego, ustaw i norm obowigzujgcych w
procesach budowlanych i utrzymaniu obiektow,
— ukierunkowanie na rozwdéj, zdobywanie kompetencji i doswiadczenia,
— sumiennos¢, rzetelnosé, doktadnosc.

Dodatkowe:

— prawo jazdy kat. B,

— praktyczna znajomos¢ procesu inwestycyjnego,

— zdolnos¢ do podejmowania decyzji,

— umiejetnos¢ organizowania i koordynowania zagadnien technicznych i budowlanych,
— umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu oraz szybkiego reagowania na zmiany,

— zdolnosci analityczne,

— pewno$é siebie.



Najwazniejsze zadania czekajgce na tym stanowisku:

— udziat w przygotowaniu dokumentacji technicznej (projektowej) i formalno-prawnej dla
biezacych robdt remontowo-budowlanych,

— realizacja biezacych realizacji prac remontowo-budowlanych, wykonywanych w sitach
wlasnych i w ramach ustug zewnetrznych,

— wspolpraca z projektantami, kosztorysantami, wykonawcami robdt i nadzorem
inwestycyjnym w zwiazku z realizacja zadan inwestycyjnych i remontowych,

— nadzor nad prawidlowym utrzymaniem technicznym infrastruktury technicznej obiektow
PBS,

—  wspolttworzenie strategii rozwojowej PBS w ujeciu rozwiazan technicznych obiektow,

— przygotowywanie materiatow do przygotowania inwestycji w oparciu o aktualne potrzeby
i zadania PBS,

— biezaca inwentaryzacja i aktualizacja danych w bazie danych zasobow infrastruktury
obiektowej Politechniki Bydgoskie;j.

Warto jest by¢ z nami, poniewaz oferujemy:
— zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,

— wynagrodzenie wraz z 13-tg pensjg, dofinansowanie do wypoczynku z funduszu socjalnego,
nagrody z funduszu nagrdd i inne,

— mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju osobistego poprzez system szkolen,

— mozliwo$¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
— CVilist motywacyjny,

— kserokopia swiadectwa ukoniczenia szkoty Sredniej lub wyzszej,

— dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje,

— os$wiadczenie kandydata o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust.l lit. a ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji.”

Oczekiwany termin sktadania ofert:
— do 14.07.2023 .

— zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Miejsce skitadania ofert (osobiscie lub pocztg):

Osobiscie: Dziat Spraw Pracowniczych, Al. Prof. Sylwestra Kaliskiego 7, bud A, pok. A016

Za posrednictwem poczty: Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich, Dziat Spraw
Pracowniczych, Al. Prof. Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz.

Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich informuje, ze:



10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich,

Aleje prof. Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —iod@pbs.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedga:

1) dla potrzeb aktualnie ogtaszanej rekrutacji — na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogdlnego Rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. w
celu zawarcia umowy;

2)  przysztych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia,
wyrazonej pisemnie na czas okres$lony w oswiadczeniu zgody.

Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, bedg przechowywane przez okres do 3

miesiecy lub czas okreslony w oswiadczeniu zgody.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspétpracujgce w procesie rekrutacji, Pani/Pana

dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, z wyjatkiem przypadkow wynikajacych z wyraznego

Pani/Pana zadania.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do

zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku udzielenia zgody, prawo do jej cofniecia w

dowolnym momencie.

Podanie danych osobowych dla biezgcej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa Pracy. Konsekwencjg

niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji.

Podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wptywu na przebieg

oraz wyniki prowadzonej biezgco rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Udostepnione przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



