OFERTA

POLITECHNIKA BYDGOSKA
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
Al. Prof. Sylwestra Kaliskiego 7

85-796 Bydgoszcz

zatrudni pracownika na stanowisko specjalisty ds. analiz i planowania w Kwesturze

Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

wyksztatcenie wyisze (preferowane kierunki: ekonomia, finanse i rachunkowos¢,
lub pokrewne),

doswiadczenie zwigzane z pracg z analizami i budzetowaniem,

praktyczna znajomosc¢ zagadnien z zakresu ustawy o rachunkowosci oraz ustawy o finansach
publicznych,

umiejetnos¢ postugiwania sie pakietem MS Office (w szczegdlnosci Excel).

Dodatkowe atuty:

umiejetnos¢ sporzadzania planéw finansowych, sprawozdan i analiz z zakresu rachunkowosci
zarzadczej,

znajomos¢ procesow i zagadnien zwigzanych z budzetowaniem,

bardzo dobra znajomos$¢ programu Excel,

znajomos¢ zasad zwigzanych z finansowaniem szkot wyzszych,

znajomos¢ programu SIMPLE.ERP,

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalajgcym na prowadzenie podstawowej
komunikacji i korespondencji.

Pozadane predyspozycje:

bardzo dobra organizacja pracy wtasnej, terminowosé, odpowiedzialno$¢ za realizowane
zadania, starannosc i rzetelnosé,

komunikatywnosé, umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole, wtasna inicjatywa,
zaangazowanie, otwartos¢ na zdobywanie nowej wiedzy.

Najwazniejsze zadania czekajgce na tym stanowisku:

Udziat w opracowywaniu zatozen finansowych do budzetu Uczelni i wieloletnich planéw
rzeczowo- finansowych,

Monitorowanie budzetu Uniwersytetu,

Udziat w przygotowywaniu planéw rzeczowo-finansowych oraz sprawozdan z ich wykonania,
Analiza materiatéw i udziat w opracowywaniu rocznego sprawozdania z dziatalnosci Uczelni,
Tworzenie zasad naliczania kosztéw posrednich,



— Przygotowywanie innych materiatéw i analiz na potrzeby kierownictwa Uczelni,
— Obstuga systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentéw w zakresie wstepnej kontroli
dokumentdéw zrédtowych

Warto jest by¢ z nami, poniewaz oferujemy:

— zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,

— wynagrodzenie wraz z 13-tg pensjg, dofinansowanie do wypoczynku z funduszu socjalnego,
nagrody z funduszu nagrdd i inne,

— mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,

— mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji poprzez system szkolen.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

— CVilist motywacyjny,

— kserokopia swiadectwa ukoriczenia szkoty sredniej lub wyzszej,

— Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje,

— o$wiadczenie kandydata o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust.1l lit. a ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przysztych
rekrutacji.”

Oczekiwany termin sktadania ofert:

— do 8 pazdziernika 2021 .

Miejsce sktadania ofert (osobiscie lub poczta):

Osobiscie: Dziat Spraw Pracowniczych, Al. Prof. Sylwestra Kaliskiego 7, bud A, pok. A016

Za posrednictwem poczty: Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich, Dziat Spraw
Pracowniczych, Al. Prof. Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz.

Za posrednictwem poczty elektronicznej: kadry@pbs.edu.pl



Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuije, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich, Al. prof. S. Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@pbs.edu.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji -
na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy wyznaczony przez
administratora;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspdtpracujgce
w procesie rekrutacji, Pani/Pana dane nie bedg przekazywane innym podmiotom, z
wyjatkiem przypadkdéw wynikajgcych z przepiséw prawa;

posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych;

podanie danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji jest obligatoryjne w oparciu o
przepisy prawa Kodeksu pracy a w pozostatym zakresie jest dobrowolne;

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach
okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kontakt
tylko z wybranymi kandydatami.



