Zatacznik nr 1
do Z.74.2022.2023
z dnia 28 lutego 2023 r.

POLITECHNIKA I‘r
BYDGOSKA

im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

OFERTA PRACY
POLITECHNIKA BYDGOSKA
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

zatrudni pracownika na stanowisko
Kierownika dziatu
w Dziale Ksiegowosci
w wymiarze petnego etatu

Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

e preferowane wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne,

e co najmniej 5-letnie doswiadczenie pracy w ksiegowosci, na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym zwigzanym z odpowiedzialnoscig za srodki
finansowe,

e znajomosc¢ ustawy o rachunkowosci, prawa podatkowego,

e praktyczna znajomos¢ sporzgdzania sprawozdan finansowych

e bardzo dobra znajomos$¢ pakietu MS Office, w szczegdlnosci MS Excel,
e bardzo dobra organizacja pracy wtasnej,

Dodatkowe atuty:

e znajomos¢ systemu SIMPLE.ERP
e certyfikat ksiegowy Ministra Finanséw,

e znajomos¢ przepisdw regulujgcych funkcjonowanie jednostek sektora finansow
publicznych oraz zasad rozliczania sSrodkéw unijnych,

Pozadane predyspozycje:

e samodzielno$é i terminowos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

e umiejetnos$¢ pozyskiwania wiedzy, doktadnos¢ w wykonywaniu obowigzkow,
dyspozycyjnosé, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista,

e umiejetnos$é pracy w zespole



Podstawowe obowigzki na stanowisku:

sporzadzanie w podanych okresach sprawozdan finansowych Uczelni,
przygotowywanie danych dla biegtego rewidenta,

wspotpraca z biegtym rewidentem w zakresie przygotowania ksigg rachunkowych do
badania,

przygotowywanie dokumentacji dla Ministerstwa oraz Urzedu Skarbowego,
opracowywanie zasad gospodarki finansowej Uczelni,

kontrola poziomu przychoddw i kosztéw wynikajgcych z ewidencji ksiegowej ,
weryfikacja oraz nadzér nad poprawnoscig danych ujetych na kontach ksiegowych
umozliwiajgcych rzetelne sporzadzanie sprawozdan finansowych, sprawozdan
statystycznych, budzetowych oraz analiz finansowych,

sporzadzanie doraznych analiz na potrzeby Dyrektora Finansowego oraz Rektora,

Oferujemy:

stabilne warunki zatrudnienia w bydgoskiej uczelni,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,
mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,
dofinansowanie do wakacji oraz inne $wiadczenia z ZFSS,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe, nabyte umiejetnosci.

Prosimy o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji.

Oczekiwany termin sktadania ofert:

do 22 luty 2024 r.
zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Miejsce sktadania ofert (osobiscie lub poczta):




Osobiscie: Dziat Spraw Pracowniczych, Al. Prof. Sylwestra Kaliskiego 7, bud A, pok. A016

Za posrednictwem poczty: Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich, Dziat Spraw
Pracowniczych, Al. Prof. Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz lub na adres e-mail
kadry@pbs.edu.pl

Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich, Aleje prof. Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz.

2.  Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —iod@pbs.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bed3:

1) dla potrzeb aktualnie ogtaszanej rekrutacji — na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogdlnego Rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r. w celu zawarcia umowy;

2)  przysztych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia,
wyrazonej pisemnie na czas okreslony w oswiadczeniu zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, beda przechowywane przez okres do 3
miesiecy lub czas okreslony w oswiadczeniu zgody.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspdtpracujgce w procesie rekrutacji,
Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, z wyjgtkiem przypadkdéw wynikajgcych
z wyraznego Pani/Pana zgdania.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do
zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku udzielenia zgody, prawo do jej
cofniecia w dowolnym momencie.

7. Podanie danych osobowych dla biezgcej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa Pracy.
Konsekwencjg niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji.

8. Podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wptywu na
przebieg oraz wyniki prowadzonej biezgco rekrutacji.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Udostepnione przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



