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zatrudni pracownika na stanowisko
specjalisty ds. marketingu wizualnego
w Dziale Informacji i Promocji
w wymiarze catego etatu

Wymagania kwalifikacyjne kandydata:
o wyksztatcenie: wyzsze,

e min. roczne do$wiadczenie w realizacji i montazu filmow
e znajomo$¢ programow do montazu filmow

Dodatkowe atuty:
e mobilno$¢ - prawo jazdy kat. B, dysponowanie wtasnym samochodem.

Pozadane predyspozycje:
e ukierunkowanie na rozwdj,

e doktadno$¢, sumienno$é, samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan,
e kreatywno$¢, dyspozycyjnosé,

e samodzielno$¢, zdolno$¢ do podejmowania decyzji,

e pewnosc siebie.

Warto jest by¢ z nami, poniewaz oferujemy:
e szanse wzbogacenia doswiadczen zawodowych oraz rozszerzenia umiejetnosci

praktycznych zgodnie z charakterystyka stanowiska,

e wsparcie zespotu poprzez wymiane wiedzy i do$wiadczen,

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace oraz pakiet socjalny,

e duzy zakres samodzielno$ci w realizacji odpowiedzialnych zadan,

e prace w niekorporacyjnej atmosferze, wérdd ludzi, ktoérzy lubig ze sobg pracowac
i spedzac czas.

Dodatkowe Swiadczenia:
e dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. “trzynastka”),
e dofinansowanie do wypoczynku letniego,
e dofinansowanie do szkolen i kursow,
e dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej,
e mozliwo$¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na Zycie,
e bezptatny parking,
e wydarzenia integracyjne,
e atrakcyjng oferte zaje¢ sportowych w ramach Akademickiego Centrum Sportu.

Podstawowe obowiazki na stanowisku:
e obstuga studia TV

e dokumentacja filmowa wydarzen uczelnianych,
e przygotowanie i realizacja sesji filmowych,



e przygotowywanie filmowych materiatéw reklamowych (informacyjnych i
promocyjnych),

e dbanie o spéjny wizerunek uczelni,

e przygotowywanie materiatow filmowych na potrzeby uczelnianych social mediow,

e kreowanie i prowadzenie projektéw marketingowych, eventow.

e wsparcie w dziataniach promocyjnych uczelni

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
e (CVilist motywacyjny,
o dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje,

Prosimy o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:
e Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji.

Oczekiwany termin skladania ofert:
e do28 maja2024r.

e zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Miejsce skladania ofert (osobiscie lub poczta):
Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

Dzial Spraw Pracowniczych
Al prof. Sylwestra Kaliskiego 7, bud A, pok. A016
85-796 Bydgoszcz



Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Politechnika Bydgoska im.
Jana i Jedrzeja Sniadeckich informuije, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja

Sniadeckich, Aleje prof. Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@pbs.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

1) dla potrzeb aktualnie ogtaszanej rekrutacji - na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogdélnego
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia umowy;

2) przyszlych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia, wyrazonej pisemnie na czas okreslony w o$wiadczeniu zgody.

Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, beda przechowywane przez okres do

3 miesiecy lub czas okreslony w o$wiadczeniu zgody.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepisdw prawa oraz podmioty wspotpracujace w procesie

rekrutacji, Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, z wyjatkiem przypadkéw

wynikajacych z wyraznego Pani/Pana zadania.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,

prawo do zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku

udzielenia zgody, prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie.

Podanie danych osobowych dla biezacej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa Pracy.

Konsekwencja niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji.

Podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wptywu na

przebieg oraz wyniki prowadzonej biezgco rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Udostepnione przez Panig/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



