Zatacznik nr 1
do Z.74.2022.2023
z dnia 28 lutego 2023 r.

POLITECHNIKA I‘r
BYDGOSKA

im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

OFERTA PRACY
POLITECHNIKA BYDGOSKA
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

zatrudni pracownika na stanowisko
Dyrektora Finansowego w Centrum Finansowo-Ksiegowym
w wymiarze peilnego etatu

Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

e wyksztatcenie wyzsze z zakresu ekonomii, finanséw, rachunkowoSci,

e co najmniej 6-letnie doSwiadczenie na stanowisku kierowniczym w obszarze
finansowo-ksiegowym,

e praktyczna znajomosc¢ petnej ksiegowosci i przepiséw ustawy o rachunkowosci,

e znajomos$¢ przepiséw regulujacych funkcjonowanie jednostek sektora finanséw

publicznych, prawa podatkowego oraz ustawy o zaméwieniach publicznych,
e petnazdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

Dodatkowe atuty:

e znajomos$c¢ systemu SIMPLE.ERP oraz systemu elektronicznego obiegu
dokumentow,

e znajomosc struktury uczelni wyzszych oraz zasad ich funkcjonowania,

e posiadanie uprawnien biegtego rewidenta lub réwnorzednych uprawnien
miedzynarodowych,

e doswiadczenie w pracy w jednostce sektora finanséw publicznych.

Pozadane predvspozycje:

e samodzielno$¢ i terminowo$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
e kompetencje doradcze i menedzerskie,

e umiejetnosS¢ pracy w zespole,

¢ zdolnoSci organizacyjne i otwarto$¢ na zmiany,

e wysokie standardy etyczne.

Podstawowe obowiazki na stanowisku:

e udzial w ksztattowaniu i prowadzeniu polityki i strategii finansowej Uczelni
w uzgodnieniu z Rektorem,

e przygotowanie planu rzeczowo-finansowego, budzetow czastkowych, analiz
wykonania oraz sprawozdan,

e zarzadzanie ptynnos$cig finansowg Uczelni,



prowadzenie analiz ekonomicznych operacji gospodarczych pod wzgledem
celowosci i gospodarnosci,

sporzadzanie wewnetrznej i zewnetrznej sprawozdawczosci finansowej i
zarzadczej,

przygotowywanie projektow procedur i przepisow wewnetrznych z zakresu
spraw finansowo-ksiegowych,

wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi m.in. bankami, organami podatkowymi,
instytucjami kontrolujgcymi,

dokonywanie wstepnej, biezacej i nastepczej kontroli zgodno$ci operacji
gospodarczych i finansowych oraz zwigzanych z nimi dokumentéw z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

opiniowanie projektéow uméw mogacych skutkowaé powstaniem zobowigzan
finansowych,

kierowanie pracg pracownikéw podlegtych komérek organizacyjnych,
wykonywanie innych zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw wewnetrznych
naleza do kompetencji gtéwnego ksiegowego.

Oferujemy:

stabilne warunki zatrudnienia w prestizowej bydgoskiej uczelni,
zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,
dofinansowanie do wakacji oraz inne Swiadczenia z ZFSS,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

mozliwo$¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,

prace w zespole doswiadczonych ludzi.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe, nabyte umiejetnosci,

oSwiadczenie o niekaralno$ci za naruszenie przepisOw ustawy o dyscyplinie
finanséw publicznych,

oSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz do
korzystania z petni praw publicznych,

zaSwiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Prosimy o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji.

Oczekiwany termin skladania ofert:



do 21 czerwca 2024 .
zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Miejsce sktadania ofert:

Osobiscie: Dziat Spraw Pracowniczych, Al. Prof. Sylwestra Kaliskiego 7, bud A, pok. A016

Za posrednictwem poczty: Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich, Dziat Spraw
Pracowniczych, Al. Prof. Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz lub na adres e-mail
kadry@pbs.edu.pl

Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Politechnika Bydgoska im.
Jana i Jedrzeja Sniadeckich informuje, ze:

1.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja

Sniadeckich, Aleje prof. Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@pbs.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

1) dla potrzeb aktualnie oglaszanej rekrutacji - na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogdlnego
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia umowy;

2) przyszlych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia, wyrazonej pisemnie na czas okreslony w o§wiadczeniu zgody.

Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, beda przechowywane przez okres do

3 miesiecy lub czas okreslony w o$wiadczeniu zgody.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujagce w procesie

rekrutacji, Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, z wyjatkiem przypadkow

wynikajacych z wyraznego Pani/Pana zadania.

Posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,

prawo do zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku

udzielenia zgody, prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie.

Podanie danych osobowych dla biezacej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa Pracy.

Konsekwencja niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji.

Podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wptywu na

przebieg oraz wyniki prowadzonej biezaco rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Udostepnione przez Panig/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.



