
Oferta 

Wydział Budownictwa, Architektury i Inżynierii Środowiska 

zatrudni w Laboratorium Badawczo-Doświadczalnym 

 specjalistę inżynieryjno-technicznego 

Kandydat winien spełniać następujące warunki: 

- wykształcenie wyższe kierunkowe, mile widziane wykształcenie ze stopniem doktora, 

- znajomość podstawowa pakietu Microsoft Office, 

- umiejętność rozwiązywania prostych zadań technicznych, 

- język angielski na poziomie A2. 

Predyspozycje: 

- zdolność do pracy z elementami konstrukcyjnymi i materiałami budowlanymi typu kruszywo, spoiwa, 

beton, drewno, stal, itp.               

- zdolność szybkiego uczenia się, 

- umiejętność pracy samodzielnej jak i w zespole, 

- dobra organizacja pracy własnej, 

- rzetelność, 

- odpowiedzialność, 

- dyspozycyjność. 

Cel zatrudnienia: 

- udział w projektach badawczych i dydaktycznych, 

- obsługa aparatury badawczej, 

- przygotowanie elementów konstrukcji i próbek do badań laboratoryjnych, 

- współpraca w przygotowaniu i realizacji projektów naukowo-badawczych, 

- współpraca z podmiotami gospodarczymi.  
 

Zainteresowane osoby prosimy o złożenie: podania o zatrudnienie, CV, listu motywacyjnego, 

dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji zawodowych. 

Prosimy o zawarcie w aplikacji zgody o następującej treści: „Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 

04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przyszłych 

rekrutacji.” 

Oferty prosimy składać do dnia 13.06.2024 r. w biurze Dziekana Wydziału Budownictwa, 

Architektury i Inżynierii Środowiska, 85-796 Bydgoszcz, Al. Prof. S. Kaliskiego 7, budynek C, pok. C 

105 (I piętro). 

Termin rozpatrzenia ofert do 20.06.2020 r. 

O wynikach rekrutacji zainteresowani będą powiadamiani indywidualnie.  



Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – 
ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Politechnika Bydgoska  im. 
Jana i Jędrzeja Śniadeckich informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. Jana i Jędrzeja 
Śniadeckich, Aleje prof. Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz. 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – iod@pbs.edu.pl. 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą:  

1) dla potrzeb aktualnie ogłaszanej rekrutacji – na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogólnego 
Rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia umowy; 

2) przyszłych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a 
Rozporządzenia, wyrażonej pisemnie na czas określony w oświadczeniu zgody. 

4. Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, będą przechowywane przez okres do 
3 miesięcy lub czas określony w oświadczeniu zgody. 

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania 
danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty współpracujące w procesie 
rekrutacji, Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego, z wyjątkiem przypadków 
wynikających z wyraźnego Pani/Pana żądania. 

6. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, 
prawo do żądania ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do 
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku 
udzielenia zgody, prawo do jej cofnięcia w dowolnym momencie. 

7. Podanie danych osobowych dla bieżącej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa Pracy. 
Konsekwencją niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji. 

8. Podanie danych osobowych dla potrzeb przyszłych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wpływu na 
przebieg oraz wyniki prowadzonej bieżąco rekrutacji. 

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych. 

10. Udostępnione przez Panią/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu 
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. 

 


