Zatacznik nr 1
do Z.74.2022.2023
z dnia 28 lutego 2023 r.

POLITECHNIKA I‘r
BYDGOSKA

im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

OFERTA PRACY
POLITECHNIKA BYDGOSKA
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

zatrudni pracownika na stanowisko technika
w Katedrze Hodowli i Zywienia Zwierzat Wydziatu Hodowli i Biologii Zwierzat
Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
w wymiarze pelnego etatu

Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

o wyksztatcenie: co najmniej Srednie,

e dosSwiadczenie: nie jest wymagane,

e obstuga komputera (pakiet MS Office) i urzadzen biurowych (drukarka, ksero, skaner),

e szczegblne wymagania: che¢ samorozwoju, dyspozycyjnos$é¢, zaangazowanie w prace
administracyjne zwigzane z realizacjg zamowien publicznych, organizacyjne i naukowe.

Dodatkowe atuty:

e umiejetnosci: obstluga aparatury laboratoryjnej w zakresie jako$ci surowcow
pochodzenia zwierzecego i roslinnego,

e prawo jazdy kategorii B,

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2,

o wyksztatcenie zwigzane z produkcja zwierzeca (technik weterynarii, zootechnika lub
tozsame).

Pozadane predyspozycje:

e wysokie umiejetnoSci organizacyjne,

e umiejetno$¢ wspotpracy z zespotem,

e znajomo$¢ przepiséw w zakresie bezpieczenstwa pracy ze zwierzetami,

e umiejetnos¢ pracy ze zwierzetami (szczegdlnie gospodarskimi),

e samodzielno$¢ i efektywno$¢ w dziataniu oraz umiejetno$¢ samodzielnego i terminowego
realizowania powierzonych zadan,

e komunikatywnosc¢.



Podstawowe obowiazki na stanowisku:

e obstuga administracyjna dziatan i prac badawczych oraz proceséw dydaktycznych,

e obstuga administracyjna zakupéw/zaméwien publicznych w ramach dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej,

e realizacja prac analitycznych w terenie oraz w laboratorium w zespotach naukowych,

e obstuga prac badawczych z opieka nad zwierzetami i nadzorem.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e podanie o prace,

e list motywacyjny,

o aktualny zyciorys,

e kopia dyplomu,

e podpisana informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Prosimy o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:

e Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji.

Oczekiwany termin skladania ofert:

e do08.09.2024 .
e zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Miejsce sktadania ofert (osobiscie lub poczta):

Osobiscie: Biuro Dziekana Wydziatu Hodowli i Biologii Zwierzat, ul. Mazowiecka 28,
pokoéj nr 116, tel. (52) 374-97-15

Za posrednictwem poczty: Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich, Al.
prof. S. Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz (z dopiskiem: Wydzial Hodowli i Biologii
Zwierzat).



Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Politechnika Bydgoska im.
Jana i Jedrzeja Sniadeckich informuije, ze:

1.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja

Sniadeckich, Aleje prof. Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@pbs.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

1) dla potrzeb aktualnie oglaszanej rekrutacji - na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogdlnego
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia umowy;

2) przyszlych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia, wyrazonej pisemnie na czas okreslony w o§wiadczeniu zgody.

Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, beda przechowywane przez okres do

3 miesiecy lub czas okreslony w o$wiadczeniu zgody.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepisdw prawa oraz podmioty wspotpracujace w procesie

rekrutacji, Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, z wyjatkiem przypadkow

wynikajacych z wyraznego Pani/Pana zgdania.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,

prawo do Zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku

udzielenia zgody, prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie.

Podanie danych osobowych dla biezacej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa Pracy.

Konsekwencja niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji.

Podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wptywu na

przebieg oraz wyniki prowadzonej biezaco rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Udostepnione przez Panig/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



