OFERTA PRACY

POLITECHNIKA
BYDGOSKA

im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

Z-ca Kierownika ds. Administracyjno-Gospodarczych

w Centrum Utrzymania i Rozwoju Obiektéw PBS

Zakres obowiazkéw na stanowisku:

1. Zapewnienie wlasciwej organizacji stanowisk pracy, wspdlpraca w nadzorze i
koordynacji nad pracownikami administracji i obshugi
2. Prowadzenie spraw zwigzanych z wlasciwym zarzadzaniem majatkiem uczelni
Przygotowywanie postgpowan zamowien publicznych na zlecenie ustug, zakupow,
dostawy itp. Przestrzeganie zapisOw ustawy zamdwien publicznych
w szczegblnosci ustugi:
o ochrony obiektéw
o przegladow kominiarskich wentylacji grawitacyjnej obiektow
o przegladow instalacji gazowej
o oczyszczania neutralizatorOw i1 separatoréw zanieczyszczen na
obiektach PBS
o ubezpieczenia mienia PBS
4. Przygotowywanie rozliczenia kosztow deklaracji na wywéz odpadow
komunalnych
5. Przygotowywanie rozliczenia kosztéw medidow na poszczegdlne lokalizacje
obiektow
6. Nadzorowanie ubezpieczen majatku PBS, srodkow trwatych — budynkow,
srodkow ruchomych — pojazdow, wyposazenia itp.
7. Przygotowanie raportdw na biezgce potrzeby
8. Wspolpraca w zakresie spraw administracyjno-organizacyjnych z
administratorami obiektow

(98]

Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

o wyksztatcenie wyzsze, preferowany kierunek administracja, zarzagdzanie
nieruchomos$ciami lub ukonczone studium podyplomowe w wymienionym zakresie,
dobra obstuga komputera i1 urzadzen biurowych

umiejetnos¢ pracy w zespole

planowanie i efektywna organizacja wiasnego czasu pracy

doktadno$¢, sumienno$¢, samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan

o O O O



o kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢
o umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

Dodatkowe atuty:

O O O O O

wiedza z zaméwien publicznych

mobilno$¢ — prawo jazdy kat. B dysponowanie wiasnym samochodem
wiedza z zakresu prawa budowlanego

komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy samodzielnej i w zespole
skrupulatnos¢ i terminowo$¢

Pozadane predyspozycije:

O O O O

umiejetno$¢ samodzielnego formutowania tekstu

umiejetnos$ci analitycznego mys$lenia i rozwigzywania problemoéw
umiejetno$¢ wyszukiwania i analizowanie informacji

umiejetno$¢ ustalania priorytetow

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

(@)

CV i list motywacyjny
kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych

oSwiadczenia kandydata o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust.1l lit. a ogd6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji.”

Oczekiwany termin skladania ofert:

do 22.12.2021r.

Miejsce sktadania ofert (osobisScie lub poczta):
Politechnika Bydgoska im. ].J. Sniadeckich

Dziat Spraw Pracowniczych
Al prof. Sylwestra Kaliskiego 7, bud A, pok. A016
85-796 Bydgoszcz



Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Technologiczno-
Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy, Al prof. S. Kaliskiego 7, 85-
796 Bydgoszcz;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@utp.edu.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji
na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy wyznaczony przez
administratora;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty
wspotpracujgce w procesie rekrutacji, Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym
podmiotom, z wyjatkiem przypadkéw wynikajacych z przepis6w prawa;

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo

do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych;

podanie danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji jest obligatoryjne w oparciu
o przepisy prawa Kodeksu pracy a w pozostatym zakresie jest dobrowolne;

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach
okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencja takiego przetwarzania bedzie
kontakt tylko z wybranymi kandydatami.



