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OFERTA
Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
Al. prof. Sylwestra Kaliskiego 7 85-796 Bydgoszcz

zatrudni pracownika na stanowisko:

Specjalista - Koordynator dla oséb z niepetnosprawnosciami (OzN) w wymiarze 0,5 etatu

Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

e wyksztatcenie min. magisterskie - preferowane prawo/administracja,

e doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z obstugg oséb z niepetnosprawnosciami
(OzN)/0sbb ze szczegdlnymi potrzebami (OSP) min. 2 lata na uczelni wyzszej,

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nieposzlakowana opinia,

e znajomos¢ specyfiki funkcjonowania wyzszej uczelni i sSrodowiska akademickiego.

Dodatkowe atuty:

e studia podyplomowe z zakresu funduszy europejskich/dostepnosci,

e znajomos¢ systemow do obstugi projektow finansowanych z funduszy europejskich,

e znajomos¢ zasad zarzgdzania ryzykiem,

e sprawne poruszanie sie w obszarach tematycznych: zarzadzania projektami, dostepnosci,
szkolnictwa wyzszego,

e praktyczne doswiadczenie zawodowe w obszarze realizacji szkolen,

e przeszkolenie z zakresu tematycznego zwigzanego z realizowanymi obowigzkami poparte
stosownymi certyfikatami.

Pozadane predyspozycije:

e bardzo dobra organizacja pracy witasnej, terminowos¢, odpowiedzialno$¢ za realizowane
zadania, starannos¢ i rzetelnosc,

o komunikatywnos¢, umiejetno$é pracy samodzielnej i w zespole, wtasna inicjatywa,

e zaangazowanie, otwarto$¢ na zdobywanie nowej wiedzy,

e odpornosé na stres,

e umiejetnos$¢ gradacji zadan i pracy nad kilkoma zadaniami rGwnoczesnie,

e empatia.

Podstawowe obowigzki na stanowisku:

e biezaca praca na rzecz Biura ds. dostepnosci,

e wspotpraca z dziatami i komdrkami uczelni realizujgcymi rézne formy wsparcia dla studentéw
0OzN/OSP,
e organizowanie mentoringu dla studentéw OzN/OSP,
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e organizowanie wspotpracy z wiodgcymi polskimi osrodkami akademickimi w zakresie wsparcia
0s6b 0zN/OSP w zdobywaniu wyksztatcenia,

e organizowanie wspotpracy z osrodkami zagranicznymi w zakresie implementacji tzw. dobrych
praktyk dla os6b OzN/OSP,

e organizowanie wspétpracy z instytucjami, osrodkami i organizacjami pozarzagdowym, w tym
z organizacjami pracodawcéw i pracodawcami zatrudniajgcymi osoby OzN/OSP, w tym
z Ogdlnopolsky Bazg Pracodawcéw Osdb Niepetnosprawnych WWW.OBPON.PL.

Oferujemy:
e zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze % etatu (pierwsza umowa o prace na
okres probny 3 miesiecy),
e prace w doswiadczonym zespole specjalistow,
e mitg atmosfere,
e 13-tg pensjg, dofinansowanie do wypoczynku z funduszu socjalnego,
e mozliwosé przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,
e elastyczny czas pracy.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e (CVilist motywacyjny,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan kwalifikacyjnych kandydata
oraz dodatkowych atutow wskazanych w tresci ogtoszenia,

e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z przepisami ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

Oczekiwany termin sktadania ofert:

e do 12 listopada 2024 r.; o wynikach Kandydaci zostang poinformowani indywidualnie,
e Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Miejsce sktadania ofert:

Oferty prosimy sktada¢ w Dziale Spraw Pracowniczych, budynek A, pokdj nr A016, 85-796 Bydgoszcz,
ul. Al. prof. S. Kaliskiego 7 lub elektronicznie na adres: kadry@pbs.edu.pl z dopiskiem ,,KOORDYNATOR
dla OzN".

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 =z 04.05.2016 r.) Politechnika Bydgoska im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich informuje, ze:


http://www.obpon.pl/
http://www.obpon.pl/
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1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. J. i J. Sniadeckich, Al.
prof. S. Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz,

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —iod@pbs.edu.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg:

1. dla potrzeb aktualnie ogtaszanej rekrutacji — na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogélnego
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia umowy,

2. przysztych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia, wyrazonej pisemnie na czas okreslony w oswiadczeniu zgody,

4. Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, bedg przechowywane przez okres do 3
miesiecy lub czas okreslony w oswiadczeniu zgody,

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspoétpracujgce w procesie rekrutacji,
Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, z wyjgtkiem przypadkéw wynikajgcych
z wyraznego Pani/Pana zgdania,

6. posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo
do zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku udzielenia zgody, prawo do jej
cofniecia w dowolnym momencie,

7. podanie danych osobowych dla biezgcej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa Pracy.
Konsekwencja niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji.

8. podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wptywu na
przebieg oraz wyniki prowadzonej biezgco rekrutacji.

9. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

10. Udostepnione przez Panig/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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