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POLITECHNIKA I‘r
BYDGOSKA
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

OFERTA PRACY
POLITECHNIKA BYDGOSKA
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

zatrudni pracownika na stanowisko
pracownika gospodarczego
w Akademickim Centrum Sportu
w wymiarze petnego etatu (2 etaty)

Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

e wyksztatcenie: minimum zawodowe,

e doswiadczenie — minimalny staz pracy 2 lata,
e mile widziane: doswiadczenie pracy na obiektach sportowych oraz dodatkowe uprawnienia
zawodowe.

Pozgdane predyspozycje:

e umiejetno$¢ samodzielnej pracy oraz w zespole,
e sumiennosé, dyspozycyjnosé,

e doktadnosc i efektywnosé,

o komunikatywnosé,

e bardzo dobra organizacja pracy.

Podstawowe obowiazki na stanowisku:

e nalezyta dbatos$¢ o infrastrukture sportowg
(boiska do: pitki noznej, siatkowki plazowej, koszykowki 3x3,
kortéw tenisowych, biezni wraz z urzadzeniami do LA)

e utrzymanie nalezytego porzadku i czystosci na terenie obiektéw sportowych
oraz terenach zewnetrznych,

e konserwacja sprzetu sportowego,

e czyszczenie nawierzchni boisk i biezni etc.

Warto jest by¢ z nami, poniewaz oferujemy:

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze petnego etatu,
e wynagrodzenie wraz z 13-t3 pensja,

dofinansowanie do wypoczynku z funduszu socjalnego,

e nagrody z funduszu nagrdd i inne,

e mozliwosé przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,
e praca w mitej i przyjaznej atmosferze.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV i list motywacyjny,

kserokopie swiadectwa ukoriczenia szkoty,

dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i uprawnienia,
oswiadczenie kandydata o tresci:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb przysztych rekrutacji.

Oczekiwany termin sktadania ofert:

do 31 stycznia 2025 r.

Miejsce sktadania ofert (osobiscie lub poczta):

Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich,

Dziat Spraw Pracowniczych
Al. Prof. Sylwestra Kaliskiego 7, bud. A, pok. A 016
85-796 Bydgoszcz

Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Politechnika
Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja

Sniadeckich, Aleje prof. Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@pbs.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beds:

1) dla potrzeb aktualnie ogtaszanej rekrutacji — na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogdlnego
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia umowy;

2) przysztych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia, wyrazonej pisemnie na czas okreslony w oswiadczeniu zgody.

Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, beda przechowywane przez

okres do 3 miesiecy lub czas okreslony w oswiadczeniu zgody.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspoétpracujace w procesie

rekrutacji, Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, z wyjatkiem
przypadkéw wynikajgcych z wyraznego Pani/Pana zgdania.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,

prawo do Zzadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku
udzielenia zgody, prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie.

Podanie danych osobowych dla biezgcej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa Pracy.

Konsekwencjg niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji.



10.

Podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wptywu
na przebieg oraz wyniki prowadzonej biezgco rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Udostepnione przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



