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Rozwbj osobisty i zmiana w organizaciji

RAMOWY PROGRAM:

1. Poznanie znaczenia zmiany w organizacji i nabycie umiejetnosci ukierunkowania
sie na rozwoj osobisty i zespotowy.
e Sposob w jaki zmiana wplywa na nas i organizacje.
e Zmiana jest warunkiem sukcesu. Czy boimy sie zmian?
e (Czy tatwo nam przychodzi projektowa¢ zmiany. Do czego stuzg zmiany?
Kto ma wprowadzaé zmiany?
2. Organizacje osiggajgce sukces posiadajg swiadomych swoich kompetencji
i rozwijajgcych sie pracownikow.
3. Chcac by¢ aktywnym uczestnikiem zmian nalezy naby¢ umiejetnosci asertywnych
zachowan.
e Lepiej zapobiegac niz leczy¢ — to prawda znana, ale czy stosowana w obszarze
ksztattowani prawidtowych relacji zespotach? Zamiast walczy¢ z konfliktem
w pracy lepiej nauczy¢ swoich podwiladnych asertywnych zachowan

i rozpoznawania technik manipulacji.



