POLITECHNIKA BYDGOSKA
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
Al. prof. Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz

zatrudni pracownika na stanowisko

Mtodszy Programista w Dziale Informatyki

Miejsce pracy: Bydgoszcz

Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

bardzo dobra znajomos$¢: HTML, CSS, JavaScript,

znajomosc¢ frameworka React,

bardzo dobra znajomos¢ Java,

bardzo dobra znajomos¢ frameworka Spring,

umiejetno$¢ programowania reaktywnego, w tym z wykorzystaniem biblioteki Reactor,
znajomos¢ baz danych PostgreSQL oraz MongoDB,

umiejetnos¢ postugiwania sie systemem kontroli wersji GIT,

wyksztatcenie wyzsze inzynierskie na kierunku informatycznym lub pokrewnym, lub trwajgce
studia inzynierskie na kierunku informatycznym lub pokrewnym.

Dodatkowe atuty:

znajomosc¢ TypeScript,

znajomosc technik responsywnego projektowania, w tym frameworka Bootstrap,

znajomos¢ technologii Docker, Docker Compose,

umiejetnos¢ postugiwania sie systemem operacyjnym Linux,

znajomosc jezyka angielskiego w stopniu pozwalajgcym na czytanie i pisanie oprogramowania i
dokumentacji w tym jezyku.

Szukamy osob, ktére posiadajg nastepujace predyspozycje:

bardzo dobra organizacja pracy wtasnej, terminowos¢, odpowiedzialnos¢ za realizowane
zadania, staranno$¢ i rzetelnosc,

komunikatywnos¢, umiejetno$¢ pracy samodzielnej i w zespole, wtasna inicjatywa,
zaangazowanie, otwartos¢ na zdobywanie nowej wiedzy, che¢ do pracy z ludzmi.

Najwazniejsze zadania czekajace na tym stanowisku:

tworzenie oprogramowania zaréwno po stronie backendu jak i frontendu,
przygotowanie dokumentaciji technicznej,

prowadzenie konsultacji z klientem,

wspotpraca z zespotem.

Warto jest by¢ z nami, poniewaz oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze pét etatu,

13-tg pensje, dofinansowanie do wypoczynku z funduszu socjalnego, nagrody z funduszu nagréd
i inne,

mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,

mozliwosé rozwoju zawodowego poprzez uczestnictwo w licznych szkoleniach (wewnetrznych i
zewnetrznych),

elastyczny czas pracy.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Ccv
list motywacyjny
kserokopia dyplomu (inzynier/magister) jesli jest.



Prosimy o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:

e Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogéIinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutaciji.

Oczekiwany termin sktadania ofert:

e do 12 lutego 2025 roku, do godz. 13:00
e zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Oferty w terminie do 12.02.2025 r. prosimy sktada¢ w Dziale Spraw Pracowniczych budynek A pokdj nr
A016, 85-796 Bydgoszcz ul. Al. prof. S. Kaliskiego 7. Oferty powinny zawieraé: CV, list motywacyjny
oraz dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119 z
04.05.2016) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z
04.05.2016 r.) Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. J. i J. Sniadeckich, Al. prof. S. Kaliskiego
7, 85-796 Bydgoszcz,

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@pbs.edu.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

1. dla potrzeb aktualnie ogtaszanej rekrutacji — na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia
umowy,

2. przysztych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia, wyrazonej
pisemnie na czas okreslony w o$wiadczeniu zgody,

4. Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, bedg przechowywane przez okres do 3 miesiecy lub czas
okreslony w o$wiadczeniu zgody,

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspotpracujgce w procesie rekrutacji, Pani/Pana dane nie bedg
przekazywane do panstwa trzeciego, z wyjatkiem przypadkéw wynikajgcych z wyraznego Pani/Pana zgdania,

6. posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zgdania ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, a w przypadku udzielenia zgody, prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie,

7. podanie danych osobowych dla biezgcej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa pracy. Konsekwencjg niepodania
danych jest wykluczenie z rekrutaciji.

8. podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacii jest dobrowolne i nie ma wptywu na przebieg oraz wyniki
prowadzonej biezaco rekrutacii.

9. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

10. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposéb cze$ciowo zautomatyzowany, z mozliwoscig profilowania. Do prowadzenia
rekrutacji pracownikow nie jest stosowane zautomatyzowane podejmowanie decyz;ji.

Prosze o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji.



