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POLITECHNIKA I‘r
BYDGOSKA

im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

OFERTA PRACY
POLITECHNIKA BYDGOSKA
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

zatrudni pracownika na stanowisko

Kierownika Biblioteki
w wymiarze 1 etatu

Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

e Woyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: ochrona débr kultury, informacja naukowa,
bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo lub pokrewne.

e  Minimum trzyletni staz pracy w bibliotece szkoty wyzszej, bibliotece naukowej lub bibliotece
narodowej.

e Kreatywnosc¢, samodzielno$¢ i zdolnosci organizacyjne.

e Znajomos¢ zasad funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego.

Dodatkowe atuty:

e Znajomosc specyfiki funkcjonowania uczelni i Srodowiska akademickiego.

e Posiadanie wiedzy w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, zarzadzania
bibliotekg naukowa oraz funkcjonowania systemoéw biblioteczno-informacyjnych.

e Znajomos$¢ zasad gospodarowania mieniem, procedur administracyjnych oraz procedur
zamowien publicznych.

Pozadane predyspozycije:

e Woysokie umiejetnosci interpersonalne.

e Skrupulatnos¢, cierpliwosé, odpornosé na stres, asertywnosé, kreatywnosc.
e Samodzielnos¢ i efektywnos$¢ w dziataniu.

e Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i zarzagdzania personelem.

Podstawowe obowiazki na stanowisku:

e Kierowanie i wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatania Biblioteki.

e Podejmowanie decyzji dotyczgcych systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi, mieniem i srodkami finansowymi Biblioteki.

e Biezgca analiza mozliwosci rozwoju Biblioteki i dostosowanie do zmiennych warunkéw
otoczenia oraz wdrazanie wypracowanych rozwigzan.



Oferujemy:

e Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

e Stabilne zatrudnienie w renomowanej instytucji akademickiej.

e Wspdtprace z doswiadczonym zespotem w dynamicznym srodowisku uczelnianym.

e Dostep do nowoczesnych narzedzi pracy i wsparcie w rozwoju zawodowym.

e Dofinansowanie do wakacji oraz inne $wiadczenia z ZFSS.

¢ Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka).

e Mozliwosc¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie, dofinansowanie do prywatnej
opieki medycznej oraz dostep do programow sportowych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e CVilist motywacyjny,
e dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.

Prosimy o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:

e Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji.

Oczekiwany termin sktadania ofert:

e 04.04.2025r.
e zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Miejsce sktadania ofert (osobiscie, poczta, e-mail):

Osobiscie: Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich ul. Al. Prof. S. Kaliskiego 7,
Bydgoszcz, Dziat Spraw Pracowniczych, budynek A pok. A016.

Za posrednictwem poczty: Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich, ul. Al. Prof.
S. Kaliskiego 7 85-796 Bydgoszcz

Mailowo: czu@pbs.edu.pl

Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich, Aleje prof. Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —iod@pbs.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg:
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1) dla potrzeb aktualnie ogtaszanej rekrutacji — na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogélnego Rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r. w celu zawarcia umowy;

2)  przysztych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia,
wyrazonej pisemnie na czas okreslony w oswiadczeniu zgody.

Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, bedg przechowywane przez okres do 3

miesiecy lub czas okreslony w oswiadczeniu zgody.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspdtpracujgce w procesie rekrutacji,

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, z wyjatkiem przypadkéw wynikajgcych

z wyraznego Pani/Pana zadania.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do

zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku udzielenia zgody, prawo do jej
cofniecia w dowolnym momencie.

Podanie danych osobowych dla biezacej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa Pracy.

Konsekwencjg niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji.

Podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wptywu na

przebieg oraz wyniki prowadzonej biezgco rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Udostepnione przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



