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AKADEMIA POLITECHNIKI BYDGOSKIEJ- kompleksowy program podnoszenia
kompetenciji i kwalifikacji osob dorostych na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego

Tytut
projektu

Beneficjent: | Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

Employer Branding

RAMOWY PROGRAM:

Jakie sg problemy i wyzwania stojgce przed pracodawcami.

Rynek pracy — jakie sg roznice pokolen XYZ. Co to znaczy: rynek pracownika?
Pracownik to klient? Jakg strategie dziatan HR zastosowac¢ w konkretnej branzy
(na podstawie Business Model Canvas).

Jakie sg przydatne narzedzia w EB do realizacji strategii — narzedzia
wewnetrzne, marketingowe.

Programy bonusowe / lojalnosciowe dla pracownika — jak je dobrze dopasowac
do potrzeb zatogi by byty skuteczne?

Rekrutacja a Onboarding — jak przeprowadzi¢ wdrozenie pracownika by czut,
ze znalazt sie w odpowiednim miejscu?

Jakie sg nowe metody i kanaty poszukiwania pracownikow?

Co to jest 3F — filozofia mtodego pracownika a feedback.

Ocena pracownika.

Kultura organizacji — co dla nas oznacza?

Uporzadkowanie zadan i obowigzkéw — element podnoszenia wydajnosci.
Sposoby wynagradzania — jak powinny wygladaé, jak tworzy¢ siatki ptac i

systemy premiowe.




