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im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

OFERTA PRACY

zatrudni pracownika na stanowisko:
SPECJALISTY ds. WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWE)
w DZIALE WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWE)
(ADMINISTRACJA CENTRALNA)

Wymagania kwalifikacyjne kandydata:
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9.

wyksztatcenie wyisze,

znajomosc j. angielskiego w stopniu zaawansowanym, mile widziana znajomos¢
drugiego j. obcego (np. j. niemiecki, j. rosyjski),

praktyczna znajomos¢ pakietu MS Office (w szczegdlnosci programu MS Excel i MS
Word),

znajomosc obstugi urzadzen biurowych m.in. komputera, skanera, drukarki, ksero,
umiejetnos$é pracy w zespole, przy jednoczesnej samodzielnej realizacji zadan,
komunikatywnos¢ i kultura osobista,

umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,

umiejetno$¢ organizowania pracy wiasnej, wyznaczania priorytetéw, zarzadzania
wieloma zadaniami oraz dotrzymywania termindéw,

odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie w wykonywanie zadan,

10. mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Zakres obowigzkdw na stanowisku:

Do szczegotowego zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci na stanowisku nalezy:

prowadzenie biezgcej analizy dokumentacji europejskiej, kryteriéw uczestnictwa,
pakietéw informacyjnych programéw miedzynarodowych pod kagtem mozliwosci
udziatu pracownikéw i studentéw Politechniki w programach miedzynarodowych,
gromadzenie informacji, prowadzenie doradztwa oraz konsultacji dla pracownikéw
Politechniki w zwigzku z realizacjg projektéw miedzynarodowych,

obstuga administracyjno — organizacyjna mobilnosci w ramach programu Erasmus+,
obstuga porozumien o wspotpracy naukowo — dydaktycznej pomiedzy uczelniami
zagranicznymi oraz o wspoétpracy naukowej z innymi podmiotami,



5. prowadzenie strony internetowej, social media Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowej,

6. podejmowanie dziatan informacyjno — promocyjnych w celu zwiekszenia mobilnosci
pracownikéw i studentow,

7. obstuga portalu Zamoéwien Publicznych UTP w zakresie dziatan i wydatkéw
zwigzanych realizacjg zadan dziatu,

8. przygotowanie sprawozdan i raportdéw z zakresu realizowanych zadan.

Oferujemy:

e  kursy, szkolenia;
e mozliwo$é podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
e mozliwos¢ awansu zawodowego.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- CVilist motywacyjny

- kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych

- o$wiadczenia kandydata o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji.”

Oczekiwany termin sktadania ofert:

- do 26.01.2022 r.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Miejsce sktadania ofert (osobiscie lub poczta):

Politechnika Bydgoska im. J. i J. Sniadeckich
Dziat Spraw Pracowniczych

Al. prof. Sylwestra Kaliskiego 7, bud A, pok. A016
85-796 Bydgoszcz

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuije, iz:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich, Al. prof. S. Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz;
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@pbs.edu.pl;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji -
na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 3 miesiecy wyznaczony przez
administratora;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujgce w procesie
rekrutacji, Pani/Pana dane nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjgtkiem
przypadkdéw wynikajacych z przepiséw prawa;

posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
doich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych;

podanie danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji jest obligatoryjne w oparciu o
przepisy prawa Kodeksu pracy a w pozostatym zakresie jest dobrowolne;

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach
okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kontakt
tylko z wybranymi kandydatami.



