
POLITECHNIKA 
BYDGOSKA 

im. Jana i J�drzeja [niadeckich 

ZARZ�DZENIE NRZ.199.2023.2024 

Rektora Politechniki Bydgoskiej 

im. Jana i J�drzeja [niadeckich 

z dnia 30 wrze[nia 2024 r. 

w sprawie standardów ochrony maColetnich przed krzywdzeniem 

Na podstawie art. 22b pkt I ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziaCaniu zagro}eniom 

przest�pczo[ci� na tle seksualnym i ochronie maColetnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) 

zarz�dza si�, co nast�puje: 

RozdziaC 1 

Przepisy ogólne 

§ 1. Zarz�dzenie okre[la standardy ochrony maColetnich przed krzywdzeniem na 

Politechnice Bydgoskiej im. Jana i J�drzeja [niadeckich, zwanej dalej >uczelni�=, o których 

mowa w art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziaCaniu zagro}eniom 

przest�pczo[ci� na tle seksualnym i ochronie maColetnich, zwanych dalej >ustaw�= 

i >standardami=. 

1) 

$ 2. U}yte w zarz�dzeniu okre[lenia oznaczaj�: 

krzywdzenie maColetniego 4 popeCnienie czynu karalnego na szkod� dziecka przez 

jak�kolwiek osob�, w tym pracownika uczelni, stosowanie przemocy wobec dziecka 

w jakiejkolwiek formie, w tym jego zaniedbywanie lub zagro}enie dobra maColetniego. 

Krzywdzenie mo}e przybra� form�: 

a) 

b) 

przemocy emocjonalnej 4 rozumianej jako powtarzaj�ce si� dziaCania zmierzaj�ce do 

o[mieszenia dziecka, wci�ganie go do konfliktu pomi�dzy dorosCymi, obarczanie go 

sprawami, których jeszcze nie jest w stanie zrozumie�, manipulacja, zbyt 

wygórowane oczekiwania i wymagania, 

przemocy fizycznej 4 rozumianej jako celowe uszkodzenie ciaCa objawiaj�ce si� 

zCamaniami, siniakami, ranami, poparzeniami lub innymi obra}eniami 

wewn�trznymi, 

przemocy seksualnej 4 rozumianej jako anga}owanie dziecka w aktywno[� 

seksualn� przez osob� dorosC�. Wykorzystywanie seksualne odnosi si� do



zachowania z kontaktem fizycznym oraz zachowania bez kontaktu fizycznego. 

Przemoc ta mo}e by� jednorazowym incydentem lub powtarza� si� przez dCu}szy 

czas, 

d) zaniedbywania 4 rozumianego jako niezapewnianie dziecku odpowiednich 

warunków do jego rozwoju, tj. odpowiedniego }ywienia, ubrania, potrzeb 

edukacyjnych, dost�pu do usCug medycznych; 

2) maColetni / dziecko 4 ka}da osoba do ukoEczenia 18. roku }ycia; 

3) opiekun matoletniego/dziecka 4 osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, 

w szczególno[ci jego opiekun prawny, w tym rodzic; 

4) pracownik 4 nale}y przez to rozumie� osob� zatrudnion� w uczelni na podstawie umowy 

o prac�, umowy cywilnoprawnej lub jakiejkolwiek innej umowy, w tym wolontariusza 

i sta}yst�, a tak}e osob� w jakikolwiek sposób wspóCpracuj�c� z uczelni�; 

5) zgodzie opiekuna maColetniego/dziecka 4 nale}y przez to rozumie� zgod� co najmniej 

jednego rodzica/ opiekuna prawnego dziecka. 

$3.1. Naczeln� zasad� dziaCaE podejmowanych wzgl�dem maColetniego przez 

pracownika jest dziaCanie dla dobra maColetniego i w jego najlepszym interesie. 

2. Pracownik traktuje maColetniego z szacunkiem oraz w miar� mo}liwo[ci uwzgl�dnia 

jego potrzeby. 

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy 

w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizuj�c te cele, dziaCa w ramach obowi�zuj�cego prawa, 

przepisów wewn�trznych uczelni oraz swoich kompetencji. 

RozdziaC 2 

Procedura podejmowania interwencji i sposób jej dokumentowania oraz osoby 

odpowiedzialne za skCadanie zawiadomieE i przyjmowanie zgCoszeE 

$ 4. 1. Procedura podejmowania interwencji i sposób jej dokumentowania w sytuacji 

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maColetniego obowi�zuje 

wszystkich pracowników. 

2. Pracownik jest zobowi�zany w ramach wykonywanych obowi�zków do zwracania 

uwagi na symptomy krzywdzenia maColetnich. 

3. Pracownik jest zobowi�zany do stosowania zasad zapewniaj�cych bezpieczne relacje 

z dzieckiem, okre[lonych w rozdziale 3.



4. Pracownik b�d�cy [wiadkiem zdarzenia zagra}aj�cego dziecku lub maj�cy uzasadnione 

podejrzenie, }e dziecko przebywaj�ce na terenie uczelni jest krzywdzone, niezwCocznie 

zawiadamia o tym Rektora, a w przypadku bezpo[redniego zagro}enia }ycia lub zdrowia 

maColetniego policj� i wCa[ciwe sCu}by ratunkowe. 

5. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia maColetniego wyst�puje wtedy, gdy: 

1) maColetni ujawniC pracownikowi fakt krzywdzenia; 

2) pracownik zaobserwowaC krzywdzenie; 

3) dziecko ma na sobie [lady krzywdzenia, w tym zadrapania, zasinienia, a zapytane 

odpowiada niespójnie lub chaotycznie, popada w zakCopotanie b�d{ wyst�puj� inne 

okoliczno[ci mog�ce wskazywa� na krzywdzenie. 

6. W sytuacji, o której mowa w ust. 4, nale}y uniemo}liwi� maColetniemu oraz osobie 

podejrzewanej o krzywdzenie dziecka, je[li ta przebywa wraz z dzieckiem na oddalenie si� 

z uczelni. 

7. W ka}dym przypadku nale}y zadba� o bezpieczeEstwo dziecka. Dziecko powinno 

przebywa� pod opiek� pracownika do czasu przyjazdu policji, je}eli zostanie wezwana lub 

zapewnienia jego bezpieczeEstwa w inny sposób. 

8. Ka}de zdarzenie zagra}aj�ce dziecku, na temat którego pracownik posiada wiedz�, 

odnotowuje si� w karcie interwencji, zgodnie z zaC�cznikiem nr 1 do zarz�dzenia. 

9. Osob� odpowiedzialn� za przyjmowanie zgCoszenia o zdarzeniach zagra}aj�cych 

maColetniemu i udzielenie mu wsparcia jest ka}dy pracownik. Karty interwencji przekazuje 

osoba zawiadamiaj�ca o podejrzeniu krzywdzenia si� do Biura Karier za po[rednictwem Biura 

Rektora. 

RozdziaC 3 

Zasady bezpiecznych relacji pracowników z maColetnimi 

$5.1.Jako pracownik jeste[ zobowi�zany do utrzymania profesjonalnej relacji 

z maColetnim i ka}dorazowego rozwa}enia, czy Twoja reakcja, komunikat b�d{ dziaCanie 

wobec dziecka s� adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych 

dzieci. 

2. DziaCaj w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa� ryzyko bC�dnej 

interpretacji Twojego zachowania. 

$ 6. W komunikacji z maColetnim:



1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

1) 

8) 

9) 

1) 

2) 

3) 

zachowuj cierpliwo[� i szacunek; 

sCuchaj uwa}nie i udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i danej sytuacji; 

nie wolno Ci zawstydza�, upokarza�, lekcewa}y� i obra}a� maColetniego. Nie wolno Ci 

krzycze� na maColetniego w sytuacji innej ni} wynikaj�ca z jego bezpieczeEstwa lub 

bezpieczeEstwa innych dzieci; 

nie wolno Ci ujawnia� informacji dotycz�cych maColetniego wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych maColetnich. Obejmuje to wizerunek maColetniego, 

informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuEczej i prawnej; 

podejmuj�c decyzje dotycz�ce maColetniego, poinformuj go o tym i staraj si� bra� pod 

uwag� jego oczekiwania; 

szanuj prawo maColetniego do prywatno[ci. Je[li konieczne jest odst�pienie od zasady 

poufno[ci, aby chroni� maColetniego, wyja[nij mu to najszybciej jak to mo}liwe; 

je[li pojawi si� konieczno[� porozmawiania z maColetnim na osobno[ci, zostaw uchylone 

drzwi do pomieszczenia i zadbaj o to, aby by� w zasi�gu wzroku innych. Mo}esz te} 

poprosi� drugiego pracownika o obecno[� podczas takiej rozmowy; 

nie wolno Ci zachowywa� si� w obecno[ci maColetniego w sposób niestosowny. Obejmuje 

to u}ywanie wulgarnych sCów, gestów i }artów, czynienie obra{liwych uwag, 

nawi�zywanie w wypowiedziach do aktywno[ci b�d{ atrakcyjno[ci seksualnej oraz 

wykorzystywanie wobec dziecka relacji wCadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, gro{by); 

zapewnij maColetniego, }e je[li czuje si� niekomfortowo w jakiej[ sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy sCów, mo}e o tym powiedzie� Tobie lub innemu 

pracownikowi Uczelni i mo}e oczekiwa� odpowiedniej reakcji, pomocy. 

§ 7. 1. W dziaCaniach z maColetnim: 

doceniaj i szanuj wkCad maColetniego w podejmowane dziaCania, aktywnie go anga}uj 

itraktuj równo wobec innych, bez wzgl�du na pCe�, orientacj� seksualn�, 

sprawno[�/niepeCnosprawno[�, status spoCeczny, etniczny, kulturowy, religijny 

i [wiatopogl�d; 

unikaj faworyzowania maColetniego; 

nie wolno Ci nawi�zywa� z maColetnim jakichkolwiek relacji romansowych, 

emocjonalnych lub seksualnych ani skCada� mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.



4) 

5) 

6) 

7) 

8) 

9) 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

Obejmuje to tak}e seksualne komentarze, }arty, gesty oraz udost�pnianie maColetniemu 

tre[ci erotycznych i pornograficznych bez wzgl�du na ich form�; 

nie wolno Ci utrwala� wizerunku maColetniego (filmowanie, nagrywanie gCosu, 

fotografowanie) na potrzeby prywatne. Dotyczy to tak}e umo}liwienia osobom trzecim 

utrwalenia wizerunku maColetniego, je[li nie uzyskano zgody opiekunów dziecka; 

nie wolno Ci proponowa� maColetniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak równie} u}ywa� ich w obecno[ci dziecka; 

okazuj szacunek dziecku bez wzgl�du na pCe�, status spoCeczny, narodowo[� itp.; 

akceptuj dziecko takie, jakie jest; 

nie wolno Ci przyjmowa� pieni�dzy ani prezentów od maColetniego lub opiekunów 

dziecka, przy czym nie dotyczy to okazjonalnych podarków niebudz�cych w�tpliwo[ci 

z okazji uroczysto[ci a tak}e prac artystycznych maColetnich; 

nie wolno Ci wchodzi� w relacje jakiejkolwiek zale}no[ci wobec dziecka lub opiekunów 

dziecka. Nie wolno Ci zachowywa� si� w sposób mog�cy sugerowa� innym istnienie takiej 

zale}no[ci i prowadz�cy do oskar}eE o nierówne traktowanie b�d{ czerpanie korzy[ci 

maj�tkowych i innych. 

2. Ponadto w dziaCaniach z dzie�mi: 

zapewniaj opiek�, zabaw� oraz nauk� poprzez zabaw� w zale}no[ci od wieku i stopnia 

rozwoju dziecka; 

doceniaj ka}dy post�p i aktywno[� dziecka, udzielaj pochwaC indywidualnych, wskazuj 

pozytywne zachowania na forum grupy; 

wspomagaj rozwój dziecka, jego zdolno[ci i zainteresowania; 

pomagaj dziecku w czynno[ciach fizjologicznych z poszanowaniem jego godno[ci, nie 

karz za zabrudzenie, unikaj kontaktu fizycznego innego ni} konieczny; 

dbaj o czysto[� dziecka (mycie r�k i buzi). W zale}no[ci od stopnia samodzielno[ci 

dziecka opiekun dzieci�cy mo}e sam umy� dziecko lub tylko kontrolowa� i wspiera� 

wysiCki dziecka; 

bezpo[redni kontakt z dzieckiem (np. przytulenie, pogCaskanie, posadzenie na kolanach, 

wzi�cie na r�ce), realizuj z poszanowaniem jego intymno[ci. 

$ 8. W kontakcie z maColetnim przede wszystkim: 



1) nie wolno Ci bi�, szturcha�, popycha� ani w jakikolwiek sposób narusza� integralno[ci 

fizycznej maColetniego; 

2) nigdy nie dotykaj maColetniego w sposób, który mo}e by� uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny; 

3) zawsze b�d{ przygotowany na wyja[nienie swoich dziaCaE; 

4) zapewnij, aby kontakt z dzieckiem miaCy wyC�cznie osoby do tego uprawnione; 

5) nie anga}uj si� w takie aktywno[ci, jak Caskotanie, udawane walki czy brutalne zabawy 

fizyczne; 

6) zachowaj szczególn� ostro}no[� wobec maColetniego, który do[wiadczyC nadu}ycia 

i krzywdzenia. Takie do[wiadczenia mog� czasem sprawi�, }e dziecko b�dzie d�}y� do 

nawi�zania niestosownych b�d{ nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosCymi. W 

takich sytuacjach powiniene[ reagowa� z wyczuciem, ale stanowczo i pomóc 

maColetniemu zrozumie� znaczenie osobistych granic; 

7) kontakt fizyczny z maColetnim nigdy nie mo}e by� niejawny b�d{ ukrywany, wi�za� si� 

z jak�kolwiek gratyfikacj� ani wynika� z relacji wCadzy. Je[li b�dziesz [wiadkiem 

jakiegokolwiek z wy}ej opisanych zachowaE b�d{ sytuacji ze strony innego dorosCego lub 

dziecka, zawsze poinformuj o tym przeCo}onego i post�p zgodnie z obowi�zuj�c� 

procedur� interwencji. 

§ 9. Ka}de przemocowe dziaCanie wobec maColetniego jest niedopuszczalne. Istniej� 

jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z maColetnim mo}e by� stosowny i speCnia zasady 

bezpiecznego kontaktu 4 jest odpowiedzi� na potrzeby dziecka w danym momencie, 

uwzgl�dnia wiek dziecka, etap rozwojowy, pCe�, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mo}na 

jednak wyznaczy� uniwersalnej stosowno[ci ka}dego takiego kontaktu fizycznego, poniewa} 

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka mo}e by� nieodpowiednie wobec innego. 

Kieruj si� zawsze swoim profesjonalnym os�dem, sCuchaj�c, obserwuj�c i odnotowuj�c reakcj� 

maColetniego, pytaj�c go o zgod� na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowuj�c 

[wiadomo[�, }e nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt mo}e by� bC�dnie 

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 

$ 10. 1. Nie wolno Ci zaprasza� dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka� 

si� z nim poza godzinami pracy. Obejmuje to tak}e kontakty z maColetnim poprzez prywatne 

kanaCy komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 

spoCeczno[ciowych).



2. Je[li zachodzi taka konieczno[�, wCa[ciw� form� komunikacji z maColetnim i jego 

opiekunami poza godzinami pracy s� kanaCy sCu}bowe (e-mail, telefon sCu}bowy). 

3. Je[li zachodzi konieczno[� spotkania z maColetnim poza godzinami pracy, musisz 

poinformowa� o tym przeCo}onego, a opiekunowie dziecka musz� wyrazi� zgod� na taki 

kontakt. 

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je[li maColetni i jego opiekunowie 

s� osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno[ci wszystkich informacji 

dotycz�cych innych dzieci i ich opiekunów. 

RozdziaC 4 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maColetnich 

$ 11. 1. Uczelnia zapewnia najwy}sze standardy ochrony danych osobowych maColetnich 

zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami prawa. 

2. Uczelnia, uznaj�c prawo maColetnich do prywatno[ci i ochrony dóbr osobistych, 

zapewnia mu ochron� danych osobowych, w tym wizerunku. 

3. Dane osobowe maColetnich s� przetwarzane w celu realizacji obowi�zków prawnych 

lub na podstawie zgody opiekunów maColetniego. 

4. Niezale}nie od speCnienia warunków okre[lonych w ust. 1-3 w podejmowanych przez 

pracowników dziaCaniach nale}y kierowa� si� odpowiedzialno[ci� i rozwag� wobec utrwalania, 

przetwarzania, u}ywania i publikowania wizerunku dzieci. 

$ 12. 1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka  utrwalonego 

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna 

dziecka, z wyj�tkiem wydarzeE otwartych o charakterze publicznym. 

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinna zawiera� informacj� o wszelkich 

okoliczno[ciach przetwarzania danych osobowych. Informacje, o których mowa w zdaniu 

pierwszym s� udost�pniane poprzez realizacj� obowi�zku informacyjnego wynikaj�cego 

z art. 13 rozporz�dzenia 2016/679 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zwi�zku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepCywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporz�dzenie i ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1). 

3. Je[li wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegóC caCo[ci takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekunów i dziecka nie jest wymagana.



1) 

2) 

3) 

$ 13. Dane osobowe maColetnich uczelnia chroni poprzez: 

unikanie podpisywania zdj��/nagraE informacjami identyfikuj�cymi dziecko z imienia 

i nazwiska. Je[li konieczne jest wskazanie danych dziecka, zaleca si� podawanie tylko 

imienia; 

zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj��/nagraE 

maColetnich, przyjmuj�c zasady, }e: 

a) wszystkie dzieci znajduj�ce si� na zdj�ciu/nagraniu musz� by� ubrane, a sytuacja 

zdj�cia/nagrania nie jest dla nich poni}aj�ca, o[mieszaj�ca ani nie ukazuje ich w 

negatywnym kontek[cie, 

b) zdj�cie/nagranie dziecka powinno si� koncentrowa� na czynno[ciach 

wykonywanych przez dziecko i w miar� mo}liwo[ci przedstawia� je w grupie, a nie 

jako pojedyncz� osob�; 

zgCaszanie przeCo}onemu niewCa[ciwego rozpowszechniania wizerunku dziecka, 

podobnie jak innych niepokoj�cych sygnaCów dotycz�cych zagro}enia bezpieczeEstwa 

maColetniego. 

§ 14. W sytuacjach, w których uczelnia rejestruje wizerunek dziecka do wCasnego u}ytku, 

a rejestracja wydarzenia zostanie zlecona podmiotowi zewnetrznemu, nale}y: 

1) 

2) 

3) 

zobowi�za� podmiot zewn�trzny rejestruj�cy wydarzenie do przestrzegania zarz�dzenia; 

zobowi�za� podmiot zewn�trzny rejestruj�cy wydarzenie do noszenia identyfikatora 

w czasie trwania wydarzenia; 

nie dopu[ci� do sytuacji, w której podmiot zewn�trzny rejestruj�cy wydarzenie b�dzie 

przebywaC z dzieckiem bez nadzoru pracownika. 

RozdziaC 5 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 

§ 15. 1. Uczelnia, zapewniaj�c maColetniemu dost�p do Internetu, jest zobowi�zana 

podejmowa� dziaCania zabezpieczaj�ce go przed dost�pem do tre[ci, które mog� stanowi� 

zagro}enie dla jego prawidCowego rozwoju. 

1) 

2) 

2. Dost�p maColetniego do Internetu mo}e si� odbywa�: 

pod nadzorem pracownika4 na zaj�ciach organizowanych przez uczelni�; 

bez nadzoru pracownika Uczelni 4 w pozostaCych przypadkach.



3.W przypadku dost�pu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma 

obowi�zek poinformowania maColetniego o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 

Pracownik Uczelni czuwa nad bezpieczeEstwem korzystania z Internetu przez maColetniego 

podczas zaj��. 

4. Osoby odpowiedzialne za bezpieczeEstwo dost�pu do Internetu na uczelni s� 

zobowi�zane do zabezpieczenia sieci internetowej uczelni przed niebezpiecznymi tre[ciami 

poprzez instalacj� lub aktualizacj� odpowiedniego oprogramowania. 

RozdziaC 6 

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracowników do stosowania standardów, 

zasady oraz sposób ich udost�pniania opiekunom oraz maColetnim 

$ 16. 1. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie pracowników do stosowania 

standardów s� kierownicy jednostek i komórek organizacyjnych ka}dego szczebla struktury 

organizacyjnej uczelni. 

2. Standardy ochrony maColetnich przed krzywdzeniem s� udost�pniane pracownikom z 

wykorzystaniem sieci wewn�trznej oraz strony gCównej uczelni. 

3. Standardy ochrony maColetnich przed krzywdzeniem s� udost�pniane opiekunom 

i maColetnim na stronie internetowej pbs.edu.pl w zakCadce >uczelnia=. 

4. Obowi�zkiem opiekunów i maColetnich jest zapoznanie si� ze standardami 

i wynikaj�cymi z nich zasadami ochrony maColetnich. 

RozdziaC 7 

Monitoring stosowania standardów 

$ 17. 1. Wyznacza si� pracowników Biura Karier jako osoby odpowiedzialne za standardy 

ochrony maColetnich przed krzywdzeniem. 

2. Pracownicy Biura Karier: 

1) s� odpowiedzialni za monitorowanie realizacji standardów oraz reagowanie na sygnaCy 

naruszenia standardów; 

2) prowadz� rejestr zgCoszeE; 

3) proponuj� zmiany w standardach; 

4) przeprowadzaj� raz na dwa lata w[ród pracowników uczelni ankiet� monitoruj�c� poziom 

realizacji standardów, wedCug wzoru stanowi�cego zaC�cznik nr 2 do zarz�dzenia;



5) dokonuj� opracowania wypeCnionych przez pracowników ankiet w formie raportu 

z monitoringu, który niezwCocznie przekazuj� Rektorowi. 

3.W ankiecie pracownicy mog� proponowa� zmiany standardów oraz wskazywa� 

naruszenia standardów w uczelni. 

4. Rektor, w oparciu o raport z monitoringu mo}e zaktualizowa� standardy. 

RozdziaC 8 

Przepisy dostosowuj�ce, przej[ciowe i przepis koEcowy 

$ 18. 1. Kierownicy jednostek i komórek organizacyjnych ka}dego szczebla niezwCocznie 

i skutecznie zobowi�}� podlegCych pracowników do zapoznania si� z zarz�dzeniem. 

2. Ka}dy pracownik wypeCnia, za po[rednictwem systemu Ankieter, o[wiadczenie 

o zapoznaniu si� z zarz�dzeniem w terminie 7 dni od dnia wej[cia w }ycie zarz�dzenia. 

3. W terminie 7 dni od dnia wej[cia w }ycie zarz�dzenia DziaC Logistyki i Zarz�dzania 

Obiektami wywiesi tre[� standardów w widocznym miejscu uczelni, w wersji zupeCnej oraz 

skróconej, przeznaczonej dla maColetnich zawieraj�cej tylko informacje istotne dla maColetnich. 

4. DziaC Informacji i Promocji udost�pni na stronie internetowej https://pbs.edu.pl/ 

w zakCadce >uczelnia= tre[� standardów, w wersji zupeCnej oraz skróconej, przeznaczonej dla 

maColetnich zawieraj�cej tylko informacje istotne dla maColetnich. 

$ 19. Przepisy zarz�dzenia stosuje si� do zdarzeE, które miaCy miejsce na terenie uczelni 

od 15 sierpnia 2024 r. 

$ 20. Zarz�dzenie wchodzi w }ycie z dniem 1 pa{dziernika 2024 r 

RE R 

prof. dr hab. in}. ek ADAMSKI



Załącznik nr 1 do 

Z.199.2023.2024 

 

KARTA  

interwencji  

1. Imię i nazwisko małoletniego:  .............................................................................................. ...............................   

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) – opis:  

............................................................................................................................. ............................................................................

................................................................................................................................. ........................................................................

..................................................................................................................................................................................... ....................  

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia:  ......................................................................... ...................   

4. Spotkanie z opiekunami małoletniego:  

............................................................................................................................. ............................................................................

........................................................................................................................................... ..............................................................

..................................................................... ............................................................................................................................. ....... 

5. Dane dotyczące interwencji (nazwa i adres organu, do którego zgłoszono interwencję, np. policja, OPS) i data 

interwencji: 

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................ 

6. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli jednostka uzyskała informacje o 

wynikach/działania organizacji/działania opiekunów:  

...................................................................................................... ...................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

........................................................................................................................ ................................................................................ 

 

...................................................................  

   (data i podpis osoby zawiadamiającej o podejrzeniu krzywdzenia)  



 

Załącznik nr 2 do 

Z.199.2023.2024 

 

ANKIETA  

monitorująca poziom realizacji Standardów ochrony dzieci przed krzywdzeniem  

 

Pytania  Tak*  Nie*  

1. Czy znasz treść dokumentu Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem?      

2. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia małoletnich?      

3. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia małoletnich?      

4. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?  
    

5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź opisowa)  

  

  

  

  

    

5b. Czy podjęłaś/podjąłeś jakieś działania: jeśli tak – jakie, jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź 

opisowa)  

  

  

  

  

    

6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Standardów ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa)  

  

  

  

  

    

* zaznaczyć właściwe  

  

 


