
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
NA POLITECHNICE BYDGOSKIEJ

• NA CIEBIE KRZYCZEĆ ANI STOSOWAĆ W STOSUNKU DO CIEBIE I INNYCH PRZEMOCY
• ZACHOWYWAĆ SIĘ W TWOJEJ OBECNOŚCI NIEWŁAŚCIWIE, UŻYWAĆ WULGARNYCH SŁÓW,  

GESTÓW LUB ŻARTÓW, OBRAŻAĆ KOGOKOLWIEK
• NAWIĄZYWAĆ W WYPOWIEDZIACH DO TWOJEJ ATRAKCYJNOŚCI
• BEZ ZGODY TWOICH RODZICÓW LUB OPIEKUNÓW ROBIĆ CI ZDJĘĆ, NAGRYWAĆ FILMÓW
• NAWIĄZYWAĆ Z TOBĄ JAKICHKOLWIEK RELACJI ROMANTYCZNYCH ANI SKŁADAĆ CI  

PROPOZYCJI O NIEODPOWIEDNIM CHARAKTERZE
• PROPONOWAĆ CI ALKOHOLU, PAPIEROSÓW ANI NIELEGALNYCH SUBSTANCJI. PRACOWNIKOM 

NIE WOLNO RÓWNIEŻ  
UŻYWAĆ ICH W TWOJEJ OBECNOŚCI

• ZAPRASZAĆ CIĘ DO ICH MIEJSCA ZAMIESZKANIA ANI KONTAKTOWAĆ SIĘ Z TOBĄ W MEDIACH 
SPOŁECZNOŚCIOWYCH  
LUB PRZEZ PRYWATNY TELEFON

• CIĘ BIĆ, SZTURCHAĆ, POPYCHAĆ ANI DOTYKAĆ CIĘ W JAKIKOLWIEK INNY SPOSÓB, KTÓREGO NIE CHCESZ LUB Z KTÓRYM 
CZUJESZ SIĘ ŹLE

• ZACHOWYWAĆ SIĘ GRZECZNIE I Z POSZANOWANIEM TWOICH POTRZEB
• MOŻE SIĘ Z TOBĄ KONTAKTOWAĆ WYŁĄCZNIE W CZASIE PRACY I W ZWIĄZKU Z ICH PRACĄ
• CIĘ DOTYKAĆ TYLKO ZA TWOJĄ ZGODĄ I W TAKI SPOSÓB, ABY BYŁ ON DLA CIEBIE ODPOWIEDNI

• BYĆ TRAKTOWANE TAK SAMO JAK WSZYSTKIE INNE DZIECI. PRACOWNICY NIE POWINNI  
NIKOGO FAWORYZOWAĆ

• DO ZADAWANIA PYTAŃ PRACOWNIKOM UCZELNI I OTRZYMYWANIA NA NIE WYCZERPUJĄCYCH  
ODPOWIEDZI

• DO INFORMACJI O WSZYSTKICH DECYZJACH, KTÓRE SĄ W STOSUNKU DO CIEBIE PODEJMOWANE  
I WYJAŚNIENIA, DLACZEGO TAKIE SĄ

• DO PRYWATNOŚCI. PRACOWNIKOM UCZELNI NIE WOLNO PRZEKAZYWAĆ INFORMACJI O TOBIE INNYM DOROSŁYM  
ANI DZIECIOM, Z WYJĄTKIEM TWOICH RODZICÓW LUB OPIEKUNÓW

• ZAWSZE, KIEDY CZUJESZ SIĘ NIEKOMFORTOWO W JAKIEJŚ SYTUACJI, KTOŚ ROBI CI KRZYWDĘ LUB ZACHOWUJE  
NIEODPOWIEDNIO, MOŻESZ POWIEDZIEĆ O TYM INNEMU PRACOWNIKOWI UCZELNI, KTÓRY CIĘ WYSŁUCHA I POMOŻE!
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