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OFERTA PRACY
POLITECHNIKA BYDGOSKA
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

zatrudni pracownika na stanowisko
robotnika wykwalifikowanego 3 etaty
w Dziale MASK

Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

e wyksztatcenie: minimum zawodowe,

e minimalny 2-letni staz pracy,

e potwierdzona praktyczna znajomos¢ zagadnien technicznych,

e obstuga koparki (mile widziane uprawnienia operatora maszyn roboczych),

e umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami recznymi (topata, kilof, szpadel),

e obstuga zageszczarki (skoczka),

e obstuga urzadzen do przeciskéw (kreta),

e podstawowa wiedza techniczna na temat sieci Swiattowodowych,

e umiejetnosc pracy w zespole i przestrzegania zasad BHP,

e dobra kondycja fizyczna i gotowos¢ do pracy w terenie, réwniez w trudnych warunkach

Dodatkowe atuty:

e doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
e mobilnos¢ — prawo jazdy kat. B.

Pozadane predyspozycje:

o doktadnos¢, sumiennosé, samodzielnosé w wykonywaniu zadan,
e dyspozycyjnosc,
e samodzielnosc.

Warto jest by¢ z nami, poniewaz oferujemy:

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace oraz pakiet socjalny,

Dodatkowe swiadczenia:

o dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. “trzynastka”),

e dofinansowanie do wypoczynku letniego,

e dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej,

o mozliwosé przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,
e preferencyjne pozyczki,

e elastyczny czas pracy,



e bezptatny parking,
e wydarzenia integracyjne,
e atrakcyjng oferte zaje¢ sportowych w ramach Akademickiego Centrum Sportu.

Podstawowe obowigzki na stanowisku:

e  Wykonywanie prac ziemnych:
Obstuga koparki przy wykopach pod instalacje teletechniczne.
Reczne kopanie rowdw (praca z topatg) w miejscach niedostepnych dla maszyn.
Wykonywanie przeciskow pod drogami (obstuga kreta/przeciskarki).
Przywracanie terenu do stanu pierwotnego po zakoniczeniu prac (niwelacja,
zasypywanie, ubijanie gruntu).
e Uktadanie i montaz infrastruktury swiatfowodowej:
Uktadanie mikrorurek, rur ostonowych oraz kabli swiattowodowych w wykopach lub
kanalizacji.
Wocigganie kabli swiattowodowych przy uzyciu odpowiednich narzedzi i urzadzen (np.
wdmuchiwarki, wciggarki reczne).
Montaz stupkéw, muf, studni teletechnicznych i innych elementdéw infrastruktury.
e Prace porzadkowe i wykonczeniowe:
Ubijanie gruntu (obstuga zageszczarki/skoczka).
Sprzatanie terenu po zakonczeniu robodt.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e (CVilist motywacyjny,
e dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.

Prosimy o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:

e Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji.

Oczekiwany termin skfadania ofert:
e do17.06.2025r.
e zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Miejsce skiadania ofert (osobiscie lub poczt3):
Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

Dziat Spraw Pracowniczych
Al. prof. Sylwestra Kaliskiego 7, bud A, pok. A016
85-796 Bydgoszcz

Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
informuje, ze:
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja

Sniadeckich, Aleje prof. Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —iod@pbs.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bed3:

1) dla potrzeb aktualnie ogtaszanej rekrutacji — na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogélnego Rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r. w celu zawarcia umowy;

2)  przysztych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia,
wyrazonej pisemnie na czas okreslony w oswiadczeniu zgody.

Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, bedg przechowywane przez okres do 3

miesiecy lub czas okreslony w oswiadczeniu zgody.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspotpracujgce w procesie rekrutacji,

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, z wyjatkiem przypadkdw wynikajacych

z wyraznego Pani/Pana zadania.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do

zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku udzielenia zgody, prawo do jej
cofniecia w dowolnym momencie.

Podanie danych osobowych dla biezacej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa Pracy.

Konsekwencjg niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji.

Podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wptywu na

przebieg oraz wyniki prowadzonej biezgco rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Udostepnione przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



