
 
 

Pokolenie "płatków śniegu" to znaczy jakie pokolenie 

 

RAMOWY PROGRAM: 
 

• Charakterystyka pokoleń Baby Boomers, X, Y, Z, iGen, Alfa. 

• Wiedza na temat różnic pokoleniowych pomiędzy generacjami Baby Boomers, 

X, Y, Z i iGen, Alfa. 

• Mocne strony poszczególnych pokoleń. 

• Prawdy i mity dotyczące poszczególnych pokoleń. 

• Metody i techniki pracy z pokoleniem Z - efektywne zarządzanie 

międzypokoleniowe. 

• Wyznaczanie celów, podział zadań – podejście poszczególnych pokoleń  

do planowania i realizacji celów. 

• Motywowanie i angażowanie poszczególnych pokoleń – mapa motywatorów  

i demotywatorów poszczególnych generacji. 

• Rozwój kompetencji w zakresie budowania współpracy, zaangażowania, 

motywowania 

• adekwatnego do pokolenia. 

• Siła komunikacji w motywującym zarządzaniu międzypokoleniowym – 

preferowane sposoby 

• komunikacji poszczególnych pokoleń, potrzeby komunikacyjne i blokady 

komunikacyjne 

• poszczególnych pokoleń, projektowanie komunikacji dostosowanej do pokoleń 

BB, X, Y, Z, iGen, Alfa. 


