
POLITECHNIKA 
BYDGOSKA 

im. Jana i J�drzeja [niadeckich 

ZARZ�DZENIE NR Z.100.2024.2025 

Rektora Politechniki Bydgoskiej 

im. Jana i J�drzeja [niadeckich 

z dnia 18 kwietnia 2025 r. 

w sprawie regulaminu zawodowych praktyk studenckich dla kierunku lekarskiego 

WydziaCu Medycznego Politechniki Bydgoskiej im. Jana i J�drzeja [niadeckich 

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. 4 Prawo o szkolnictwie 

wy}szym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 i 1897) zarz�dza si�, co nast�puje: 

RozdziaC 1 

Przepisy ogólne 

$ 1. 1. Regulamin zawodowych praktyk studenckich dla kierunku lekarskiego WydziaCu 

Medycznego Politechniki Bydgoskiej im. Jana i J�drzeja [niadeckich, zwany dalej 

>Regulaminem=, okre[la zasady organizacji i realizacji praktyk zawodowych dla studentów 

kierunku lekarskiego. 

2. Praktyki stanowi� integraln� cz�[ci� ksztaCcenia na poszczególnych latach studiów 

i s� realizowane zgodnie z planem i programem nauczania na kierunku lekarskim. 

3. Wymiar praktyk zawodowych okre[la Rozporz�dzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa 

Wy}szego z dnia z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardów ksztaCcenia przygotowuj�cego 

do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, piel�gniarki, poCo}nej, 

diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. z 2021 r. poz. 755, 

z 2022 r. poz. 157 i 1742, z 2023 r. 2152 oraz z 2024 r. poz. 1514) i nie ma mo}liwo[ci 

zwolnienia z obowi�zku ich odbywania. 

4. Wymiar godzinowy odbywanych przez studenta praktyk na terenie wybranej placówki 

wynosi 6 godzin zegarowych tj. 8 godzin dydaktycznych na dob�, z wyC�czeniem dni wolnych 

od pracy. PrzedCu}enie dobowego wymiaru praktyki jest dopuszczalne za zgod� 

i porozumieniem stron (opiekunów praktyki oraz studenta), nie wi�cej jednak ni} do 10 godzin 

dydaktycznych.



5.Praktyki zawodowe s� realizowane zgodnie z programem opracowanym 

przez PeCnomocnika Dziekana ds. praktyk zawodowych powoCanego przez dziekana WydziaCu 

Medycznego. 

6. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje dziekan WydziaCu 

Medycznego. 

RozdziaC 2 

Cele realizacji praktyk zawodowych 

§ 2. 1. Przygotowanie studenta do samodzielnego i odpowiedzialnego peCnienia roli 

zawodowej, tzn. uzyskania zdolno[ci do wykonywania zawodu lekarza. 

2. KsztaCtowanie umiej�tno[ci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku 

studiów w warunkach naturalnych. 

3. Doskonalenie umiej�tno[ci osi�gni�tych w warunkach symulowanych i podczas zaj�� 

praktycznych w placówkach medycznych oraz rozwijanie kompetencji zawodowych. 

4.Poznanie specyfiki pracy w oddziaCach szpitalnych i w podstawowej opiece 

zdrowotnej. 

RozdziaC 3 

Organizacja praktyk 

$ 3. 1. Praktyki odbywaj� si� na podstawie umowy o organizacj� praktyki studentów, 

wedCug wzoru okre[lonego w zaC�czniku nr 1 do zarz�dzenia, zawartej mi�dzy placówk� 

w której b�dzie odbywa� si� praktyka a PB[. 

2. Miejsce realizacji praktyk zawodowych musi umo}liwi� zdobycie umiej�tno[ci 

zawartych w efektach uczenia si� przypisanych do danego zakresu praktyk zawartych 

w dzienniczku ksztaCcenia praktycznego studenta, którego wzór stanowi zaC�cznik nr 2 do 

zarz�dzenia. 

3. Kierownik/Ordynator OddziaCu lub wyznaczony przez niego opiekun ze strony 

placówki sprawuje kontrol� nad realizacj� celów praktyki studenta, przy czym opiekunem 

praktyki po I roku powinna by� osoba posiadaj�ca prawo wykonywania zawodu piel�gniarki, 

a w przypadku kolejnych praktyk 4 lekarz o odpowiednim przygotowaniu zawodowym, 

b�d�cy pracownikiem placówki i wykonuj�ca w niej zadania zawodowe. 

4. Studenci s� zobowi�zani do odbycia praktyk zgodnie z harmonogramem i programem 

zatwierdzonym przez Prodziekana ds. ksztaCcenia i spraw studenckich. 



5. Skierowanie na praktyki, wedCug wzoru stanowi�cego zaC�cznik nr 3 do zarz�dzenia, 

wystawia peCnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych, nie pó{niej ni} dwa tygodnie przed 

letni� sesj� egzaminacyjn�, na podstawie wa}nego za[wiadczenia lekarskiego o braku 

przeciwwskazaE zdrowotnych do studiowania na kierunku lekarskim, aktualnego orzeczenia 

lekarskiego do celów sanitarno-epidemiologicznych oraz aktualnej polisy OC i NNW 

(poszerzonej o koszty leczenia poekspozycyjnego). 

6. Praktyki zawodowe powinny odby� si� po zrealizowaniu zaj�� teoretycznych 

umo}liwiaj�cych osi�gni�cie efektów uczenia si� z danego zakresu. 

7. Praktyki odbywaj� si� w okresie wakacyjnym. Prodziekan ds. KsztaCcenia i Spraw 

Studenckich na wniosek studenta mo}e, w uzasadnionych przypadkach, udzieli� zgody 

na przedCu}enie okresu odbywania praktyk, przy czym musz� zosta� zakoEczone 

przed koEcem nast�pnego semestru. 

8. Dopuszczalna jest realizacja praktyk zawodowych w wybranych przez studenta 

placówkach (w kraju b�d{ za granic�), które umo}liwi� osi�gni�cie celów i efektów uczenia 

si� zgodnie z programem praktyk studenckich. Program praktyk odbywanych za granic� 

jest wst�pnie weryfikowany, a nast�pnie akceptowany przez peCnomocnika dziekana 

ds. praktyk zawodowych. Student musi uzyska� pisemn� zgod� wybranej placówki na odbycie 

praktyk a nast�pnie przedCo}y� j� oraz podanie do peCnomocnika dziekana ds. praktyk 

zawodowych, wedCug wzoru okre[lonego w zaC�czniku nr 4 do zarz�dzenia. 

9. Student zobowi�zany jest do zrealizowania peCnego programu praktyk zgodnie 

z planem studiów w oddziaCach szpitalnych okre[lonych w programie studiów. 

10. Praktyka jest prowadzona na oddziaCach szpitalnych (kliniki Szpitali 

Uniwersyteckich, oddziaCy kliniczne, oddziaCy Szpitali Wojewódzkich i Rejonowych), 

lub w innych jednostkach o podobnym charakterze. 

11. Placówka odbywania praktyk powinna speCnia� poni}sze kryteria: 

1) placówka [wiadczy szeroki wachlarz usCug diagnostycznych i/ lub leczniczych 

(terapeutycznych lub rehabilitacyjnych) i cieszy si� uznaniem w [rodowisku; 

2) wyksztaCcenie pracowników realizuj�cych w/w zaj�cia i praktyki tj. np. wieloletnie 

do[wiadczenie zawodowe w danej dziedzinie, [wiadomo[� ról zawodowych, umiej�tno[� 

przekazywania wiedzy, dobry kontakt ze studentem; 

3) wyposa}enie placówki umo}liwia zdobywanie praktycznej wiedzy; 

4) placówka posiada do[wiadczenie w pracy ze studentami; 

5) charakter i zakres [wiadczeE umo}liwia realizacje celów ksztaCcenia.



12. Praktyki mog� by� prowadzone indywidualnie lub w grupach. Liczba studentów 

w grupie powinna umo}liwia� realizacj� programu praktyk, uwzgl�dnia� uwarunkowania 

merytoryczne oraz wzgl�dy bezpieczeEstwa. 

1) 

2) 

3) 

w 

5) 

RozdziaC 4 

Prawa i obowi�zki studenta 

$ 4. Student ma prawo do: 

dobrze zorganizowanego procesu ksztaCcenia praktycznego; 

obiektywnej oceny post�pów w ksztaCtowaniu kompetencji zawodowych; 

zgCoszenie uwag i zastrze}eE dotycz�cych organizacji i przebiegu ksztaCcenia 

praktycznego; 

co najmniej 15-minutowej przerwy w przypadku realizacji praktyki trwaj�cej nie mniej 

ni} 6 godzin zegarowych w ci�gu dnia; w przypadku praktyki trwaj�cej 8 godzin 

zegarowych, student ma prawo do 30-minutowej przerwy, przeznaczonej na odpoczynek 

i spo}ycie posiCku; 

odmowy wykonywania prac wzbronionych kobietom, a zwCaszcza kobietom w ci�}y 

lub karmi�cym piersi�, wymienionych w powszechnie obowi�zuj�cych przepisach 

prawa. 

§ 5. 1. Przed rozpocz�ciem praktyki, student zobowi�zany jest posiada� i przedstawi� 

opiekunowi praktyk na pierwszych zaj�ciach: 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

dziennik ksztaCcenia praktycznego studenta zawieraj�cy program praktyki; 

aktualne badania lekarskie; 

aktualn� polis� ubezpieczenia odpowiedzialno[ci cywilnej (OC) inast�pstw 

nieszcz�[liwych wypadków (NNW) poszerzon� o koszty leczenia poekspozycyjnego. 

Student musi dostarczy� O[wiadczenie o posiadaniu ubezpieczenia do peCnomocnika 

ds. praktyk studenckich przed rozpocz�ciem praktyk, wedCug wzoru okre[lonego w 

zaC�czniku nr 5 do zarz�dzenia; 

aktualn� ksi�}eczk� do celów sanitarno-epidemiologicznych; 

za[wiadczenie o szczepieniu przeciw WZW typu B; 

za[wiadczenie o niekaralno[ci z Krajowego Rejestru Karnego i rejestru sprawców 

przest�pstw na tle seksualnym; 

imienny identyfikator. 

MF
W



2. Brak aktualnych badaE lekarskich, za[wiadczeE o których mowa w ust. 1 pkt 3 14 oraz 

ubezpieczenia mo}e by� podstaw� odmowy przyj�cia studenta na praktyk�. 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

8) 

9) 

10) 

11) 

12) 

13) 

3. Podczas odbywania praktyk student zobowi�zany jest do: 

zapoznania si� oraz [cisCego przestrzegania regulaminu praktyk; 

sumiennego wykonywania zadaE powierzonych przez opiekuna praktyk oraz osób 

nadzoruj�cych przebieg praktyki; 

punktualnego zgCaszania si� i obecno[ci na zaj�ciach zgodnie z harmonogramem 

ustalonym przez opiekuna praktyk lub osob� nadzoruj�c�; 

aktywnego uczestnictwa w zaj�ciach; 

nieopuszczanie przypisanego stanowiska pracy bez zgody osoby sprawuj�cej bezpo[redni 

nadzór nad studentem odbywaj�cym praktyki; 

przestrzegania praw pacjenta, zachowania w tajemnicy w zakresie wszelkich informacji 

dotycz�cych pacjenta i jego rodziny, do których uzyskaC dost�p zarówno w zwi�zku 

z odbywaniem praktyk jak po ich zakoEczeniu; 

przestrzegania regulaminu pracy, dyscypliny pracy, przepisów w zakresie ochrony 

danych osobowych, BHP, ppo} oraz zasad w zakresie kontroli zaka}eE szpitalnych, 

które obowi�zuj� w placówce przyjmuj�cej studenta na praktyki; 

posiadania peCnego i estetycznego umundurowania, obuwia medycznego na zmian� 

umo}liwiaj�cego prac� zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami BHP oraz imiennego 

identyfikatora 4 braki umundurowania czy nieestetyczny wygl�d (np. wymi�ty, 

poplamiony fartuch) mog� stanowi� podstaw� do odmówienia przyj�cia studenta 

na praktyk�; 

respektowania zakazu noszenia bi}uterii do Cokcia, tipsów, dCugich paznokci 

i ich lakierowania; 

upi�cia wCosów tak, aby nie przeszkadzaCy w czynno[ciach zawodowych i nie stanowiCy 

zagro}enia dla chorego; 

przestrzegania zakazu wnoszenia telefonów komórkowych, aparatów fotograficznych, 

dyktafonów, kamer; 

dbania 0 powierzone mienie oraz zabezpieczenie informacji i danych 

przed niepowoCanym dost�pem, nieuzasadnion� lub zniszczeniem, nielegalnym 

ujawnieniem lub pozyskaniem w stopniu odpowiednim do obowi�zków (zadaE) 

zwi�zanych z przetwarzaniem danych, w trakcie realizacji praktyk; 

posiadania i prowadzenia dokumentacji dotycz�cej przebiegu praktyki, niezb�dnej 

do jej zaliczenia; 



14) godnego reprezentowania Uczelni w placówce przyjmuj�cej studenta na praktyki; 

15) zgCaszania przeCo}onym nieprawidCowo[ci zaobserwowanych w trakcie odbywania 

praktyk; 

16) przestrzegania zakazu palenia papierosów, spo}ywania alkoholu i u}ywania [rodków 

psychoaktywnych w miejscu realizacji praktyk zawodowych. 

4. Studentowi wykonuj�cemu czynno[ci w ramach studenckiej praktyki zawodowej 

nie przysCuguje wynagrodzenie za ich wykonanie, a Uczelnia kieruj�ca studenta na praktyk� 

zawodow� nie pokrywa }adnych kosztów zwi�zanych z praktykami, z zastrze}eniem kosztów 

badaE w zakresie profilaktyki poekspozycyjnej. 

5. Nieobecno[� na praktykach mo}e by� usprawiedliwiona wyC�cznie zwolnieniem 

lekarskim i po uzgodnieniu z opiekunem, nale}y j� odpracowa� w dogodnym dla obu stron 

terminie. 

6. Choroba dCu}sza ni} tydzieE powoduje konieczno[� przedCu}enia praktyki 

o odpowiedni okres. 

7. Nieobecno[ci które nie s� obj�te odpracowaniem a s� po[wiadczone odpowiedni� 

dokumentacj� to: zawarcie zwi�zku maC}eEskiego przez studenta, pogrzeb w najbli}szej 

rodzinie studenta, wezwanie do s�du, dzieE honorowego oddania krwi, wezwanie 

do wojskowego centrum rekrutacji. 

8. Student realizuje praktyki zgodnie z programem praktyk zawartym w dzienniku 

ksztaCcenia praktycznego. Opiekun praktyk po[wiadcza swoim podpisem z imienn� piecz�tk� 

fakt odbycia i zaliczenia praktyk przez studenta. 

9. Student odbywaj�cy praktyki informuje na bie}�co peCnomocnika dziekana ds. praktyk 

zawodowych o ewentualnych niedoci�gni�ciach ze strony placówki, w której odbywaj� si� 

praktyki. Po zakoEczeniu praktyk, student zostanie poproszony o wypeCnienie anonimowej 

ankiety oceniaj�cej jednostk�, gdzie odbyCy si� praktyki zawodowe, wedCug wzoru 

stanowi�cego zaC�cznik nr 6 do zarz�dzenia. 

RozdziaC 5 

Kontrola i ewaluacja oraz pozostaCe sprawy zwi�zane z zawodowymi praktykami 

studenckimi 

§ 6. Opiekun praktyk z ramienia placówki wypeCnia ankiet� oceniaj�c� studenta, wedCug 

wzoru okre[lonego w zaC�czniku nr 7 do zarz�dzenia, po ukoEczeniu praktyki przez studenta. 



$ 7.1. Do obowi�zków wydziaCu nale}y przygotowanie i udost�pnienie studentom 

dokumentacji zwi�zanej z realizacj� praktyki. 

2. Umowa, o której mowa w $ 3, okre[la obowi�zki PB[ i studenta, oraz placówki, 

w której odbywaj� si� praktyki. 

3. PeCnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych ocenia, czy dana placówka speCnia 

wymagania do prowadzenia praktyki zawodowej, kontroluje zawieranie umów 

z tymi placówkami, prawidCowo[� przebiegu praktyki w poszczególnych jednostkach, 

dokumentuj�c to sprawozdaniem z kontroli. 

4. Nadzór dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyk 

sprawuje peCnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych wyznaczony przez dziekana 

WydziaCu Medycznego. Dane kontaktowe do peCnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych 

publikuje si� na stronie internetowej WydziaCu Medycznego. 

5. Do zakresu obowi�zków peCnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych nale}y: 

1) nadzór merytoryczny i organizacyjny nad przygotowaniem i przebiegiem praktyk; 

2) przygotowanie programu przebiegu praktyki zgodnie z aktualnie obowi�zuj�cymi 

standardami ksztaCcenia dla kierunku; 

3) udziaC w przygotowaniu projektów porozumieE na studenckie praktyki zawodowe; 

4) zatwierdzanie indywidualnych programów praktyk; 

5) zatwierdzanie miejsc odbywania praktyk; 

6) rozwi�zywanie ewentualnych problemów b�d{ kwestii spornych powstaCych w trakcie 

odbywania przez studentów praktyk; 

7) zaliczanie odbycia praktyk (wpis do systemu USOS i wydrukowanie protokoCu). 

6. W ka}dym roku akademickim monitorowanie praktyk prowadzi peCnomocnik dziekana 

ds. praktyk zawodowych w porozumieniu z dziekanem WydziaCu Medycznego. 

7. Kontrola praktyk odbywa si� na podstawie losowej wizytacji placówek, w których 

odbywaj� si� praktyki, telefonicznego monitorowania przebiegu praktyk oraz w oparciu 

o opinie studentów. Po kontroli sporz�dza si� raport wedCug wzoru stanowi�cego zaC�cznik nr 

8 do zarz�dzenia. 

RozdziaC 6 

Okresy i terminy odbywania praktyk oraz czas ich trwania 

$ 8. 1. Student mo}e rozpocz�� odbywanie praktyki po uzyskaniu pozytywnej oceny 

z egzaminu praktycznego koEcz�cego blok zaj�� praktycznych o tej samej tematyce.



2. Student w uzasadnionych przypadkach mo}e zmieni� termin odbywania praktyk na 

pisemny wniosek i za zgod� prodziekana WydziaCu Medycznego. Alternatywny termin 

nie mo}e jednak kolidowa� z terminami zaj�� obowi�zkowych oraz zaliczeniem semestru, 

a jednostka przyjmuj�ca studenta na praktyk� nie wymaga zawarcia porozumienia. 

3. Student jest zobowi�zany do odbywania praktyki zgodnie z harmonogramem pracy 

placówki, w której odbywa praktyk�. 

4. Harmonogram pracy student ustala z opiekunem nadzoruj�cym przebieg praktyk 

w danej jednostce. 

5. Wymiar czasu trwania praktyk jest zgodny z aktualnie obowi�zuj�cymi standardami 

ksztaCcenia na kierunku i obejmuje wymiar godzinowy wykazany w dzienniku praktyk. 

6. Zmiana terminu rozpocz�cia lub zakoEczenia praktyk spowodowana chorob� 

lub innymi zdarzeniami losowymi, których nie mo}na byCo przewidzie� przed ustaleniem 

terminu mo}e nast�pi� po uzyskaniu zgody placówki, w której praktyki miaCy si� odby� 

lub s� odbywane. 

RozdziaC 7 

Ocena i zaliczenie praktyk 

§ 9.1. Zasady zaliczenia praktyk okre[la zaC�cznik nr 9 do zarz�dzenia. Zaliczenie 

praktyk odbywa si� na podstawie: 

1) uzyskania pozytywnej oceny od opiekuna praktyk; 

2) przedstawienia prawidCowo wypeCnionego Dziennika ksztaCcenia praktycznego. 

2.W przypadku niezaliczenia praktyk, student ma prawo do odbycia praktyk 

poprawkowych w terminie ustalonym przez Prodziekana ds. ksztaCcenia i spraw studenckich. 

3. Termin rozliczenia praktyk przez studenta oraz uzyskania zaliczenia upCywa ostatniego 

dnia letniej sesji poprawkowej. Zaliczenie praktyk jest warunkiem zaliczenia roku. 

4. Podstaw� zaliczenia praktyk jest zrealizowanie ich programu, udokumentowane 

wpisem w dzienniku ksztaCcenia praktycznego. Wpis powinien zawiera� informacje odno[nie: 

1) * terminu rozpocz�cia i zakoEczenia praktyk; 

2) piecz�� nagCówkow� placówki z nazw� i adresem; 

3) piecz�� imienn� i podpis opiekuna praktyki ze strony placówki. 

5. Student jest zobowi�zany do zCo}enia w Centralnym Dziekanacie oryginalnego, 

podpisanego i opatrzonego piecz�ciami dziennika ksztaCcenia praktycznego najpó{niej 

w ostatnim dniu semestru danego roku. 



6. PeCnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych na podstawie przedstawionych 

dokumentów weryfikuje osi�gni�cie przez studenta zakCadanych efektów uczenia si� 

i dokonuje zaliczenia praktyki. 

7. Zaliczenie praktyk mo}e nast�pi� tak}e, za zgod� prodziekana ds. ksztaCcenia i spraw 

studenckich WydziaCu Medycznego na drodze przeniesienia i uznania w miejsce praktyk 

zawodowych przewidzianych w programie studiów pod warunkiem stwierdzenia spójno[ci 

w obszarze efektów uczenia si�. 

8. W przypadku niezaliczenia praktyk prodziekan ds. ksztaCcenia i spraw studenckich 

WydziaCu Medycznego podejmuje decyzj� dotycz�c� warunkowego wpisu studenta na 

nast�pny rok studiów, powtórzenia roku b�d{ skre[lenia z listy studentów. Skre[lenie studenta 

z listy studentów nast�puje w drodze decyzji administracyjnej, za peCnomocnictwem Rektora. 

RozdziaC 8 

Przepisy koEcowe 

$ 10. Zarz�dzenie wchodzi w }ycie z dniem podpisania. 

RE R 

prof. dr hab. in}. ek ADAMSKI


