POLITECHNIKA
BYDGOSKA

im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

ZARZADZENIE NR Z.100.2024.2025
Rektora Politechniki Bydgoskiej
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

z dnia 18 kwietnia 2025 r.

w sprawie regulaminu zawodowych praktyk studenckich dla kierunku lekarskiego

Wydzialu Medycznego Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 i 1897) zarzadza si¢. co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 1. 1. Regulamin zawodowych praktyk studenckich dla kierunku lekarskiego Wydzialu
Medycznego Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla zasady organizacji i realizacji praktyk zawodowych dla studentow

kierunku lekarskiego.

2. Praktyki stanowia integralng cz¢scig ksztalcenia na poszczegdlnych latach studiow
i sg realizowane zgodnie z planem i programem nauczania na kierunku lekarskim.

3. Wymiar praktyk zawodowych okresla Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, piclegniarki, potoznej,
diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. z 2021 r. poz. 755,
z 2022 r. poz. 157 1 1742, z 2023 r. 2152 oraz z 2024 r. poz. 1514) i nie ma mozliwosci
zwolnienia z obowigzku ich odbywania.

4. Wymiar godzinowy odbywanych przez studenta praktyk na terenie wybranej placowki
wynosi 6 godzin zegarowych tj. 8 godzin dydaktycznych na dobe, z wytaczeniem dni wolnych
od pracy. Przedluzenie dobowego wymiaru praktyki jest dopuszczalne za zgoda
i porozumieniem stron (opiekunéw praktyki oraz studenta), nie wigcej jednak niz do 10 godzin

dydaktycznych.




5. Praktyki zawodowe sg realizowane zgodnie z programem opracowanym
przez Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk zawodowych powolanego przez dziekana Wydziatu
Medycznego.

6. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje dziekan Wydzialu

Medycznego.
Rozdzial 2
Cele realizacji praktyk zawodowych

§ 2. 1. Przygotowanie studenta do samodzielnego i odpowiedzialnego petnienia roli
zawodowej, tzn. uzyskania zdolnosci do wykonywania zawodu lekarza.

2. Ksztaltowanie umiejegtnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku
studi6w w warunkach naturalnych.

3. Doskonalenie umiejetnosci osiggnigtych w warunkach symulowanych i podczas zajeé
praktycznych w placowkach medycznych oraz rozwijanie kompetencji zawodowych.

4. Poznanie specyfiki pracy w oddziatach szpitalnych i w podstawowej opiece

zdrowotne;j.
Rozdziat 3
Organizacja praktyk

§ 3. 1. Praktyki odbywaja si¢ na podstawie umowy o organizacj¢ praktyki studentow,
wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia, zawartej migdzy placowka
w ktérej bedzie odbywaé si¢ praktyka a PBS.

2. Miejsce realizacji praktyk zawodowych musi umozliwié zdobycie umiejetnosci
zawartych w efektach uczenia si¢ przypisanych do danego zakresu praktyk zawartych
w dzienniczku ksztatcenia praktycznego studenta, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

3. Kierownik/Ordynator Oddzialu lub wyznaczony przez niego opiekun ze strony
placéwki sprawuje kontrolg nad realizacjg celow praktyki studenta, przy czym opiekunem
praktyki po I roku powinna by¢ osoba posiadajaca prawo wykonywania zawodu pielegniarki,
aw przypadku kolejnych praktyk — lekarz o odpowiednim przygotowaniu zawodowym,
bedacy pracownikiem placéwki i wykonujgca w niej zadania zawodowe.

4. Studenci sg zobowigzani do odbycia praktyk zgodnie z harmonogramem i programem

zatwierdzonym przez Prodziekana ds. ksztatcenia i spraw studenckich.




5. Skierowanie na praktyki, wedtug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 3 do zarzadzenia,
wystawia petnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych, nie pézniej niz dwa tygodnie przed
letnia sesjg egzaminacyjng, na podstawie waznego zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do studiowania na kierunku lekarskim, aktualnego orzeczenia
lekarskiego do celéw sanitarno-epidemiologicznych oraz aktualnej polisy OC i NNW
(poszerzonej o koszty leczenia poekspozycyjnego).

6. Praktyki zawodowe powinny odby¢ sie¢ po zrealizowaniu zajeé teoretycznych
umozliwiajacych osiggniecie efektéw uczenia si¢ z danego zakresu.

7. Praktyki odbywaja si¢ w okresie wakacyjnym. Prodziekan ds. Ksztalcenia i Spraw
Studenckich na wniosek studenta moze, w uzasadnionych przypadkach, udzieli¢ zgody
na przedtuzenie okresu odbywania praktyk, przy czym muszg zosta¢ zakonczone
przed koncem nastepnego semestru.

8. Dopuszczalna jest realizacja praktyk zawodowych w wybranych przez studenta
placdwkach (w kraju badz za granicg), ktére umozliwig osiggniecie celow i efektow uczenia
si¢ zgodnie z programem praktyk studenckich. Program praktyk odbywanych za granica
jest wstepnie weryfikowany, a nastepnie akceptowany przez pelnomocnika dziekana
ds. praktyk zawodowych. Student musi uzyskaé pisemng zgode wybranej placowki na odbycie
praktyk anastgpnie przedlozy¢ ja oraz podanie do pelnomocnika dziekana ds. praktyk
zawodowych, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 4 do zarzadzenia.

9. Student zobowigzany jest do zrealizowania pelnego programu praktyk zgodnie
z planem studiéw w oddziatach szpitalnych okreslonych w programie studiow.

10. Praktyka jest prowadzona na oddziatach szpitalnych (kliniki Szpitali
Uniwersyteckich, oddziaty kliniczne, oddzialy Szpitali Wojewddzkich i Rejonowych),
lub w innych jednostkach o podobnym charakterze.

11. Placéwka odbywania praktyk powinna spetniaé ponizsze kryteria:

1) placéwka s$wiadczy szeroki wachlarz ustug diagnostycznych i/ lub leczniczych
(terapeutycznych lub rehabilitacyjnych) i cieszy si¢ uznaniem w srodowisku;

2) wyksztalcenie pracownikow realizujgcych w/w zajecia i praktyki tj. np. wieloletnie
doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie, swiadomos$¢ rdl zawodowych, umiejetnosé
przekazywania wiedzy, dobry kontakt ze studentem;

3) wyposazenie placoéwki umozliwia zdobywanie praktycznej wiedzy;

4) placowka posiada dos§wiadczenie w pracy ze studentami;

5) charakter i zakres $wiadczen umozliwia realizacje celow ksztalcenia.




12. Praktyki mogg by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach. Liczba studentow

w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu praktyk, uwzglednia¢ uwarunkowania

merytoryczne oraz wzgledy bezpieczenstwa.

1)
2)
3)

4)

3)

Rozdziat 4
Prawa i obowigzki studenta

§ 4. Student ma prawo do:

dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia praktycznego;

obiektywnej oceny postepow w ksztattowaniu kompetencji zawodowych;

zgloszenie uwag i zastrzezen dotyczacych organizacji i przebiegu ksztalcenia
praktycznego;

co najmniej 15-minutowej przerwy w przypadku realizacji praktyki trwajacej nie mniej
niz 6 godzin zegarowych w ciggu dnia; w przypadku praktyki trwajacej 8 godzin
zegarowych, student ma prawo do 30-minutowej przerwy, przeznaczonej na odpoczynek
i spozycie positku;

odmowy wykonywania prac wzbronionych kobietom, a zwlaszcza kobietom w cigzy
lub karmigcym piersig, wymienionych w powszechnie obowigzujgcych przepisach

prawa.

§ 5. 1. Przed rozpoczeciem praktyki, student zobowigzany jest posiada¢ i przedstawié

opickunowi praktyk na pierwszych zaje¢ciach:

1Y)
2)
3)

4)
3)
6)

7

dziennik ksztalcenia praktycznego studenta zawierajgcy program praktyki;

aktualne badania lekarskie;

aktualng polis¢ ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (OC) i nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow (NNW) poszerzong o koszty leczenia poekspozycyjnego.
Student musi dostarczy¢ Oswiadczenie o posiadaniu ubezpieczenia do pelnomocnika
ds. praktyk studenckich przed rozpoczgciem praktyk, wedlug wzoru okreslonego w
zalagczniku nr 5 do zarzadzenia;

aktualng ksigzeczke do celéw sanitarno-epidemiologicznych;

zaswiadczenie o szczepieniu przeciw WZW typu B;

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego i rejestru sprawcow
przestepstw na tle seksualnym;

imienny identyfikator.




2. Brak aktualnych badan lekarskich, zaswiadczen o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 oraz

ubezpieczenia moze by¢ podstawg odmowy przyjecia studenta na praktyke.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9

10)

11)

12)

13)

3. Podczas odbywania praktyk student zobowigzany jest do:

zapoznania si¢ oraz Scistego przestrzegania regulaminu praktyk;

sumiennego wykonywania zadan powierzonych przez opiekuna praktyk oraz osob
nadzorujgcych przebieg praktyki;

punktualnego zglaszania si¢ i obecnosci na zajeciach zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez opiekuna praktyk lub osob¢ nadzorujaca;

aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

nieopuszczanie przypisanego stanowiska pracy bez zgody osoby sprawujacej bezposredni
nadzdr nad studentem odbywajacym praktyki;

przestrzegania praw pacjenta, zachowania w tajemnicy w zakresie wszelkich informacji
dotyczacych pacjenta i jego rodziny, do ktérych uzyskal dostep zarowno w zwigzku
z odbywaniem praktyk jak po ich zakonczeniu;

przestrzegania regulaminu pracy, dyscypliny pracy, przepisow w zakresie ochrony
danych osobowych, BHP, ppoz oraz zasad w zakresie kontroli zakazen szpitalnych,
ktore obowiazuja w placowce przyjmujgcej studenta na praktyki;

posiadania pelnego i estetycznego umundurowania, obuwia medycznego na zmiang
umozliwiajacego prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP oraz imiennego
identyfikatora — braki umundurowania czy nieestetyczny wyglad (np. wymigty,
poplamiony fartuch) moga stanowi¢ podstawe do odmowienia przyjecia studenta
na praktyke;

respektowania zakazu noszenia bizuterii do tokcia, tipséw, dlugich paznokci
i ich lakierowania;

upigcia wlosow tak, aby nie przeszkadzaly w czynnosciach zawodowych i nie stanowity
zagrozenia dla chorego;

przestrzegania zakazu wnoszenia telefonow komoérkowych, aparatow fotograficznych,
dyktafonéw, kamer;

dbania o powierzone mienie oraz zabezpieczenie informacji i danych
przed niepowotanym dostgpem, nicuzasadniong lub zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem w stopniu odpowiednim do obowigzkéw (zadan)
zwigzanych z przetwarzaniem danych, w trakcie realizacji praktyk;

posiadania i prowadzenia dokumentacji dotyczacej przebiegu praktyki, niezbednej

do jej zaliczenia;



14) godnego reprezentowania Uczelni w placéwce przyjmujgcej studenta na praktyki;

15) zglaszania przetozonym nieprawidlowosci zaobserwowanych w trakcie odbywania
praktyk;

16) przestrzegania zakazu palenia papieroséw, spozywania alkoholu i uzywania Srodkéw
psychoaktywnych w miegjscu realizacji praktyk zawodowych.

4. Studentowi wykonujagcemu czynnosci w ramach studenckiej praktyki zawodowej
nie przystuguje wynagrodzenie za ich wykonanie, a Uczelnia kierujgca studenta na praktyke
zawodowa nie pokrywa zadnych kosztow zwigzanych z praktykami, z zastrzezeniem kosztow
badan w zakresie profilaktyki poekspozycyjne;j.

5. Nieobecnos¢ na praktykach moze byé usprawiedliwiona wylacznie zwolnieniem
lekarskim i po uzgodnieniu z opiekunem, nalezy ja odpracowa¢ w dogodnym dla obu stron
terminie.

6. Choroba dluzsza niz tydzien powoduje konieczno$¢ przedluzenia praktyki
o odpowiedni okres.

7. Nieobecnosci ktore nie sa objete odpracowaniem a sg poswiadczone odpowiednig
dokumentacjg to: zawarcie zwigzku matzenskiego przez studenta, pogrzeb w najblizszej
rodzinie studenta, wezwanie do sadu, dzien honorowego oddania krwi, wezwanie
do wojskowego centrum rekrutacji.

8. Student realizuje praktyki zgodnie z programem praktyk zawartym w dzienniku
ksztalcenia praktycznego. Opiekun praktyk poswiadcza swoim podpisem z imienng pieczatka
fakt odbycia i zaliczenia praktyk przez studenta.

9. Student odbywajgcy praktyki informuje na biezaco pelnomocnika dziekana ds. praktyk
zawodowych o ewentualnych niedociagnigciach ze strony placowki, w ktérej odbywajg si¢
praktyki. Po zakonczeniu praktyk, student zostanie poproszony o wypelnienie anonimowej
ankiety oceniajacej jednostke, gdzie odbyly sie praktyki zawodowe, wedlug wzoru

stanowigcego zalgcznik nr 6 do zarzadzenia.
Rozdziat 5

Kontrola i ewaluacja oraz pozostale sprawy zwigzane z zawodowymi praktykami

studenckimi

§ 6. Opiekun praktyk z ramienia placowki wypelnia ankiete oceniajacg studenta, wedtug

wzoru okreslonego w zatgczniku nr 7 do zarzadzenia, po ukonczeniu praktyki przez studenta.



§ 7. 1. Do obowigzkéw wydziatu nalezy przygotowanie i udostepnienie studentom
dokumentacji zwigzanej z realizacjg praktyki.

2. Umowa, o ktérej mowa w § 3, okresla obowiazki PBS i studenta, oraz placéwki,
w ktorej odbywaja sie praktyki.

3. Pelnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych ocenia, czy dana placowka spelnia
wymagania do prowadzenia praktyki zawodowej, kontroluje zawieranie umoéw
z tymi placowkami, prawidlowos$¢ przebiegu praktyki w poszczegélnych jednostkach,
dokumentujac to sprawozdaniem z kontroli.

4. Nadzér dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyk
sprawuje pelnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych wyznaczony przez dziekana
Wydziatu Medycznego. Dane kontaktowe do petnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych
publikuje si¢ na stronie internetowej Wydziatu Medycznego.

5. Do zakresu obowiazkow petnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych nalezy:

1) nadzor merytoryczny i organizacyjny nad przygotowaniem i przebiegiem praktyk;

2) przygotowanie programu przebiegu praktyki zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
standardami ksztalcenia dla kierunku;

3) udziat w przygotowaniu projektow porozumien na studenckie praktyki zawodowe;

4)  zatwierdzanie indywidualnych programéw praktyk;

5) zatwierdzanie miejsc odbywania praktyk;

6) rozwigzywanie ewentualnych problem6w badz kwestii spornych powstalych w trakcie
odbywania przez studentéw praktyk;

7)  zaliczanie odbycia praktyk (wpis do systemu USOS i wydrukowanie protokotu).

6. W kazdym roku akademickim monitorowanie praktyk prowadzi pelnomocnik dziekana
ds. praktyk zawodowych w porozumieniu z dziekanem Wydziatu Medycznego.

7. Kontrola praktyk odbywa si¢ na podstawie losowej wizytacji placowek, w ktorych
odbywaja si¢ praktyki, telefonicznego monitorowania przebiegu praktyk oraz w oparciu
o opinie studentéw. Po kontroli sporzadza si¢ raport wedtug wzoru stanowigcego zalacznik nr

8 do zarzadzenia.
Rozdziat 6
Okresy i terminy odbywania praktyk oraz czas ich trwania

§ 8. 1. Student moze rozpocza¢ odbywanie praktyki po uzyskaniu pozytywnej oceny

z egzaminu praktycznego konczacego blok zaje¢ praktycznych o tej samej tematyce.




2. Student w uzasadnionych przypadkach moze zmieni¢ termin odbywania praktyk na
pisemny wniosek i za zgoda prodziekana Wydzialtu Medycznego. Alternatywny termin
nie moze jednak kolidowaé z terminami zajeé obowigzkowych oraz zaliczeniem semestru,
a jednostka przyjmujaca studenta na praktyke nie wymaga zawarcia porozumienia.

3. Student jest zobowigzany do odbywania praktyki zgodnie z harmonogramem pracy
placowki, w ktorej odbywa praktyke.

4. Harmonogram pracy student ustala z opieckunem nadzorujacym przebieg praktyk
w danej jednostce.

5. Wymiar czasu trwania praktyk jest zgodny z aktualnie obowigzujgcymi standardami
ksztalcenia na kierunku i obejmuje wymiar godzinowy wykazany w dzienniku praktyk.

6. Zmiana terminu rozpoczgcia lub zakonczenia praktyk spowodowana chorobg
lub innymi zdarzeniami losowymi, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ przed ustaleniem
terminu moze nastgpi¢ po uzyskaniu zgody placowki, w ktorej praktyki mialy si¢ odbyé

lub sg odbywane.
Rozdziat 7
Ocena i zaliczenie praktyk

§ 9. 1. Zasady zaliczenia praktyk okresla zalagcznik nr 9 do zarzadzenia. Zaliczenie

praktyk odbywa si¢ na podstawie:
1) uzyskania pozytywnej oceny od opiekuna praktyk;
2) przedstawienia prawidtowo wypetnionego Dziennika ksztalcenia praktycznego.

2. W przypadku niezaliczenia praktyk, student ma prawo do odbycia praktyk
poprawkowych w terminie ustalonym przez Prodziekana ds. ksztatcenia i spraw studenckich.

3. Termin rozliczenia praktyk przez studenta oraz uzyskania zaliczenia uptywa ostatniego
dnia letniej sesji poprawkowej. Zaliczenie praktyk jest warunkiem zaliczenia roku.

4. Podstawa zaliczenia praktyk jest zrealizowanie ich programu, udokumentowane
wpisem w dzienniku ksztatcenia praktycznego. Wpis powinien zawieraé informacje odnosnie:
1) terminu rozpoczgcia i zakonczenia praktyk;

2) pieczeé nagldwkowsg placowki z nazwg i adresem;
3) pieczg¢ imienng i podpis opiekuna praktyki ze strony placowki.

5. Student jest zobowigzany do ztozenia w Centralnym Dziekanacie oryginalnego,
podpisanego i opatrzonego pieczeciami dziennika ksztalcenia praktycznego najpOZniej

w ostatnim dniu semestru danego roku.




6. Pelnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych na podstawie przedstawionych
dokumentow weryfikuje osiagnigcie przez studenta zakladanych efektow uczenia sie
i dokonuje zaliczenia praktyki.

7. Zaliczenie praktyk moze nastapi¢ takze, za zgodg prodziekana ds. ksztatcenia i spraw
studenckich Wydziatu Medycznego na drodze przeniesienia i uznania w miejsce praktyk
zawodowych przewidzianych w programie studiow pod warunkiem stwierdzenia spdjnosci
w obszarze efektow uczenia sie.

8. W przypadku niezaliczenia praktyk prodziekan ds. ksztalcenia i spraw studenckich
Wydzialu Medycznego podejmuje decyzje dotyczgca warunkowego wpisu studenta na
nastepny rok studiow, powtorzenia roku badz skreslenia z listy studentéw. Skreslenie studenta

z listy studentdw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, za pelnomocnictwem Rektora.
Rozdzial 8
Przepisy koncowe

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REI.Fl R

prof. dr hab. inz. Mérek ADAMSKI



