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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W 

PROJEKCIE „Rozwój dostępności na uczelni Śniadeckich”  

FERS.03.01-IP.08-0098/24 

Definicje: 

Określenia użyte w Regulaminie oznaczają:  

1.  Instytucja Pośrednicząca –  Narodowe Centrum Badań i Rozwoju z siedzibą 

przy ul.  Nowogrodzkiej 47a, 00 -695 Warszawa.  

2.  Beneficjent –  podmiot realizujący Projekt –  Politechnika Bydgoska im. 

Jana i  Jędrzeja Śniadeckich (PBŚ).  

3.  Projekt –  projekt „Rozwój dostępności na uczelni Śniadeckich” w ramach 

Priorytetu 3: Dostępność i usługi dla osób z niepełnosprawnościami,  

Działanie 3.1 Dostępność szkolnictwa wyższego programu Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021 -2027  współf inansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, nr umowy 

FERS.03.01-IP.08-0098/24. Termin realizacji  Projektu od 2024 -10-01 do 

2028-08-31. 

4.  Partner Projektu –  „Fundacja Polska Bez Barier”  z siedzibą przy ul . 

Ludwika Kickiego 11,  04 –  397 Warszawa, NIP 1132859091 , REGON 

146294600.  

5.  Regulamin –  „Regulamin rekrutacji i  uczestnictwa w projekcie „ Rozwój 

dostępności na uczelni Śniadeckich ”.  

6.  Kandydat na Uczestnika Projektu –  pracownik PBŚ z następujących grup 

pracowniczych 1:   

1)  kadra administracyjna (w rozumieniu pracownicy niebędący 

nauczycielami akademickimi) ;  

 
1 Zgodnie z treścią Statutu Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jędrzeja 

Śniadeckich.  
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2)  kadra dydaktyczna (w rozumieniu nauczyciele akademiccy) ;  

3)  kadra kierownicza  (w rozumieniu prorektor;  dziekan; inny niż 

dziekan –  kierownik jednostki organizacyjnej, z wyjątkiem kanclerza 

oraz dyrektora Rolniczego Zakładu Doświadczalnego w Minikowie ;  

przewodniczący Rady naukowej dyscypliny ;  prodziekan; dyrektor 

szkoły doktorskiej  oraz dyrektorzy, kierownicy i zastępcy 

kierowników jednostek administracyjnych PBŚ ).  

7.  Uczestnik Projektu –  pracownik PBŚ spełniający wymogi określone w 

niniejszym Regulaminie, zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie.  

8.  Kierownik Projektu –  osoba koordynująca wszelkie działania przewidziane 

w Projekcie oraz odpowiedzialna za ich realizację.  

9.  Koordynatorka i  Specjalistka ds.  dostępności –  osoby z ramienia Partnera 

Projektu.  

10.  Koordynatorzy –  osoby nadzorujące zadania przewidziane w Projekcie oraz 

odpowiedzialne za ich realizację .  

11.  Zastępca Kierownika Projektu –  osoba nadzorująca rekrutację w Projekcie 

oraz odpowiedzialna za jej realizację.  

12.  Specjalista ds.  rekrutacji –  osoba współuczestnicząca w rekrutacji w 

Projekcie.   

13.  Pierwsza forma wsparcia –  to udział  Uczestnika Projektu w szkoleniu 

świadomościowym, którego rekrutacja przebiega zgodnie z opisem i 

harmonogramem realizacji Projektu, wynikającym z wniosku o 

dofinansowanie projektu nr FERS.03.01-IP.08-0098/24.  

14.  Druga i następna forma wsparcia –  to udział Uczestnika Projektu w 

szkoleniach specjalistycznych, których rekrutacja przebiega zgodnie z 

opisem i  harmonogramem realizacji Projektu, wynikającym z wniosku o 

dofinansowanie projektu nr FERS.03.01-IP.08-0098/24.   

15.  Strona internetowa Projektu: https:/ /pbs.edu.pl/pl/dydaktyka/projekty -

dydaktyczne/fers -rozwoj-dostepnosci .  
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16.  Dokumenty aplikacyjne - dokumenty wskazane w § 3, ust.  4 Regulaminu 

niezbędne  w procesie rekrutacji.  

 

§1  

POSTANOWIENIA OGÓLNE  

1.  Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i  uczestnictwa w Projekcie 

„Rozwój dostępności na uczelni Śniadeckich” w ramach Priorytetu 3:  

Dostępność i  usługi dla osób z niepełnosprawnościami,  Działanie 3.1 

Dostępność szkolnictwa wyższego programu Fundusz e Europejskie dla 

Rozwoju Społecznego 2021 -2027.  

2.  Beneficjentem i realizatorem niniejszego Projektu jest Politechnika 

Bydgoska im. Jana i  Jędrzeja Śniadeckich, działająca w imieniu własnym 

oraz Partnera Projektu.  

3.  Projekt realizowany jest  w okresie od  2024-10-01 do 2028-08-31. 

4.  Celem głównym Projektu jest wzrost dostępności Politechniki Bydgoskiej 

im. Jana i  Jędrzeja Śniadeckich (PBŚ) dla osób ze szczególnymi potrzebami 

(OSP) oraz ograniczeniami wynikającymi ze stanu zdrowia (w tym OzN) 

studiujących, pracujących, współpracujących  lub korzystających z oferty 

uczelni,  a przez to upowszechnienie dostępu do edukacji  tych osób. 

Głównym założeniem projektu jest zapewnienie osobom z rożnymi 

rodzajami niepełnosprawności równych szans w zdobywaniu wiedzy i  

umiejętności na uczelni, jak również podnoszenie świadomości i  

kompetencji w zakresie niepełnosprawności oraz szczególnych potrzeb 

poprzez organizowanie szkole ń́  dla nauczycieli akademickich, 

pracowników uczelni , kierownictwa w celu podniesienia świadomości i  

wiedzy na temat potrzeb OzN oraz sposobów wspierania ich w procesie 

edukacji .  

5.  Udział w działaniach finansowanych w ramach Projektu jest  bezpłatny.  

6.  W ramach Projektu przewidziano następujące zadania:  

1)  Zadanie 1.  Struktura organizacyjna  



 

Strona 4 z 12 
 

2)  Zadanie 2.  Dostępność architektoniczna  

3)  Zadanie 3.  Dostępność informacyjno -komunikacyjna 

4)  Zadanie 4.  Dostępność cyfrowa  

5)  Zadanie 5.  Technologie wspierające  

6)  Zadanie 6.  Procedury 

7)  Zadanie 7.  Usługi wspierające edukację  

8)  Zadanie 8.  Działania podnoszące świadomość niepełnosprawności  

7.  Przewidziane formy wsparcia (pierwsza, druga i następne formy wsparcia) 

w ramach projektu : dla kadry administracyjnej/kierowniczej będą odbywać 

się w godzinach ich pracy na uczelni; dla kadry dydaktycznej będą ustalane 

w takich godzinach, aby nie kolidowały z innymi obowiązkami , według  

harmonogramu elastycznie dopasowanego do możliwości uczestników, 

umożliwiającego godzenie życia zawodowego i rodzinnego.  

8.  Czas trwania zajęć w ramach szkoleń i  kursów liczony jest  w godzinach 

szkoleniowych, tj .  45 minut.  

9.  Realizacja szkoleń odbywa się w formie stacjonarnej,  online lub e -

learningu zgodnie z opisem i  harmonogramem realizacji Projektu, 

wynikającym z wniosku o dofinansowanie projektu nr FERS.03.01 -IP.08-

0098/24. 

10.  Regulamin określa zasady realizacji  oraz uczestnictwa w Projekcie, w 

szczególności:  

1)  ogólne zasady uczestnictwa w Projekcie,  

2)  zasady rekrutacji,  

3)  prawa i  obowiązki Uczestników Projektu,  

4)  prawa i  obowiązki Beneficjenta oraz Partnera Projektu.  

11.  Realizacja Projektu na każdym etapie przebiega zgodnie z Wytycznymi 

dotyczącymi realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych 

na lata 2021-2027. Prowadzone w ramach Projektu zadania zapewniają 

wsparcie kobiet  i  mężczyzn na równym poziomie i tej  samej jakości ,  w 

oparciu o standard minimum. W Projekcie realizowana jest zasada równości 
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szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami.  Równy dostęp oznacza, że udział w Projekcie 

zostanie umożliwiony –  bez względu na płeć (zarezerwowano 

proporcjonalną liczbę miejsc dla kobiet i  mężczyzn w stosunku do struktury 

zatrudnienia pracowników w uczelni), wiek, niepełnosprawność, rasę lub 

pochodzenie etniczne, wyznawaną religię lub światopogląd, orientację 

seksualną oraz jakiekolwiek inne cechy określające Uczestnika na 

płaszczyźnie pozamerytorycznej wszystkim osobom w pe łnym zakresie i na 

jednakowych zasadach.  

12.  Realizacja Projektu na każdym etapie przebiega zgodnie z minimalnymi 

wymaganiami służącymi zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami wskazanymi w zapisach Ustawy z dnia 19.07.2019 r. o 

zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (nowelizacja 

2021,2023 r.),  a także Ustawy z 4 kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej 

stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych.  

13.  Realizacja Projektu na każdym etapie przebiega zgodnie z koncepcją 

projektowania uniwersalnego .  Produkty projektu są zaprojektowane i 

wykonane w taki sposób, aby w  możliwie największym stopniu mogły z 

nich korzystać wszystkie osoby, w tym osoby z niepełnosprawnościami ,  bez 

konieczności stosowania specjalnych dostosowań czy usług wspierających.  

 

§2  

OGÓLNE ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  

1.  Wsparcie skierowane jest do pracowników PBŚ .  

2.  Osoby biorące udział  w szkoleniach zostaną poddane bilansowi  kompetencji  

–  testy dedykowane dla poszczególnych form wsparcia (pre -test –  przed 

rozpoczęciem formy wsparcia i post -test –  po zakończeniu formy wsparcia). 

Celem bilansu kompetencji jest  zbadanie stopnia rozwoju określonych 

kompetencji uczestników Projektu.  
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3.  Beneficjent oraz Partner projektu zastrzega sobie możliwość nieodpłatnego 

wykorzystania wizerunku uczestnika/uczestniczki do celów promocyjnych 

(zdjęcia,  publikacje), pod warunkiem, że zostały one wykonane w trakcie 

ww. form wsparcia,  a uczestnik wyraża zgodę na wykorzystanie wizerunku 

zgodnie z oświadczeniem stanowiącym część oświadczenia uczestnika 

projektu.  

4.  Każdy uczestnik może wziąć udział w więcej niż jednej formie wsparcia.  

5.  Pierwsza forma wsparcia rozumiana jest jako udział Uczestnika Projektu w 

szkoleniu świadomościowym. Druga i  następna forma wsparcia to udział  

Uczestnika Projektu w szkoleniach specjalistycznych.  Warunkiem 

koniecznym do udziału Uczestnika Projektu w drugiej  i  następnej formie 

wsparcia jest zakończenie udziału Uczestnika Projektu w pierwszej formie 

wsparcia.    

 

§3  

REKRUTACJA UCZESTNIKÓW  

1.  Proces rekrutacji  prowadzony będzie zgodnie z harmonogramem realizacji 

Projektu w oparciu o ustalone limity miejsc,  wynikające z wniosku o 

dofinansowanie projektu nr FERS.03.01-IP.08-0098/24.  

2.  O uruchomieniu rekrutacji na poszczególne rodzaje wsparcia przeznaczone 

dla pracowników PBŚ oraz o ich terminach informować będą komunikaty:  

zamieszczone na stronie internetowej uczelni  (podstronie projektu),  social 

mediach uczelni , zamieszczone na terenie uczelni w formie plakatów, 

prezentowane podczas spotkań informacyjnych prowadzonych wśród 

pracowników PBŚ  i/lub rozsyłane na adresy mailowe w domenie pbs.edu.pl .  

3.  Osoby zainteresowane udziałem w Projekcie  składają w wyznaczonym 

terminie do osoby wskazanej w komunikacie, o którym mowa w ust.  2 

następujące dokumenty aplikacyjne w wersji papierowej (wydruk w kolorze):  

1) formularz danych uczestnika projektu –  zgodnie ze wzorem 

stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,  
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2) deklarację uczestnictwa w projekcie, zgodnie ze wzorem stanowiącym 

załącznik nr 2  do niniejszego Regulaminu,  

3) oświadczenie uczestnika projektu zgodne ze wzorem stanowiącym 

załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.  

4.  Dokumenty aplikacyjne dla Kandydatów na Uczestnika Projektu będą 

dostępne na stronie internetowej PBŚ oraz Projektu pod adresem:  

https:/ /pbs.edu.pl/pl/dydaktyka/projekty -dydaktyczne/fers-rozwoj-

dostepnosci/dokumenty-do-pobrania.  

5.  Dokumenty złożone po terminie lub dokumenty niekompletne nie będą 

rozpatrywane. W uzasadnionych przypadkach Kierownik Projektu może 

przedłużyć termin składania wymaganych dokumentów.  

6.  Decyzję o zakwalifikowaniu kandydata na dany rodzaj wsparcia podejmuje 

Komisja Rekrutacyjna w składzie:  Kierownik Projektu, Zastępca Kierownika 

Projektu oraz dwóch wybranych przez Kierownika Projektu pracowników 

Biura Projektów.  

7.  Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny merytorycznej dokumentów 

aplikacyjnych w oparciu o następujące kryteria  rekrutacyjne weryfikowane 

na podstawie podpisanego przez Kandydata Formularz zgłoszeniowego 

(Deklaracja uczestnictwa w projekcie):  

a) Formalne:  

- zatrudnienie na PBŚ,  

- weryfikacja grupy pracowniczej i /lub stanowiska pracy. 

b) Premiowane: staż pracy na PBŚ  (w nawiasie dodatkowe punkty):  

- staż pracy do 1 roku (+ 2 punkty),  

- staż pracy od 1 roku do 5 lat  (+ 1 punkty),  

- staż pracy powyżej 5 lat (brak dodatkowych punktów premiowanych ).  

8.  Na podstawie przyznanych punktów, zostanie utworzona lista rankingowa. 

Osoby, które otrzymają największą liczbę punktów zostaną objęte 

wsparciem. 

https://pbs.edu.pl/pl/dydaktyka/projekty-dydaktyczne/fers-rozwoj-dostepnosci/dokumenty-do-pobrania
https://pbs.edu.pl/pl/dydaktyka/projekty-dydaktyczne/fers-rozwoj-dostepnosci/dokumenty-do-pobrania
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9.  W przypadku kandydatów, którzy uzyskali taką samą liczbę punktów na dane 

wsparcie,  decyduje kolejność zgłoszeń.  

10.Uczestnik Projektu nie może wziąć udziału w tym samym wsparciu więcej 

niż raz.  

11.Po zakwalifikowaniu Kandydata na Uczestnika Projektu zostan ie 

przygotowana Umowa uczestnictwa w Projekcie. Odmowa podpisania 

Umowy uczestnictwa w Projekcie będzie równoznaczna z rezygnacją danej 

osoby z uczestnictwa w Projekcie.  

12.Informacja o zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do udziału w 

poszczególnych formach wsparcia oraz wyznaczonym terminie podpisania 

umowy przekazywana będzie za pomocą poczty elektronicznej w domenie 

pbs.edu.pl  lub telefonicznie,  wyłącznie uczestnikom/ucz estniczkom 

zakwalifikowanym.  

13.Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie nabywają status 

Uczestnika Projektu w momencie podpisania umowy uczestnictwa w 

projekcie –  załącznik nr 4  oraz rozpoczęciu pierwszej formy wsparcia w 

Projekcie.  

14.Osoby niezakwalifikowane na daną formę wsparcia zostaną wpisane na listę 

rezerwową. W przypadku rezygnacji Uczestnika lub w wyniku zdarzeń 

losowych wykluczających jego udział we wsparciu, do uczestnictwa w 

Projekcie będą kierowane osoby z listy rezerwowej w kolejności wg liczby 

zdobytych punktów w procesie rekrutacji . Informacja o zakwalifikowaniu z 

listy rezerwowej,  przekazywana będzie za pomocą poczty elektronicznej  w 

domenie pbs.edu.pl  lub telefonicznie.  

15.Decyzja Komisji Rekrutacyjnej o zakwalifikowaniu lub odmowie 

zakwalifikowania na dany rodzaj wsparcia jest ostateczna i nie przysługuje 

od niej  odwołanie.  

16.W przypadku, gdy liczba chętnych przewyższa dostępną liczbę miejsc,  

możliwe jest  zwiększenie liczby miejsc na szkolenia za zgodą opiekuna 

Projektu z ramienia NCBR oraz pod warunkiem dostępności środków 
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finansowych zgodnie z zasadami rozliczania projektów określonymi w 

Umowie o dofinansowanie.  

 

§ 4  

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU  

1.  Uczestnik ma prawo do nieodpłatnego uczestniczenia i  korzystania z 

określonego wsparcia, zgodnie z warunkami tego wsparcia.  

2.  Uczestnik jest  zobowiązany do:  

1)  zapoznania się z treścią niniejszego Regulaminu oraz treścią klauzul 

informacyjnych dotyczących przetwarzania danych osobowych dostępnych 

na https://pbs.edu.pl/pl/dydaktyka/projekty -dydaktyczne/fers -rozwoj-

dostepnosci/rodo 

2)  podpisania umowy uczestnictwa w projekcie,  

3)  regularnego, punktualnego i  aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w 

ramach Projektu rodzajach wsparcia,  

4)  uczestnictwa w co najmniej 80% zajęć przewidzianych programem - 

Uczestnik może opuścić maksymalnie 20% zajęć,  

5)  potwierdzania obecności na zajęciach poprzez złożenie własnoręcznego 

podpisu na listach: obecności, odbioru materiałów (jeśli  zostały 

zapewnione), odbioru dokumentu potwierdzającego uczestnictwo, 

skorzystania z cateringu, 

6)  informowania Kierownika Projektu o wszelkich zmianach w danych 

Uczestnika (zwłaszcza w danych dotyczących zmiany nazwiska, adresu 

mailowego, telefonu kontaktowego) podanych w dokumentacji  

rekrutacyjnej,  w terminie 2 dni roboczych od nastąpienia zmiany,  

7)  wyrażenia zgody na przetwarzanie przez Uczelnię jego danych 

osobowych, niezbędnych do zamieszczenia w centralnym systemie 

informatycznym SL2021, zgodnie z wymogami wynikającymi z 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietn ia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

https://pbs.edu.pl/pl/dydaktyka/projekty-dydaktyczne/fers-rozwoj-dostepnosci/rodo
https://pbs.edu.pl/pl/dydaktyka/projekty-dydaktyczne/fers-rozwoj-dostepnosci/rodo
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przetwarzaniem danych osobowych i  w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,  

8)  wypełnienia pre -testu i post -testu weryfikujących poziom podniesienia 

kompetencji przez Uczestnika.  

 

§5  

REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  

1.  Rezygnacja z udziału w Projekcie jest  możliwa tylko w uzasadnionych 

przypadkach –  może wynikać z przyczyn zdrowotnych lub działania si ły 

wyższej, które z zasady nie mogą być znane przez Uczestnika w momencie 

rozpoczęcia udziału w Projekcie.  

2.  W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie Uczestnik jest  zobowiązany 

do złożenia rezygnacji w formie pisemnej do Kierownika Projektu.  

3.  W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziału w Projekcie z 

nieuzasadnionych przyczyn lub skreślenia z listy Uczestników, Beneficjent 

może żądać zwrotu materiałów szkoleniowych oraz poniesionych kosztów 

jego uczestnictwa w Projekcie.  

 

§6  

PRAWA I OBOWIĄZKI BENEFICJENTA I PARTNERA PROJEKTU  

1.  Beneficjent oraz Partner Projektu zastrzegają sobie prawo do:  

1)  żądania dodatkowych dokumentów i oświadczeń związanych z udziałem w 

Projekcie, gromadzenia i publikowania danych o Uczestnikach Projektu 

zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27.04.2016 r.  w sprawie ochrony osób fiz ycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i  w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,  

2)  zmiany terminów rodzajów wsparcia z ważnych przyczyn,  

3)  dokonywania zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, 

warunków realizacji Projektu, dokumentów programowych oraz 



 

Strona 11 z 12 
 

wprowadzenia dodatkowych postanowień, przy czym wszelkie zmiany 

niniejszego Regulaminu wymagają formy pisemnej,  

4)  monitorowania postępu Uczestników biorących udział w oferowanych 

rodzajach wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji Projektu,  

5)  wykreślenia Uczestnika Projektu z listy Uczestników w przypadku 

opuszczenia przez niego więcej niż 20% zajęć lub niewypełnienia innych 

postanowień Regulaminu.  

2. Beneficjent i Partner Projektu zobowiązany jest do:  

1)  Przeprowadzenia szkolenia w oparciu o przygotowany uprzednio program 

szkolenia,  

2)  Zapewnienia kadry merytorycznej posiadającej  kwalifikacje do realizacji 

szkolenia wynikającego z charakteru danego wsparcia  

3)  Zapewnienia warunków technicznych i  lokalowych niezbędnych do 

realizacji danego wsparcia,  

4)  Zapewnienia wydania Uczestnikom odpowiedniego zaświadczenia lub 

certyfikatu potwierdzającego udział w szkoleniu i uzyskanie określonych 

kompetencji.  

 

§7  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

1.  W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie mają 

zastosowanie przepisy wewnętrzne Uczelni. Ostateczną decyzję podejmuje 

Kierownik Projektu.  

2.  Wszyscy Uczestnicy Projektu zobowiązani są do akceptacji  Regulaminu i 

jego przestrzegania.  

3.  Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje przez okres 

realizacji Projektu.  

 

Załączniki:  

Załącznik nr 1 –  Formularz danych uczestnika projektu  
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Załącznik nr 2 –  Deklaracja uczestnictwa w projekcie  

Załącznik nr 3 –  Oświadczenie uczestnika projektu  

Załącznik nr 4 –  Umowa uczestnictwa w projekcie  

 


