POLITECHNIKA BYDGOSKA
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
Al. prof. Sylwestra Kaliskiego 7

zatrudni pracownika na stanowisko

Programista - Tester w Dziale Informatyki

Miejsce pracy: Bydgoszcz

Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

wyksztatcenie wyzsze techniczne (preferowane kierunki: informatyka, informatyka stosowana lub
pokrewne)

praktyczne, komercyjne, doswiadczenie w automatyzacji testow: minimum 3 lata pracy na
podobnym stanowisku,

wymagana podstawowa znajomos¢ technologii: Java/Spring, TypeScript/ReactJS,
doswiadczenie z narzedziami do automatyzaciji testéw np. Selenium WebDriver, Playwright,
wymagana znajomos$¢ narzedzi do testowania API np. Postman,

znajomosc¢ narzedzi CI/CD - Gitlab,

podstawowa znajomos¢ systemu Linux i technologii Docker,

znajomos¢ technologii bazodanowych: PostgreSQL i MongoDB,

umiejetnos¢ tworzenia i prowadzenia dokumentacji testowej,

Dodatkowe atuty:

umiejetnos$¢ optymalizaciji zapytan SQL,
doswiadczenie we wdrazaniu systeméw informatycznych.

Szukamy osob, ktére posiadajg nastepujace predyspozycje:

bardzo dobra organizacja pracy wiasnej, terminowos¢, odpowiedzialnos¢ za realizowane
zadania, staranno$c¢ i rzetelnosc,

komunikatywnos¢, umiejetnos$¢ pracy samodzielnej i w zespole, wiasna inicjatywa,
zaangazowanie, otwarto$¢ na zdobywanie nowej wiedzy,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

odpornos¢ na stres.

Najwazniejsze zadania czekajace na tym stanowisku:

weryfikacja btedow zgtoszonych przez uzytkownikow,
tworzenie i prowadzenie dokumentaciji testowej,

tworzenie i utrzymanie testéw automatycznych,

tworzenie scenariuszy testdbw manualnych i ich wykonywanie,
wdrazanie oprogramowania w srodowisko produkcyjne,
rozwigzywanie problemow uzytkownikow,

wsparcie i szkolenie uzytkownikow koncowych.

Warto jest by¢ z nami, poniewaz oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,

13-tg pensje, dofinansowanie do wypoczynku z funduszu socjalnego, nagrody z funduszu nagrod
i inne,

mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie i pakietu medycznego,
mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez uczestnictwo w licznych szkoleniach (wewnetrznych i
zewnetrznych),

elastyczny czas pracy.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV i list motywacyjny,
kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

Prosimy o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb przysziych rekrutac;ji.

Oczekiwany termin skladania ofert:

do 22 wrzesnia 2025 roku,
zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Oferty w terminie do 22.09.2025 r. prosimy skfada¢ w Dziale Spraw Pracowniczych, budynek A pokdj
nr A016, 85-796 Bydgoszcz ul. Al. prof. S. Kaliskiego 7. Oferty powinny zawieraé: CV, list motywacyjny
oraz dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z
04.05.2016 r.) Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich informuije, ze:

1.

2.
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. J. i J. Sniadeckich, Al. prof. S. Kaliskiego
7, 85-796 Bydgoszcz,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@pbs.edu.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

1. dla potrzeb aktualnie ogtaszanej rekrutacji — na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia
umowy,

2. przysziych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia, wyrazonej
pisemnie na czas okreslony w o$wiadczeniu zgody,

Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, bedg przechowywane przez okres do 3 miesiecy lub czas
okreslony w o$wiadczeniu zgody,

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspotpracujace w procesie rekrutacji, Pani/Pana dane nie bedag
przekazywane do panstwa trzeciego, z wyjatkiem przypadkéw wynikajacych z wyraznego Pani/Pana zadania,

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zgdania ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, a w przypadku udzielenia zgody, prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie,

podanie danych osobowych dla biezgcej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa pracy. Konsekwencjg niepodania
danych jest wykluczenie z rekrutac;ji.

podanie danych osobowych dla potrzeb przyszitych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wptywu na przebieg oraz wyniki
prowadzonej biezaco rekrutaciji.

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

10. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposéb czeéciowo zautomatyzowany, z mozliwoscig profilowania. Do prowadzenia

rekrutacji pracownikéw nie jest stosowane zautomatyzowane podejmowanie decyzji.

Prosze o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przyszlych rekrutacji.



