
Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach  

tj. z dnia 25 lipca 2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 1079) 

- fragmenty -  

 

art. 127 

 [Cel pobytu, warunki udzielenia zezwolenia]  

Zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagającym wysokich 
kwalifikacji udziela się, gdy celem pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
jest wykonywanie pracy w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji oraz spełnione są 
łącznie następujące warunki: 

1) cudzoziemiec: 

a) zawarł, na okres przynajmniej 6 miesięcy, umowę o pracę, umowę o pracę nakładczą, umowę 
cywilnoprawną, na podstawie której wykonuje pracę, świadczy usługi lub pozostaje w stosunku 
służbowym, 
b) posiada formalne kwalifikacje i spełnia inne warunki, które są wymagane, w przypadku 
zamiaru wykonywania pracy w zawodzie regulowanym w rozumieniu art. 5 pkt 4 ustawy z dnia 22 
grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach 
członkowskich Unii Europejskiej, 
c) posiada wyższe kwalifikacje zawodowe niezbędne do wykonywania pracy w tym zawodzie, w 
przypadku zamiaru wykonywania pracy w zawodzie niebędącym zawodem regulowanym w 
rozumieniu art. 5 pkt 4 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji 
zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej, 
d) posiada ubezpieczenie zdrowotne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o 
świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych lub potwierdzenie 
pokrycia przez ubezpieczyciela kosztów leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 
 

2) cudzoziemiec będzie wykonywał pracę w zawodzie, który nie znajduje się na liście zawodów, o 
której mowa w art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności 
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

3) roczne wynagrodzenie brutto wynikające z miesięcznego lub rocznego wynagrodzenia 
wskazane w umowie nie jest niższe niż równowartość 150% kwoty przeciętnego wynagrodzenia 
w gospodarce narodowej w roku poprzedzającym złożenie wniosku o udzielenie zezwolenia na 
pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji 
ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 1 lit. 
a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1631 i 1674 oraz z 2025 r. poz. 718 i 769). 
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art. 137a  

 [Zezwolenie na pobyt czasowy w celu mobilności długoterminowej posiadacza Niebieskiej 
Karty UE, warunki]  

Zezwolenia na pobyt czasowy w celu mobilności długoterminowej posiadacza Niebieskiej Karty 
UE udziela się, gdy celem pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest 
wykonywanie pracy w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji oraz są spełnione łącznie 
następujące warunki: 

1) cudzoziemiec: 

a) zawarł na okres przynajmniej 6 miesięcy umowę o pracę, umowę o pracę nakładczą lub 
umowę cywilnoprawną, na podstawie której wykonuje pracę, świadczy usługi lub pozostaje w 
stosunku służbowym, 

b) posiada formalne kwalifikacje i spełnia inne warunki, które są wymagane, w przypadku 
zamiaru wykonywania pracy w zawodzie regulowanym w rozumieniu art. 5 pkt 4 ustawy z dnia 22 
grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach 
członkowskich Unii Europejskiej, 

c) posiada dokument pobytowy, o którym mowa w art. 1 ust. 2 lit. a rozporządzenia 
nr 1030/2002, z adnotacją „Niebieska Karta UE”, wydany przez inne państwo członkowskie Unii 
Europejskiej, i bezpośrednio przed wjazdem na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przebywał w 
tym państwie członkowskim Unii Europejskiej na podstawie tego dokumentu przez okres co 
najmniej 12 miesięcy lub w przypadku korzystania w tym państwie z mobilności 
długoterminowej posiadacza Niebieskiej Karty UE - przez okres co najmniej 6 miesięcy, 

d) posiada ubezpieczenie zdrowotne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o 
świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych lub potwierdzenie 
pokrycia przez ubezpieczyciela kosztów leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

2) roczne wynagrodzenie brutto wynikające z miesięcznego lub rocznego wynagrodzenia 
wskazane w umowie nie jest niższe niż równowartość 150 % kwoty przeciętnego wynagrodzenia 
w gospodarce narodowej w roku poprzedzającym złożenie wniosku o udzielenie zezwolenia na 
pobyt czasowy w celu mobilności długoterminowej posiadacza Niebieskiej Karty UE 
ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 1 lit. 
a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych. 

art. 159 ust. 1 

[warunki udzielenia zezwolenia w celu połączenia z rodziną] 

1. Zezwolenia na pobyt czasowy w celu połączenia się z rodziną udziela się cudzoziemcowi, 
jeżeli spełnia łącznie następujące warunki: 

1) przybywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub przebywa na tym terytorium w celu 
połączenia się z rodziną i jest członkiem rodziny cudzoziemca zamieszkującego na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej: 

a) na podstawie zezwolenia na pobyt stały, 

b) na podstawie zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego UE, 
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c) w związku z nadaniem mu statusu uchodźcy, 

d) w związku z udzieleniem mu ochrony uzupełniającej, 

e) co najmniej przez okres 2 lat na podstawie kolejnych zezwoleń na pobyt czasowy, w tym 
bezpośrednio przed złożeniem wniosku o udzielenie mu zezwolenia na pobyt czasowy dla 
członka rodziny - na podstawie zezwolenia udzielonego mu na okres pobytu nie krótszy niż 1 rok, 

f) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 151 ust. 1, lub wizy krajowej 
w celu prowadzenia badań naukowych lub prac rozwojowych, 

g) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 151b ust. 1, 

h) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie 
wymagającym wysokich kwalifikacji, 

ha) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w celu wykonywania pracy w 
ramach przeniesienia wewnątrz przedsiębiorstwa, 

hb) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w celu mobilności długoterminowej 
pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywającego staż, w ramach 
przeniesienia wewnątrz przedsiębiorstwa, 

hc) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 186 ust. 1 pkt 7, 

hd) na podstawie prawa pobytu lub prawa stałego pobytu obywatela Zjednoczonego Królestwa 
Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej, o których mowa w art. 10 ust. 1 lit. b i d Umowy 
Wystąpienia, 

he)na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy w celu mobilności długoterminowej posiadacza 
Niebieskiej Karty UE, 

i) w związku z udzieleniem zgody na pobyt ze względów humanitarnych; 

2) posiada: 

a) ubezpieczenie zdrowotne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach 
opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych lub potwierdzenie pokrycia przez 
ubezpieczyciela kosztów leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

b) źródło stabilnego i regularnego dochodu wystarczającego na pokrycie kosztów utrzymania 
siebie i członków rodziny pozostających na jego utrzymaniu; 

3) ma zapewnione na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej miejsce zamieszkania. 

 art. 186 ust. 1 pkt 3 lub 4  

[Warunki udzielenia zezwolenia] 

1. Zezwolenia na pobyt czasowy ze względu na inne okoliczności udziela się 
cudzoziemcowi, jeżeli: 
 

3) posiada zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego UE udzielone przez inne państwo 
członkowskie Unii Europejskiej oraz: 
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a) zamierza wykonywać pracę lub prowadzić działalność gospodarczą na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisów obowiązujących w tym zakresie na 
tym terytorium lub 
b) zamierza podjąć lub kontynuować na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej studia lub 
szkolenie zawodowe, lub 
c) wykaże, że zachodzą inne okoliczności uzasadniające jego zamieszkiwanie na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub 

4) jest członkiem rodziny cudzoziemca, o którym mowa w pkt 3, z którym przebywał na 
terytorium innego państwa członkowskiego Unii Europejskiej i towarzyszy mu lub chce się z nim 
połączyć, 

 


