Zatgcznik nr 1
do Zasad zatrudniania pracownikéw
nie bedacych nauczycielami akademickimi

Pieczec¢ jednostki organizacyjnej

OFERTA
POLITECHNIKA BYDGOSKA
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
Al. prof. Sylwestra Kaliskiego 7

zatrudni pracownika
w grupie pracownikow inzynieryjno-technicznych
na stanowisku technika
w petnym wymiarze czasu pracy
w Katedrze Agronomii, Pracowni Produkcji Roslinnej i Doswiadczalnictwa
WYDZIAtU ROLNICTWA | BIOTECHNOLOGII

Kandydat winien spetnia¢ nastepujace warunki:

- wyksztatcenie: co najmniej srednie lub/i wyzsze techniczne o profilu chemicznym lub pokrewne;

- umiejetnosci: znajomosé podstawowych zasad pracy w laboratorium chemicznym, umiejetnos$¢ pracy
zespotowej oraz samodzielnos¢ w pracach zadaniowych;

- wymagania: zdolnos¢ szybkiego uczenia sie, znajomos¢ programu MS Office, dobra organizacja pracy
wiasnej, odpowiedzialnos¢, dbatosé o miejsce pracy, dyspozycyjno$é, mile widziane doswiadczenie w
laboratorium chemicznym, mile widziana znajomosc¢ technik chromatograficznych, szczegélnie GC.

Predyspozycje:

- zdolnos¢ do podejmowania samodzielnych decyzji na danym stanowisku, inicjatywa,
- zdolnosci organizacyjne, komunikatywnos¢,

- dazenie do samorozwoju,

- zdyscyplinowanie,

- rzetelnosé,

- dyspozycyjnosé.

Cel zatrudnienia:

Pracownia Agronomii zatrudni osobe w celu obstugi technicznej laboratorium chemicznego
badawczego (obstuga aparatury, prébek do analiz i odczynnikéw, przeprowadzanie analiz) oraz
dydaktycznego (przygotowanie stanowisk laboratoryjnych dla studentéw).

Zakres obowigzkéw

- wykonywanie analiz produktéw roslinnych, spozywczych w zakresie podstawowych i wtérnych
metabolitdw roslinnych, witamin, sktadnikéw mineralnych,

- nadzér nad pracg urzadzen laboratoryjnych (kontrola sprawnosci, kalibracja),



- specyfikacja potrzeb zakupowych w zakresie odczynnikéw, srodkdw myjgcych, drobnego sprzetu
laboratoryjnego,

- prowadzenie dokumentacji (karty bezpieczeristwa, certyfikaty jakosci substancji chemicznych),

- praca przy zastosowaniu technik spektrofotometrycznych, chromatografii gazowej, ekstrakcji,

- mile widziana znajomos¢ roslin rolniczych i surowcéw zielarskich.

Oczekiwany termin sktadania ofert: 28.02 do 28.04.2022

Oczekiwany termin rozpatrzenia ofert: 29.04.2022

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- CV oraz list motywacyjny

- kserokopie dyplomdéw i dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje

- oswiadczenie kandydata o tresci:

»,Zgodnie z art.6 uat.1 lit. A ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dna 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb przysztych rekrutacji”

Oferty prosimy sktada¢ w Dziekanacie Wydziatu Rolnictwa i Biotechnologii, 85-029 Bydgoszcz, ul.
Bernardyniska 6, budynek B pokdj 5. Tel. 52-374 95 50 lub za posrednictwem poczty.
O wynikach Kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Uniwersytet
Technologiczno-Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. J. i J.
Sniadeckich w Bydgoszczy, Al. prof. S. Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz,

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@utp.edu.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

1. dla potrzeb aktualnie ogtaszanej rekrutacji — na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogdlnego
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia umowy,

2. przysztych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia, wyrazonej pisemnie na czas okreslony w oswiadczeniu zgody,

4. Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, beda przechowywane przez
okres do 6 miesiecy lub czas okreslony w oswiadczeniu zgody,

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujgce
w procesie rekrutacji, Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, z
wyjatkiem przypadkéw wynikajgcych z wyraznego Pani/Pana zgdania,

6. posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, prawo do zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, aw
przypadku udzielenia zgody, prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie,



7.

8.

10.

podanie danych osobowych dla biezgcej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa pracy.
Konsekwencjg niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji.

podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma
wptywu na przebieg oraz wyniki prowadzonej biezgco rekrutacji.

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych,

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposob czeSciowo zautomatyzowany, z mozliwoscig
profilowania. Do prowadzenia rekrutacji pracownikdw nie stosuje sie automatycznego
podejmowania decyzji.



