Zatacznik nr 1
do Z.74.2022.2023
z dnia 28 lutego 2023 r.

POLITECHNIKA I‘r
BYDGOSKA
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

OFERTA PRACY
POLITECHNIKA BYDGOSKA
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

zatrudni pracownika na stanowisko
specjalisty ds. finansowo-administracyjnych
w Akademickim Centrum Sportu
w wymiarze pelnego etatu

Wymagania kwalifikacyjne kandydata

o wyksztatcenie wyzsze (preferowane Kkierunki: ekonomia, finanse i rachunkowosc,
lub pokrewne),

e doswiadczenie zwigzane z przygotowaniem analiz i budZetowaniem,

e staz pracy na stanowiskach zwigzanych z ksiegowoscig lub finansami,

e praktyczna znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach
publicznych, prawa zamdéwien publicznych,

e umiejetno$¢ postugiwania sie pakietem MS Office (w szczegdlnosci Excel).

Dodatkowe atuty

e umiejetno$¢ sporzadzania planéw finansowych, sprawozdan i analiz z zakresu
rachunkowosci i finansow,

e znajomos$c¢ procesow i zagadnien zwigzanych z budzetowaniem,

e Dbardzo dobra znajomo$¢ programu Excel,

e znajomo$¢ zasad zwigzanych z finansowaniem szko6t wyzszych,

e znajomos$¢ programu SIMPLE.ERP.

Pozadane predvspozycje

e bardzo dobra organizacja pracy wtasnej, terminowos¢, odpowiedzialno$¢ za realizowane
zadania, starannos¢ i rzetelnosg,

e komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy samodzielnej i w zespole, wtasna inicjatywa,

e zaangazowanie, otwarto$¢ na zdobywanie nowej wiedzy.

Podstawowe obowiazki na stanowisku:

e udziat w opracowywaniu zatozen do budzetu jednostki oraz planéw rzeczowo-
finansowych,

e kontrola formalno-rachunkowa dokumentéw finansowych, ich poprawnosci, legalnosci
i kompletnosci,

o ewidencja ksiegowa operacji gospodarczych w zakresie kosztow, przychodéw, srodkow
pienieznych i rozrachunkdow,

e przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw ksiegowych,



e znajomo$¢ zagadnien i regulacji prawnych zwigzanych z procedurg zamdwien
publicznych, obstuga zaméwien publicznych ACS-u,

e obstuga systemu elektronicznego obiegu dokumentéw w zakresie wstepnej kontroli
dokumentéw zrédtowych.

Warto by¢ z nami, poniewaz oferujemy:

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
e wynagrodzenie wraz z 13-t3 pensja,

e dofinansowanie do wypoczynku z funduszu socjalnego,

e nagrody z funduszu nagréd i inne,

e mozliwo$¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na Zycie.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e (Vilist motywacyjny,
e kserokopia dyplomu ukoniczenia szkoty wyzszej,
o dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje,

Prosimy o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:

e 7Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji.

Oczekiwany termin skladania ofert:

e do 03 listopada 2025 r.
e zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Miejsce skladania ofert (osobiscie lub za posrednictwem poczty):

Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich,

Dziat Spraw Pracowniczych
Al Prof. Sylwestra Kaliskiego 7, bud. A, pok. A 016
85-796 Bydgoszcz

Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Politechnika Bydgoska im.
Jana i Jedrzeja Sniadeckich informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich, Aleje prof. Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@pbs.edu.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:
1) dla potrzeb aktualnie oglaszanej rekrutacji - na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogdlnego
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia umowy;



10.

2) przyszlych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia, wyrazonej pisemnie na czas okre$lony w o§wiadczeniu zgody.

Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, beda przechowywane przez okres do

3 miesiecy lub czas okreslony w o$wiadczeniu zgody.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepisdw prawa oraz podmioty wspotpracujace w procesie

rekrutacji, Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, z wyjatkiem przypadkéow

wynikajacych z wyraznego Pani/Pana zadania.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,

prawo do zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku

udzielenia zgody, prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie.

Podanie danych osobowych dla biezgcej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa Pracy.

Konsekwencja niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji.

Podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wptywu na

przebieg oraz wyniki prowadzonej biezgco rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Udostepnione przez Panig/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.



