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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 

w projekcie Akademia Zarządzania – podniesienie kompetencji kadry 

oraz wzmocnienie potencjału administracyjnego Politechniki Bydgoskiej 

im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich  

 

Definicje: 

Na potrzeby niniejszego Regulaminu przyjmuje się następujące definicje: 

Instytucja Pośrednicząca – Narodowe Centrum Badań i Rozwoju (NCBR) z siedzibą przy 

ul. Nowogrodzkiej 47a, 00-695 Warszawa. 

Beneficjent – Politechnika Bydgoska im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich (PBŚ). 

Projekt – projekt pn. „Akademia Zarządzania – podniesienie kompetencji kadry oraz 

wzmocnienie potencjału administracyjnego Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jędrzeja 

Śniadeckich”, realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021–2027, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus, nr umowy FERS.01.05-IP.08-0433/25, realizowany w okresie 

od 01.01.2026 r. do 31.12.2028 r. 

Regulamin – niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie. 

Kandydat na Uczestnika Projektu – pracownik PBŚ należący do jednej z grup docelowych: 

a) kadra administracyjna, 

b) kadra dydaktyczna, 

c) kadra kierownicza. 

Uczestnik Projektu – Kandydat zakwalifikowany do udziału w Projekcie, który podpisał 

umowę uczestnictwa i rozpoczął pierwszą formę wsparcia. 

Kierownik Projektu – osoba odpowiedzialna za koordynację i prawidłową realizację Projektu. 

Komisja Rekrutacyjna – zespół powołany przez Beneficjenta do przeprowadzenia procesu 

rekrutacji. 

Formy wsparcia – szkolenia, kursy, warsztaty, studia podyplomowe oraz inne działania 

rozwojowe realizowane w ramach Zadań 1–4 Projektu. 
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Pierwsza forma wsparcia – pierwsze szkolenie rozwojowe, w którym bierze udział Uczestnik 

Projektu. 

Kolejne formy wsparcia – każda następna forma wsparcia realizowana w ramach Projektu. 

Pierwsza forma wsparcia – pierwsze szkolenie rozwojowe, w którym bierze udział Uczestnik 

Projektu. 

Bilans kompetencji – proces oceny poziomu kompetencji Uczestnika Projektu realizowany 

za pomocą testu ex-ante (przed wsparciem) oraz testu ex-post (po zakończeniu wsparcia). 

Strona internetowa Projektu 

 

§1 POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie realizowanym w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027. 

2. Beneficjentem i realizatorem Projektu jest Politechnika Bydgoska im. Jana i Jędrzeja 

Śniadeckich. 

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2026 r. do 31.12.2028 r. 

4. Celem głównym Projektu jest wzrost jakości procesu zarządzania uczelnią poprzez 

podniesienie kompetencji kadry kierowniczej oraz wzmocnienie potencjału 

administracyjnego PBŚ. 

5. Wsparcie w ramach Projektu obejmuje m.in. rozwój kompetencji: 

-  zarządczych, 

- cyfrowych (w tym w zakresie nowych technologii), 

- analitycznych, językowych i merytorycznych, 

- przekrojowych i na rzecz zielonej transformacji. 

6. Udział w Projekcie jest bezpłatny. 

7. Projekt realizowany jest w podziale na następujące zadania: 

Zadanie 1 – rozwój kluczowych kompetencji kadry kierowniczej, 

Zadanie 2 – rozwój kompetencji przekrojowych kadry kierowniczej, 

Zadanie 3 – rozwój kluczowych kompetencji kadry administracyjnej, 

Zadanie 4 – rozwój kompetencji wspierających kadry administracyjnej. 
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8. Formy wsparcia realizowane są w godzinach pracy uczestników lub w terminach 

umożliwiających godzenie obowiązków zawodowych i prywatnych. 

9. Czas trwania zajęć liczony jest w godzinach szkoleniowych (45 minut). 

10. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasad równości szans, niedyskryminacji oraz 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 

 

§2 OGÓLNE ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

1. Wsparcie kierowane jest wyłącznie do pracowników PBŚ. 

2. Każdy Uczestnik Projektu może wziąć udział w więcej niż jednej formie wsparcia, pod 

warunkiem spełnienia kryteriów rekrutacyjnych. 

3. Beneficjent zastrzega sobie możliwość nieodpłatnego wykorzystania wizerunku 

uczestnika/uczestniczki do celów promocyjnych (zdjęcia, publikacje), pod warunkiem, 

że zostały one wykonane w trakcie ww. form wsparcia, a uczestnik wyraża zgodę na 

wykorzystanie wizerunku zgodnie z oświadczeniem stanowiącym część oświadczenia 

uczestnika projektu. 

4. Każda forma wsparcia poprzedzona jest testem ex-ante i zakończona testem ex-post. 

5. Warunkiem uznania nabycia kompetencji jest: udział w formie wsparcia, udział 

w testach ex-ante i ex-post, uzyskanie zaświadczenia lub certyfikatu. 

6. Zajęcia realizowane są w formie stacjonarnej, online, wyjazdowej lub mieszanej, 

zgodnie z harmonogramem Projektu. 

 

§3 REKRUTACJA UCZESTNIKÓW 

1. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu oraz 

limitami miejsc określonymi we wniosku o dofinansowanie projektu numer 

FERS.01.05-IP.08-0433/25. 

2. O uruchomieniu rekrutacji na poszczególne rodzaje wsparcia przeznaczone dla 

pracowników PBŚ oraz o ich terminach informować będą komunikaty: zamieszczone 

na stronie internetowej uczelni (podstronie projektu), social mediach uczelni, 
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prezentowane podczas spotkań informacyjnych prowadzonych wśród pracowników 

PBŚ i/lub rozsyłane na adresy mailowe w domenie pbs.edu.pl. 

3. Osoby zainteresowane udziałem w Projekcie składają w wyznaczonym terminie 

do osoby wskazanej w komunikacie, o którym mowa w ust. 2 następujące dokumenty 

aplikacyjne w wersji papierowej (wydruk w kolorze): 

1) formularz danych uczestnika projektu – zgodnie ze wzorem stanowiącym 

załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, 

2) deklarację uczestnictwa w projekcie, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik 

nr 2  do niniejszego Regulaminu, 

3) oświadczenie uczestnika projektu zgodne ze wzorem stanowiącym załącznik 

nr 3 do niniejszego Regulaminu. 

4. Dokumenty aplikacyjne dla Kandydatów na Uczestnika Projektu będą dostępne 

na stronie internetowej PBŚ oraz Projektu pod adresem: 

https://pbs.edu.pl/pl/dydaktyka/projekty-dydaktyczne/fers-akademia-

zarzadzania/dokumenty-do-pobrania 

5. Dokumenty złożone po terminie lub dokumenty niekompletne nie będą rozpatrywane. 

W uzasadnionych przypadkach Kierownik Projektu może przedłużyć termin składania 

wymaganych dokumentów. 

6. Decyzję o zakwalifikowaniu kandydata na dany rodzaj wsparcia podejmuje Komisja 

Rekrutacyjna w składzie: Kierownik Projektu, Zastępca Kierownika Projektu oraz 

dwóch wybranych przez Kierownika Projektu pracowników Biura Projektów. 

7. Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny merytorycznej dokumentów aplikacyjnych 

w oparciu o następujące kryteria rekrutacyjne weryfikowane na podstawie podpisanego 

przez Kandydata Formularz zgłoszeniowego (Deklaracja uczestnictwa w projekcie): 

a) Formalne:  

- zatrudnienie na PBŚ jako kadra kierownicza i/lub administracyjna (ośw./wydruk 

z działu personalnego/zaśw. z działu personalnego o zatrudnieniu); 

- polecenie służbowe Kierownika odp. Jednostki lub KP. 
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b) Premiowane:  

- potrzeba dokształcania (+10, opinia Koordynatora ds. szkoleń/KP); 

- ON (+10, orzeczenie); 

- doświadczenie zawodowe (+5 p. do 1 roku, +4 p. 1-2 lat, +3 p. 3-5 lat, +2 p. 5-10 lat, 

ośw.); 

- płeć (kobieta +3 p. - niwelowanie bariery równościowej, formularz zgł.). 

8. Na podstawie przyznanych punktów, zostanie utworzona lista rankingowa. Osoby, które 

otrzymają największą liczbę punktów zostaną objęte wsparciem. 

9. W przypadku kandydatów, którzy uzyskali taką samą liczbę punktów na dane wsparcie, 

decyduje kolejność zgłoszeń. 

10. Uczestnik Projektu nie może wziąć udziału w tym samym wsparciu więcej niż raz. 

11. Po zakwalifikowaniu Kandydata na Uczestnika Projektu zostanie przygotowana 

Umowa uczestnictwa w Projekcie. Odmowa podpisania Umowy uczestnictwa 

w Projekcie będzie równoznaczna z rezygnacją danej osoby z uczestnictwa w Projekcie. 

12. Informacja o zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do udziału w poszczególnych 

formach wsparcia oraz wyznaczonym terminie podpisania umowy przekazywana 

będzie za pomocą poczty elektronicznej w domenie pbs.edu.pl lub telefonicznie, 

wyłącznie uczestnikom/uczestniczkom zakwalifikowanym.  

13. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie nabywają status Uczestnika 

Projektu w momencie podpisania umowy uczestnictwa w projekcie – załącznik nr 4 

oraz rozpoczęciu pierwszej formy wsparcia w Projekcie. 

14. Osoby niezakwalifikowane na daną formę wsparcia zostaną wpisane na listę 

rezerwową. W przypadku rezygnacji Uczestnika lub w wyniku zdarzeń losowych 

wykluczających jego udział we wsparciu, do uczestnictwa w Projekcie będą kierowane 

osoby z listy rezerwowej w kolejności wg liczby zdobytych punktów w procesie 

rekrutacji. Informacja o zakwalifikowaniu z listy rezerwowej, przekazywana będzie za 

pomocą poczty elektronicznej w domenie pbs.edu.pl lub telefonicznie. 

15. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej o zakwalifikowaniu lub odmowie zakwalifikowania na 

dany rodzaj wsparcia jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie.  
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16. W przypadku, gdy liczba chętnych przewyższa dostępną liczbę miejsc, możliwe jest 

zwiększenie liczby miejsc na szkolenia za zgodą opiekuna Projektu z ramienia NCBR 

oraz pod warunkiem dostępności środków finansowych zgodnie z zasadami rozliczania 

projektów określonymi w Umowie o dofinansowanie. 

 

§4 PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA 

1. Uczestnik ma prawo do nieodpłatnego uczestniczenia i korzystania z określonego 

wsparcia, zgodnie z warunkami tego wsparcia. 

2. Uczestnik jest zobowiązany do: 

a. zapoznania się z treścią niniejszego Regulaminu oraz treścią klauzul 

informacyjnych dotyczących przetwarzania danych osobowych dostępnych na 

https://pbs.edu.pl/pl/dydaktyka/projekty-dydaktyczne/akademia-zarzadzania/rodo 

b. Podpisania umowy uczestnictwa w projekcie, 

c. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach 

Projektu rodzajach wsparcia, 

d. Potwierdzania obecności na zajęciach poprzez złożenie własnoręcznego podpisu na 

listach: obecności, odbioru materiałów (jeśli zostały zapewnione), odbioru 

dokumentu potwierdzającego uczestnictwo, skorzystania z cateringu, 

e. Informowania Kierownika Projektu o wszelkich zmianach w danych Uczestnika 

(zwłaszcza w danych dotyczących zmiany nazwiska, adresu mailowego, telefonu 

kontaktowego) podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, w terminie 2 dni roboczych 

od nastąpienia zmiany,  

f. Wyrażenia zgody na przetwarzanie jego danych osobowych przez Politechnikę 

Bydgoską im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich, jako Beneficjenta Projektu, w zakresie 

niezbędnym do realizacji, monitorowania, kontroli i rozliczania Projektu, zgodnie 

z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

(RODO), w tym do wprowadzenia i przetwarzania danych w systemach 

teleinformatycznych obsługujących fundusze unijne, w szczególności 

SL2021 / CST2021., 
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g. Wypełnienia pre-testu i post-testu weryfikujących poziom podniesienia kompetencji 

przez Uczestnika. 

 

§5 REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

1. Rezygnacja z udziału w Projekcie jest możliwa tylko w uzasadnionych 

przypadkach – może wynikać z przyczyn zdrowotnych lub działania siły wyższej, które 

z zasady nie mogą być znane przez Uczestnika w momencie rozpoczęcia udziału w 

Projekcie. 

2. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie Uczestnik jest zobowiązany do złożenia 

rezygnacji w formie pisemnej do Kierownika Projektu. 

3. Nieuzasadniona rezygnacja może skutkować wykluczeniem z dalszego udziału 

w  Projekcie. 

 

§6 PRAWA I OBOWIĄZKI BENEFICJENTA  

1. Beneficjent oraz zastrzega sobie prawo do: 

a. żądania dodatkowych dokumentów i oświadczeń związanych z udziałem 

w Projekcie, 

b. Gromadzenia i publikowania danych o Uczestnikach Projektu zgodnie 

z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE, 

c. zmiany terminów rodzajów wsparcia z ważnych przyczyn, 

d. dokonywania zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunków 

realizacji Projektu, dokumentów programowych oraz wprowadzenia dodatkowych 

postanowień, przy czym wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagają formy 

pisemnej, 

e. monitorowania postępu Uczestników biorących udział w oferowanych rodzajach 

wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji Projektu, 
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f. wykreślenia Uczestnika Projektu z listy Uczestników w przypadku opuszczenia 

przez niego więcej niż 20% zajęć lub niewypełnienia innych postanowień 

Regulaminu. 

 

2. Beneficjent zobowiązany jest do: 

a. przeprowadzenia szkolenia w oparciu o przygotowany uprzednio program 

szkolenia, 

b. zapewnienia kadry merytorycznej posiadającej kwalifikacje do realizacji szkolenia 

wynikającego z charakteru danego wsparcia, 

c. zapewnienia warunków technicznych i lokalowych niezbędnych do realizacji 

danego wsparcia, 

d. Zapewnienia wydania Uczestnikom odpowiedniego zaświadczenia lub certyfikatu 

potwierdzającego udział w szkoleniu i uzyskanie określonych kompetencji. 

 

§7 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie mają zastosowanie przepisy 

wewnętrzne Uczelni. Ostateczną decyzję podejmuje Kierownik Projektu. 

2. Wszyscy Uczestnicy Projektu zobowiązani są do akceptacji Regulaminu i jego 

przestrzegania. 

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje przez okres realizacji 

Projektu. 

4. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu. 

 

Załączniki: 

Załącznik nr 1 – Formularz danych uczestnika projektu 

Załącznik nr 2 – Deklaracja uczestnictwa w projekcie  

Załącznik nr 3 – Oświadczenie uczestnika projektu 

Załącznik nr 4 – Umowa uczestnictwa w projekcie 


