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Tytut Akademia Zarzadzania — podniesienie kompetencji kadry oraz wzmocnienie
projektu potencjatu administracyjnego Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

Beneficjent: Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

REGULAMIN REKRUTACJIT UCZESTNICTWA

w projekcie Akademia Zarzadzania — podniesienie kompetencji kadry
oraz wzmocnienie potencjalu administracyjnego Politechniki Bydgoskiej

im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

Definicje:

Na potrzeby niniejszego Regulaminu przyjmuje si¢ nast¢pujace definicje:

Instytucja PoSredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR) z siedziba przy
ul. Nowogrodzkiej 47a, 00-695 Warszawa.

Beneficjent — Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich (PBS).

Projekt — projekt pn. ,,Akademia Zarzadzania — podniesieniec kompetencji kadry oraz
wzmocnienie potencjatu administracyjnego Politechniki Bydgoskiej im. Jana i1 Jedrzeja
Sniadeckich”, realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, nr umowy FERS.01.05-1P.08-0433/25, realizowany w okresie
0d 01.01.2026 1. do 31.12.2028 .

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji 1 uczestnictwa w Projekcie.

Kandydat na Uczestnika Projektu — pracownik PBS nalezacy do jednej z grup docelowych:
a) kadra administracyjna,

b) kadra dydaktyczna,

c¢) kadra kierownicza.

Uczestnik Projektu — Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, ktory podpisat
umowe uczestnictwa i rozpoczal pierwsza forme wsparcia.

Kierownik Projektu — osoba odpowiedzialna za koordynacje 1 prawidtowa realizacje Projektu.
Komisja Rekrutacyjna — zespot powolany przez Beneficjenta do przeprowadzenia procesu
rekrutacji.

Formy wsparcia — szkolenia, kursy, warsztaty, studia podyplomowe oraz inne dzialania

rozwojowe realizowane w ramach Zadah 1-4 Projektu.
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Pierwsza forma wsparcia — pierwsze szkolenie rozwojowe, w ktorym bierze udzial Uczestnik

Projektu.

Kolejne formy wsparcia — kazda nastgpna forma wsparcia realizowana w ramach Projektu.

Pierwsza forma wsparcia — pierwsze szkolenie rozwojowe, w ktorym bierze udzial Uczestnik

Projektu.

Bilans kompetencji — proces oceny poziomu kompetencji Uczestnika Projektu realizowany

za pomocg testu ex-ante (przed wsparciem) oraz testu ex-post (po zakonczeniu wsparcia).

Strona internetowa Projektu

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

6.
7.

Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie realizowanym w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

Beneficjentem 1 realizatorem Projektu jest Politechnika Bydgoska im. Jana i1 Jedrzeja
Sniadeckich.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2026 r. do 31.12.2028 r.

Celem glownym Projektu jest wzrost jakos$ci procesu zarzadzania uczelnig poprzez
podniesienie  kompetencji kadry kierowniczej oraz wzmocnienie potencjatu
administracyjnego PBS.

Wsparcie w ramach Projektu obejmuje m.in. rozwdj kompetenc;ji:

- zarzadczych,

- cyfrowych (w tym w zakresie nowych technologii),

- analitycznych, jezykowych i merytorycznych,

- przekrojowych i na rzecz zielonej transformacji.

Udziat w Projekcie jest bezplatny.

Projekt realizowany jest w podziale na nast¢pujace zadania:

Zadanie 1 — rozw0j kluczowych kompetencji kadry kierowniczej,

Zadanie 2 — rozw0j kompetencji przekrojowych kadry kierownicze;j,

Zadanie 3 — rozw0j kluczowych kompetencji kadry administracyjnej,

Zadanie 4 — rozw0j kompetencji wspierajacych kadry administracyjne;.
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8. Formy wsparcia realizowane s3 w godzinach pracy uczestnikow lub w terminach

umozliwiajacych godzenie obowigzkéw zawodowych i prywatnych.

9. Czas trwania zajec liczony jest w godzinach szkoleniowych (45 minut).

10. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasad rownosci szans, niedyskryminacji oraz

dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami.

§2 OGOLNE ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

l.
2.

Wsparcie kierowane jest wylacznie do pracownikéw PBS.

Kazdy Uczestnik Projektu moze wzia¢ udzial w wigcej niz jednej formie wsparcia, pod
warunkiem spetnienia kryteriow rekrutacyjnych.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ nieodplatnego wykorzystania wizerunku
uczestnika/uczestniczki do celéw promocyjnych (zdjecia, publikacje), pod warunkiem,
ze zostaly one wykonane w trakcie ww. form wsparcia, a uczestnik wyraza zgod¢ na
wykorzystanie wizerunku zgodnie z o§wiadczeniem stanowigcym cze$¢ oswiadczenia
uczestnika projektu.

Kazda forma wsparcia poprzedzona jest testem ex-ante i zakonczona testem ex-post.
Warunkiem uznania nabycia kompetencji jest: udzial w formie wsparcia, udziat
w testach ex-ante 1 ex-post, uzyskanie zaswiadczenia lub certyfikatu.

Zajecia realizowane s3 w formie stacjonarnej, online, wyjazdowej lub mieszanej,

zgodnie z harmonogramem Projektu.

§3 REKRUTACJA UCZESTNIKOW

1.

Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu oraz
limitami miejsc okre§lonymi we wniosku o dofinansowanie projektu numer
FERS.01.05-1P.08-0433/25.

O uruchomieniu rekrutacji na poszczegdlne rodzaje wsparcia przeznaczone dla
pracownikéw PBS oraz o ich terminach informowa¢ beda komunikaty: zamieszczone

na stronie internetowej uczelni (podstronie projektu), social mediach uczelni,
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prezentowane podczas spotkan informacyjnych prowadzonych wsrod pracownikow
PBS i/lub rozsytane na adresy mailowe w domenie pbs.edu.pl.
Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie skladajg w wyznaczonym terminie
do osoby wskazanej w komunikacie, o ktorym mowa w ust. 2 nast¢pujace dokumenty
aplikacyjne w wersji papierowej (wydruk w kolorze):
1) formularz danych uczestnika projektu — zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
2) deklaracje uczestnictwa w projekcie, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu,
3) o$wiadczenie uczestnika projektu zgodne ze wzorem stanowigcym zalacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Dokumenty aplikacyjne dla Kandydatow na Uczestnika Projektu begda dostgpne
na stronie internetowe;j PBS oraz Projektu pod adresem:
https://pbs.edu.pl/pl/dydaktyka/projekty-dydaktyczne/fers-akademia-
zarzadzania/dokumenty-do-pobrania
Dokumenty ztozone po terminie lub dokumenty niekompletne nie beda rozpatrywane.
W uzasadnionych przypadkach Kierownik Projektu moze przedhuzy¢ termin sktadania
wymaganych dokumentow.
Decyzje o zakwalifikowaniu kandydata na dany rodzaj wsparcia podejmuje Komisja
Rekrutacyjna w sktadzie: Kierownik Projektu, Zastgpca Kierownika Projektu oraz
dwoch wybranych przez Kierownika Projektu pracownikéw Biura Projektow.
Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny merytorycznej dokumentdéw aplikacyjnych
W oparciu o nastepujace kryteria rekrutacyjne weryfikowane na podstawie podpisanego
przez Kandydata Formularz zgtoszeniowego (Deklaracja uczestnictwa w projekcie):
a) Formalne:
- zatrudnienie na PBS jako kadra kierownicza i/lub administracyjna (o$w./wydruk
z dziatu personalnego/zasw. z dziatu personalnego o zatrudnieniu);

- polecenie stuzbowe Kierownika odp. Jednostki lub KP.
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10.

11

12.

13.

14.

15

b) Premiowane:

- potrzeba doksztatcania (+10, opinia Koordynatora ds. szkolen/KP);

- ON (+10, orzeczenie);

- doswiadczenie zawodowe (+5 p. do 1 roku, +4 p. 1-2 lat, +3 p. 3-5 lat, +2 p. 5-10 Iat,
0SW.);

- pte¢ (kobieta +3 p. - niwelowanie bariery rownosciowej, formularz zgt.).

Na podstawie przyznanych punktow, zostanie utworzona lista rankingowa. Osoby, ktore
otrzymaja najwickszg liczbg punktéw zostang objete wsparciem.

W przypadku kandydatow, ktorzy uzyskali taka sama liczbe punktéw na dane wsparcie,
decyduje kolejnos¢ zgloszen.

Uczestnik Projektu nie moze wzia¢ udzialu w tym samym wsparciu wigcej niz raz.

. Po zakwalifikowaniu Kandydata na Uczestnika Projektu zostanie przygotowana

Umowa uczestnictwa w Projekcie. Odmowa podpisania Umowy uczestnictwa
w Projekcie bedzie rownoznaczna z rezygnacja danej osoby z uczestnictwa w Projekcie.
Informacja o zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do udziatu w poszczegoélnych
formach wsparcia oraz wyznaczonym terminie podpisania umowy przekazywana
bedzie za pomoca poczty elektronicznej w domenie pbs.edu.pl lub telefonicznie,
wylacznie uczestnikom/uczestniczkom zakwalifikowanym.

Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie nabywaja status Uczestnika
Projektu w momencie podpisania umowy uczestnictwa w projekcie — zatacznik nr 4
oraz rozpoczgciu pierwszej formy wsparcia w Projekcie.

Osoby niezakwalifikowane na dang forme wsparcia zostang wpisane na listg
rezerwowa. W przypadku rezygnacji Uczestnika lub w wyniku zdarzen losowych
wykluczajacych jego udziat we wsparciu, do uczestnictwa w Projekcie beda kierowane
osoby z listy rezerwowe] w kolejnosci wg liczby zdobytych punktow w procesie
rekrutacji. Informacja o zakwalifikowaniu z listy rezerwowe;j, przekazywana bedzie za

pomoca poczty elektronicznej w domenie pbs.edu.pl lub telefonicznie.

. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej o zakwalifikowaniu lub odmowie zakwalifikowania na

dany rodzaj wsparcia jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
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16. W przypadku, gdy liczba chetnych przewyzsza dostepng liczbe miejsc, mozliwe jest

zwigkszenie liczby miejsc na szkolenia za zgoda opiekuna Projektu z ramienia NCBR

oraz pod warunkiem dostgpnosci sSrodkow finansowych zgodnie z zasadami rozliczania

projektow okreslonymi w Umowie o dofinansowanie.

§4 PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKA

1.

Uczestnik ma prawo do nieodptatnego uczestniczenia i korzystania z okreslonego

wsparcia, zgodnie z warunkami tego wsparcia.

Uczestnik jest zobowigzany do:

a.

zapoznania si¢ z tre$cig niniejszego Regulaminu oraz treScig klauzul
informacyjnych dotyczacych przetwarzania danych osobowych dostepnych na
https://pbs.edu.pl/pl/dydaktyka/projekty-dydaktyczne/akademia-zarzadzania/rodo
Podpisania umowy uczestnictwa w projekcie,

Regularnego, punktualnego 1 aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach
Projektu rodzajach wsparcia,

Potwierdzania obecno$ci na zajeciach poprzez ztozenie wlasnorgcznego podpisu na
listach: obecnosci, odbioru materiatow (jesli zostaly zapewnione), odbioru
dokumentu potwierdzajacego uczestnictwo, skorzystania z cateringu,
Informowania Kierownika Projektu o wszelkich zmianach w danych Uczestnika
(zwtaszcza w danych dotyczacych zmiany nazwiska, adresu mailowego, telefonu
kontaktowego) podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, w terminie 2 dni roboczych
od nastgpienia zmiany,

Wyrazenia zgody na przetwarzanie jego danych osobowych przez Politechnike
Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich, jako Beneficjenta Projektu, w zakresie
niezbednym do realizacji, monitorowania, kontroli 1 rozliczania Projektu, zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
(RODO), w tym do wprowadzenia i1 przetwarzania danych w systemach
teleinformatycznych  obslugujacych  fundusze wunijne, w  szczegdlnosci

SL2021 /CST2021.,
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g.

Wypehienia pre-testu i post-testu weryfikujacych poziom podniesienia kompetencji

przez Uczestnika.

§5 REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych

przypadkach — moze wynikac¢ z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej, ktore

z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w

Projekcie.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik jest zobowigzany do zlozenia

rezygnacji w formie pisemnej do Kierownika Projektu.

3. Nieuzasadniona rezygnacja moze skutkowa¢ wykluczeniem z dalszego udzialu

w Projekcie.

§6 PRAWA 1 OBOWIAZKI BENEFICJENTA

1. Beneficjent oraz zastrzega sobie prawo do:

a.

zadania dodatkowych dokumentéw 1 o$wiadczen zwigzanych z udzialem
w Projekcie,

Gromadzenia 1 publikowania danych o Uczestnikach Projektu zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

zmiany terminow rodzajow wsparcia z waznych przyczyn,

dokonywania zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow
realizacji Projektu, dokumentow programowych oraz wprowadzenia dodatkowych
postanowien, przy czym wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy
pisemnej,

monitorowania postgpu Uczestnikow bioracych udzial w oferowanych rodzajach

wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji Projektu,
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f. wykreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow w przypadku opuszczenia
przez niego wiecej niz 20% zaje¢ lub niewypehienia innych postanowien

Regulaminu.

2. Beneficjent zobowigzany jest do:

a. przeprowadzenia szkolenia w oparciu o przygotowany uprzednio program
szkolenia,

b. zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje do realizacji szkolenia
wynikajacego z charakteru danego wsparcia,

c. zapewnienia warunkéw technicznych i lokalowych niezbednych do realizacji
danego wsparcia,

d. Zapewnienia wydania Uczestnikom odpowiedniego zaswiadczenia lub certyfikatu

potwierdzajacego udzial w szkoleniu i1 uzyskanie okreslonych kompetencji.

§7 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
wewnetrzne Uczelni. Ostateczng decyzje podejmuje Kierownik Projektu.
2. Wszyscy Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do akceptacji Regulaminu i jego
przestrzegania.
3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez okres realizacji
Projektu.

4. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Zataczniki:

Zalacznik nr 1 — Formularz danych uczestnika projektu
Zalacznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie uczestnika projektu

Zalacznik nr 4 — Umowa uczestnictwa w projekcie




