
 
Kurs - Koordynator ds. dostępności 

RAMOWY PROGRAM: 

• Terminologia niedyskryminująca. Savoir vivre wobec osób z niepełnosprawnością. 

• Dostępność w świetle prawa międzynarodowego i krajowego. 

• Niepełnosprawność: klasyfikacja, skutki, status społeczny. 

• System orzeczniczy w Polsce. 

• Zaburzenia psychiczne. 

• Niepełnosprawność w zakresie mobilności. 

• Niepełnosprawność intelektualna. 

• Niepełnosprawność wzroku i słuchu. 

• Projektowanie uniwersalne. 

• Mechanizm racjonalnych usprawnień. 

• Technologie asystujące i kompensacyjne. 

• Wytyczne dla dostępności architektonicznej. Jak wdrażać ustawę w budynkach 

zabytkowych, w których nie ma możliwości modernizacji. 

• Wytyczne dla dostępności stron www. Standard WCAG 2.1. Deklaracja dostępności 

serwisu internetowego. 

• Jak budować teksty łatwe do czytania i rozumienia. 

• Alternatywne formy komunikacji z osobami nieporozumiewającymi się werbalnie. 

• Bezpieczeństwo i ewakuacja dla osób ze szczególnymi potrzebami. 

• Koordynator dostępności: rola, zadania, stanowisko pracy. 

• Raport o zapewnieniu dostępności 

• Audyt dostępności. Jak wdrażać ustawę przy niskim budżecie. 

• Koordynacja działań na rzecz dostępności – kompetencje z zakresu zarządzania 

zespołem projektowym. 

• Budowa planu dostępności. Jak wdrażać ustawę w instytucji i jednostkach podległych. 

Sesja Q&A z ustawy o zapewnieniu dostępności. 

 


