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 Studia Podyplomowe: 

Kadry i płace w praktyce 

 

 

 

Szczegóły szkolenia 

• Program studiów jest realizowany w trakcie 2 semestrów.  

• Zajęcia odbywają się w trybie weekendowym i są prowadzone w języku polskim. 

Rozpoczęcie w roku 2026, zakończenie w roku 2027. 

• Liczba uczestników: 6 osób   

• Udział: bezpłatny 

Program szkolenia 

RAMOWY PROGRAM NAUCZANIA: 

 

MODUŁ: KADRY 

BLOK I. NAWIĄZANIE, ZMIANA I USTANIE STOSUNKU PRACY – m.in.: 

• Źródła prawa pracy 

• Podstawy zatrudnienia 

• Sposoby zmiany warunków pracy i płacy 

• Sposoby ustania stosunku pracy 

BLOK II. PRAWA I OBOWIĄZKI STRON STOSUNKU PRACY – m.in.: 

• Ochrona danych osobowych kandydata do pracy i pracownika 

• Rozwiązania antydyskryminacyjne i antymobbingowe 

• Dokumentacja pracownicza 

• Zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracowników 

• Odpowiedzialność pracodawcy i pracownika 

• Zasady współpracy ze związkami zawodowymi i radami pracowników 

• Obowiązki pracodawcy w sferze bezpieczeństwa i higiena pracy 
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• Czas pracy oraz urlopy i inne zwolnienia od pracy 

• Uprawnienia związane z rodzicielstwem 

• Monitoring pracowników 

• Uprawnienia Państwowej Inspekcji Pracy 

• Postępowanie sądowe w sprawach z zakresu prawa pracy 

 

MODUŁ: PŁACE 

 

BLOK I. WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ I INNE ŚWIADCZENIA ZE STOSUNKU PRACY – m.in.: 

• Składniki wynagrodzenia za pracę i inne świadczenia ze stosunku pracy 

• Świadczenia z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa 

• Ochrona wynagrodzenia za pracę 

• Podróże służbowe 

• Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 

BLOK II. UBEZPIECZENIA I PODATKI – m.in.: 

• Obowiązki pracodawcy jako płatnika składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 

• Obowiązki pracodawcy jako płatnika zaliczki na podatek oraz innych należności 

• Systemy kadrowo-płacowe 

 

Rekrutacja i dokumenty 

Rekrutacja trwa od dnia 18 sierpnia 2026 r. do 26 sierpnia 2026 r. Dokumenty aplikacyjne 

dostępne są: https://pbs.edu.pl/pl/dydaktyka/projekty-dydaktyczne/fers-akademia-

zarzadzania/dokumenty-do-pobrania 

• Formularz danych uczestnika projektu 

• Deklaracja uczestnictwa w projekcie 

• Oświadczenie uczestnika projektu 

• Umowa uczestnictwa w projekcie -  2x wydruk w kolorze 

Sposoby składania dokumentów: 

• Osobiście: Biuro Projektowe, budynek A, pok. 22, Rektorat, godz. 10:00–12:00 

• Campus Box: do godz. 23:59 (grupa: Biuro Rektora) 

Kontakt 



 

 

Nr projektu FERS.01.05-IP.08-0433/25 

Tytuł 

projektu 

Akademia Zarządzania – podniesienie kompetencji kadry oraz wzmocnienie 

potencjału administracyjnego Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich 

Beneficjent: Politechnika Bydgoska im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich 

 

• Marta Walczak: +48 52 374-94-44 

• Iwona Gierszewska: +48 52 374-94-55 

• E-mail: biurorektora@pbs.edu.pl 

#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie 

Politechnika Bydgoska im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich  

Al. prof. S. Kaliskiego 7  

85-796 Bydgoszcz 
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