Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Nr projektu FERS.01.05-1P.08-0559/23

AKADEMIA POLITECHNIKI BYDGOSKIEJ- kompleksowy program podnoszenia
kompetencji i kwalifikacji oséb dorostych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego

Tytut
projektu

Beneficjent: Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

Zadanie 1. Rozwéj kompetencji oséb dorostych w zakresie rozumienia i tworzenia
informaciji.

Produkt:

1. Przygotowano dokumentacje obejmujacg zaktadane efekty uczenia sie, plan szkolenia,
karte przedmiotéw (sylabus), prezentacje oraz plansze do wydruku wielkoformatowego
dla szkolenia "Jak nalezy czytac¢ i rozumie¢ oznakowanie na drogach".

Zadanie 2. Rozwo6j kompetencji oséb dorostych w zakresie rozwoju kompetencji
matematycznych oraz kompetencji w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i
inzynierii (w tym rowniez ZIELONE KOMPETENCIJE).

Produkty:

1. Przygotowano dokumentacje obejmujacg zaktadane efekty uczenia sie, plan szkolenia,
karte przedmiotéw (sylabus) oraz prezentacje/skrypty dla nastepujgcych szkolen:
-Prawne aspekty gospodarki odpadami w Polsce,

- Nawozy i Srodki poprawiajgce wtasciwosci gleby - technologia produkcji i przepisy
prawne,

- Gospodarka odpadami a dialog spoteczny,

-Rozwdj zrownowazony i trwaty,

- Rozpoznawanie drzew i krzewdw oraz prawne aspekty ich ochrony,

- Statystyka dla poczatkujacych,

- Terrarystyka - podstawowy kurs praktyczny,

- Eko-kurs inseminacji bydta i trzody chlewnej,

- Podstawy opieki nad zwierzetami towarzyszgcymi,

- Warsztaty z metodyki obliczen energetycznych na potrzeby budynkéw nZEB,

- Elementy sieci drogowej wymagajgce szczegdlnej uwagi uzytkownikéw ruchu,

- Jak projektowac bezpieczne skrzyzowania,

- Podstawy obliczen numerycznych CFD - Ansys Fluent,

- Projektowanie i eksploatacja uktadéw wentylacyjnych,

- Projektowanie CAD 3D - Autdesk Inventor Professional,

- Projektowanie CAD 2D - Autodesk Autocad,

- Kurs - Zielarz Fitoterapeuta,

- Europejski Zielony Lad w praktyce — podstawy zagadnienia,

- Akademia Modelowania Hydraulicznego,

- Gospodarka odpadami w swietle nowych przepiséw prawnych.
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2. Przygotowano przewodnik do éwiczen z rozpoznawania drzew i krzewow autorstwa
prowadzacego szkolenie ,,Rozpoznawanie drzew i krzewdw oraz prawne

aspekty ich ochrony” porzadkujacy zagadnienia poruszane w ramach szkolenia zaréwno
w czesci wyktadowej, jak i éwiczeniowe;.

3. Przygotowano skrypt dla uczestnikéw szkolenia ,,Statystyka dla poczatkujgcych”
autorstwa prowadzacego.

4. Przygotowano repetytorium dla uczestnikdéw kursu "Terrarystyka - podstawowy kurs

praktyczny" autorstwa prowadzacych.

erz, ze mozesz, a juz bedziesz

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez
dlaRozwoju Spotecznego IS Polska Unig Europejska
tu__| FERS.01.051P.08-0559/23-00
AKADEMIA

vvvvv

T -

Terrarystyka — podwowy Iajn
praktyczny

Marcin Grycza
Bogustaw Chachaj




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Nr projektu FERS.01.05-1P.08-0559/23

AKADEMIA POLITECHNIKI BYDGOSKIEJ- kompleksowy program podnoszenia
kompetencji i kwalifikacji oséb dorostych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego

Tytut
projektu

Beneficjent: Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

5. Przygotowano skrypt dla uczestnikéw kursu ,,Eko-kurs inseminacji bydta i trzody
chlewnej" autorstwa prowadzgcych zajecia.

6. . Przygotowano skrypt dla uczestnikow dla uczestnikéw kursu "Warsztaty z metodyki
obliczen energetycznych na potrzeby budynkéw nZEB” autorstwa prowadzgcych zajecia,
tj.:

- »2Audyt energetyczny budynku i termomodernizacja”, dr hab. inz. Maria Wesotowska,
prof. PBS,

- ,Podstawy diagnostyki cieplnej budynkdw”, dr inz. Monika Dybowska-Jézefiak, mgr
Daniel Liczkowski,

- ,Rozwigzania instalacyjne w budynkach nZEB”, dr inz. Magdalena Nakielska

- ,2Analiza cieplno-wilgotnosciowa przegrod budowlanych”, dr inz. Krzysztof Pawtowski

- ,Elementy bilansu energetycznego budynku”, dr inz. Paula Szczepaniak

- ,Projektowanie cieplne ztgczy przegréd budowlanych”, drinz. Paula Szczepaniak

- »,Instalacje OZE i efekt ekologiczny”, dr inz. Patrycja Walichnowska

- ,Nowoczesne materiaty i technologie energooszczedne”, dr hab. inz. Maria
Wesotowska, prof. PBS.

Zadanie 3. Rozwoj kompetencji oséb dorostych w zakresie rozwoju kompetencji
jezykowej (wielojezycznosci).

Produkty:

1. Przygotowano dokumentacje obejmujaca zaktadane efekty uczenia sie, plan szkolenia,
karte przedmiotow (sylabus) oraz materiaty pomocnicze dla nastepujacych szkolen:

- Kurs jezyka niemieckiego — Sredniozaawansowany,

- Kurs jezyka polskiego dla cudzoziemcéw,

- Kurs przygotowujacy do jezykowego egzaminu certyfikujgcego,

- Kurs jezyka angielskiego biznesowego z certyfikatem jezykowym,

- Kurs - jezyk angielski w administracji.

Zadanie 4. Rozwoj kompetencji oséb dorostych w zakresie rozwoju kompetencji
cyfrowej.

Produkty:
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1. Przygotowano dokumentacje obejmujgca zaktadane efekty uczenia sie, plan szkolenia,
karte przedmiotéw (sylabus) oraz prezentacje/skrypty dla nastepujacych szkolen:

- Budowa i zasady dziatania komputera/ Nowoczesne rozwigzania informatyczne w
praktyce dziatalnosci przedsiebiorstwa,

- Bazy danych w biurze/ Zintegrowane systemy informatyczne i analiza danych w
organizacji,

- Excel - poziom podstawowy,

- Excel - poziom zaawansowany,

- Szkolenie z obstugi programow finansowo-rachunkowych,

- Specjalista e-commerce.

Zadanie 5. Rozwoj kompetencji oséb dorostych w zakresie rozwoju kompetencji
osobistych, spotecznych, zarzadczych oraz w zakresie podnoszenia umiejetnosci
uczenia sie.

Produkty:

Przygotowano dokumentacje obejmujagcg zaktadane efekty uczenia sie, plan szkolenia,
karte przedmiotow (sylabus) oraz prezentacje/skrypty dla nastepujacych szkolen:

- Komunikacja i integracja —warsztaty,

- Rozwéj osobisty i zmiana w organizaciji,

- Kreatywne rozwigzywanie problemow ztozonych,

- Innowacje i spoteczna odpowiedzialnosc¢ przedsiebiorstw,

- Sztuka skutecznej komunikacji i negocjaciji,

- Lean Management - poziom podstawowy,

- Lean Management - poziom zaawansowany,

- Komunikacja interpersonalna,

- Profesjonalne CV i autoprezentacja w poszukiwaniu pracy,

- Kurs - Koordynator ds. dostepnosci,

- Komunikacja, wspieranie i praca z osobami w kryzysie psychicznym i ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

- Work-life balance/work-life integration,

- Najwyzsze standardy obstugi pacjenta na stanowisku pielegniarki i potoznej,

- Komunikacja i gotowos$¢ na wspotprace w zespole medycznym i z pacjentem, jako
podstawowa kompetencja pracownikéw ochrony zdrowia,

- Akademia zarzadzania projektami,

- Jak bezpiecznie projektowac sygnalizacje swietlng w dzisiejszych warunkach ruchu
drogowego,
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- Skuteczny menedzer,

- Zarzadzanie czasem i organizacja pracy,

- Radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym,

- Zarzadzanie konfliktem w zespole,

- Skuteczna sprzedaz,

- Employer Branding,

- Psychologiczne aspekty pracy nauczycieli/wyktadowcow,

- Tranzycja - problem czy nowe wyzwanie w pracy dydaktycznej,
- Trudny uczen/student to nie problem,

- Pokolenie "ptatkow sniegu" to znaczy jakie pokolenie,

Zadanie 6. Rozwdj kompetencji osob dorostych w zakresie przedsiebiorczosci.
Produkty:

Przygotowano dokumentacje obejmujaca zaktadane efekty uczenia sie, plan szkolenia,
karte przedmiotéw (sylabus) oraz prezentacje/skrypty dla nastepujgcych szkolen:

- Wprowadzenie do inwestowania na gietdzie,
- Zarzadzanie finansami osobistymi.




