OFERTA
Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
zatrudni pracownika na stanowisku:
Kierownik w Dziale Ksztatcenia Profesjonalnego

Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace warunki:

e wyksztatcenie wyzsze,

e minimum 2-letnie do$wiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych oraz w zarzadzaniu
zespotem pracownikéow,

e dos$wiadczenie w zakresie inicjowania rozwoju oferty dydaktycznej (studia podyplomowe, kursy,
MBA),

e umiejetno$¢ budzetowania kontroli kosztéw dydaktyki,

e umiejetnos$¢ pozyskiwania dodatkowych Zrédet finansowania procesu dydaktycznego,

znajomos$¢ przepiséw prawa szkolnictwa wyzszego i nauki,

bardzo dobra organizacja pracy,

komunikatywno$¢, zaangazowanie, wielozadaniowo$¢ i wysoka kultura osobista,

znajomos$¢ jezyka angielskiego i/lub obcego bedzie dodatkowym atutem.

Zakres zadan:

e koordynacja pracy podlegtego zespotuy,

e nadzor nad budzetem dziatu,

e nawigzywanie i utrzymywanie relacji z jednostkami administracji publicznej oraz partnerami
biznesowymi,

e odpowiedzialno$¢ za realizacje wyznaczonych dla dziatu celéw i zadan,

e koordynacja organizacji szkolen, kurséw, warsztatéw, seminariéw oraz prowadzenie
dziatalno$ci w zakresie upowszechniania i wymiany inicjatyw na rzecz rozwoju dydaktycznego
kadry,

e koordynacja prac zwigzanych z rozszerzaniem oferty studiow podyplomowych, szkolen i kurséw,

¢ nadzoér nad kompleksowa obstugg studentéw z zagranicy w petnym cyklu ksztatcenia,

e dos$wiadczenie w redagowaniu aktéw prawa wewnetrznego.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
- dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe,
- CVilist motywacyjny,
- o$wiadczenia kandydata o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogbélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji”.

Oczekiwany termin skladania ofert:
— do dnia 15.04.2022 .

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Miejsce skladania ofert (osobiscie lub poczta):



Osobiscie: Dziat Spraw Pracowniczych, Al. Prof. Sylwestra Kaliskiego 7, bud A, pok. A016

Za posrednictwem poczty: Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich, Dzial Spraw
Pracowniczych, Al. Prof. Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz z dopiskiem ,DZIAL KSZTALCENIA
PROFESJONALENGO - KIEROWNIK”.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE - ogélne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich informuje, ze:

=

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. J. i J. Sniadeckich, Al. prof. S. Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz,

N

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@pbs.edu.pl,
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

1. dla potrzeb aktualnie ogtaszanej rekrutacji - na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia umowy,

2. przysztych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia, wyrazonej pisemnie na czas
okreslony w o§wiadczeniu zgody,

4. Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, beda przechowywane przez okres do 6 miesiecy lub czas okreslony
w o$wiadczeniu zgody,

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw
prawa oraz podmioty wspoétpracujace w procesie rekrutacji, Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, z wyjatkiem
przypadkéw wynikajacych z wyraznego Pani/Pana zadania,

6. posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do Zgdania ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku
udzielenia zgody, prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie,

7. podanie danych osobowych dla biezacej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa pracy. Konsekwencjg niepodania danych jest
wykluczenie z rekrutacji.

8. podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wptywu na przebieg oraz wyniki prowadzonej
biezaco rekrutacji.

9. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

10. Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposéb czesciowo zautomatyzowany, z mozliwoécia profilowania. Do prowadzenia rekrutacji
pracownikéw nie jest stosowane zautomatyzowane podejmowanie decyzji.



