Lista kontrolna OTM-R-u dla instytucji
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Sugerowane wskazniki (lub forma oceny)

System OTM-R-u (znak ,x” zostat
wskazany przez Komisje Europejska)




1. Czy publikowali$my wersje online
naszej polityki OTM-R-u (w jezyku
ojczystym i angielskim)?

Tak zasadniczo

Opracowano dokument: Polityka otwartej, przejrzyste;j i
merytorycznej rekrutacji (OTM-R) na Uniwersytecie
Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy. Dokument
umieszczono na stronie gtéwnej UTP w zaktadce Logo HR
Link: https://www.utp.edu.pl/pl/uniwersytet/hr-
excellence-in-research

2. Czy posiadamy wewnetrzny
przewodnik okreslajgcy jasne procedury i
praktyki OTM-R-u dla wszystkich typéw
stanowisk?

Tak zasadniczo

Wszystkie kwestie zwigzane z rekrutacjg pracownikéw
naukowych regulujg: Statut UTP oraz Zarzadzenia

Wewnetrzne

3. Czy wszyscy zaangazowani w proces
sg wystarczajgco przeszkoleni w zakresie

Tak zasadniczo

Kazdy pracownik UTP ma dostep do wewnetrznej sieci —
Intra, gdzie znajduja sie




OTM-R-u?

wszystkie Zarzadzenia Wewnetrzne, Pisma Okélne oraz
inne wazne dokumenty dotyczace Uczelni.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznad sie z
obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi, ktdre sg
zwigzane z zakresem jego obowigzkéw zawodowych.

4. Czy wykorzystujemy (w

wystarczajgcym zakresie) narzedzia e
rekrutacji?

Tak zasadniczo

kandydaci zewnetrzni majg mozliwos¢ przestanie
wymaganych dokumentdw aplikacyjnych drogg mailowa.

5. Czy mamy system kontroli jakosci dla
OTM-R-u?

Tak czesciowo

Komisje konkursowe kazdorazowo mogg korzysta¢ ze
wsparcia administracyjnego pracownika Dziatu Spraw
Pracowniczych, ktéry posiada odpowiednig wiedze w
zakresie OTMR-u przy realizacji procesu rekrutacyjnego.

6. Czy nasza obecna polityka OTM-R-u
zacheca kandydatéw zewnetrznych do
aplikowania?

Tak catkowicie

Wszyscy Kandydaci zewnetrzni majg mozliwosé
zapoznania sie z aktualnie prowadzonymi procesami
rekrutacyjnymi na stronie internetowej BIP Uniwersytetu
Technologiczno-Przyrodniczego, stronie ministerstwa oraz
w portalu Euraxess.

Kandydaci mogg kontaktowac sie z Wydziatami w

przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych rekrutacji.




7. Czy nasza obecna polityka OTM-R-u
jest zgodna z polityka przyciggania
naukowcéw z zagranicy?

Tak zasadniczo

Kandydaci z zagranicy majg mozliwos¢ zapoznania sie z
aktualnie prowadzonymi procesami rekrutacyjnymi w
portalu Euraxess (ogtoszenia publikowane sg w jezyku
angielskim).

Link: https://www.euraxess.pl/poland/jobs-funding

8. Czy nasza obecna polityka OTM-R jest
zgodna z polityka przyciagania
niedoreprezentowanych grup?

Tak zasadniczo

Regulamin Pracy UTP przewiduje zapobieganie
dyskryminacji w zatrudnianiu oraz zawiera wykaz prac
wzbronionych kobietom.

Na stronie Uczelni w zaktadce pracownik znajduje sie
Kodeks Etyki Pracownika Naukowego.

Ponadto Zarzadzeniem wewnetrznym Z.160.2020.2021
powotany zostat zespdt ds. dostepnosci oraz wyznaczony

Koordynator .
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9. Czy nasza obecna polityka OTM-R-u
jest zgodna z politykg zapewniajgca
naukowcom atrakcyjne warunki pracy?

Tak czesciowo

Regulamin Pracy odpowiada na oczekiwania z zadan
Europejskiej Karty Naukowca (zapewnienie
bezpieczenstwa w zakresie BHP, utatwianie pracownikom
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przeciwdziatanie
dyskryminacji w zatrudnieniu, przepisy dotyczace

réwnego traktowania).

10. Czy mamy $rodki do monitorowania,
czy aplikujg najbardziej odpowiedni
naukowcy?

Tak czesciowo

Wszystkie dziatania Uczelni sg ukierunkowane, aby
zapewni¢ wszystkie niezbedne informacje dla

naukowcdéw poszukujgcych zatrudnienia: opis stanowiska,
zadania, wymagania oraz wymagane dokumenty sg
umieszczane w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

Etap ogtoszen i aplikowania




11. Czy mamy jasnhe wytyczne
lub szablony (np. EURAXESS) dla
ogtaszanych stanowisk?

Tak zasadniczo

Zarzadzenie wewnetrzne Z.158.2020.2021 dotyczgce
ogtaszania konkursdw na stanowiska nauczycieli
akademickich zawiera wzér ogtoszenia o konkursie.

Portal Euraxess posiada swdj wewnetrzny szablon z
elementami obligatoryjnymi do uzupetnienia.

12. Czy uwzgledniamy w odnosnikach do
ogtoszen o prace / linki do wszystkich
elementéw przewidzianych w
odpowiedniej sekcji zestawu narzedzi?

[patrz rozdziat 4.4.1 a)]

Tak zasadniczo

Zarzadzenie wewnetrzne dotyczgce ogtaszania konkursow
na stanowiska nauczycieli akademickich we wzorze
formularza ogtoszenia wymienia co musi sie pojawic¢ w
ofercie konkursowe;.

Obejmuje miedzy innymi:

* nazwe Uczelni oraz jej jednostki organizacyjnej,




* nazwe dyscypliny naukowe;j i specjalizacji
wymaganej od osoby kandydujgcej do
zatrudnienia,

* okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,

* wykaz wymaganych dokumentéw od kandydata,

* termin skfadania zgtoszen do udziatu w konkursie,

* date od ktdrej bedzie mozliwe objecie danego
stanowiska,

*  wymiar czasu pracy

¢ dane kontaktowe

13. Czy w petni wykorzystujemy

Tak catkowicie

100 % ogtoszen o prace dla pracownikéw naukowych jest

EURAXESS, aby nasze oferty badawcze
docieraty do szerszego grona
odbiorcow?

publikowanych na portalu Euraxess. Obowigzek ten
wynika z zgodnie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym —
Art. 118a pkt.2 oraz regulacji wewnetrznych
obowigzujacych na Uczelni.




14. Czy korzystamy z innych narzedzi
ogtaszania pracy?

Tak catkowicie

Informacji o prowadzonych konkursach ogtaszane sg w
trzech zrédtach: stronie internetowej BIP Uniwersytetu
Technologiczno-Przyrodniczego , na stronie internetowej
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz na
stronach internetowych portalu Euraxess. Odpowiednie
linki znajduja sie ponizej:

https://bip.utp.edu.pl/artykuly/170/konkursy-dla-

nauczycieli-akademickich-ogloszone-po-1-lipca-2019r

http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/

https://www.euraxess.pl/poland/jobs-funding

15. Czy ograniczamy obcigzenie
administracyjne kandydata? [patrz
rozdziat 4.4.1 b)]

Tak zasadniczo

W ogtoszeniach o konkursie wypunktowane sg
wymagania niezbedne do objecia danego stanowiska oraz
wymagane dokumenty.

Etap selekcji i oceny

16. Czy mamy jasne zasady dotyczgce
mianowania komisji selekcyjnych? [patrz

Tak zasadniczo

Obowigzujacy Statut w klarowny sposdb okresla kto
powotuje oraz jaki jest sktad komisji

rozdziat 4.4.2 a)]

konkursowej z uwzglednieniem stanowiska na ktore
realizowana jest rekrutacja.
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17. Czy mamy jasne zasady dotyczgce
sktadu komisji selekcyjnych?

Tak catkowicie

Obowigzujacy Statut w klarowny sposdb okresla kto
powotuje oraz jaki jest sktad komisji konkursowej.

18. Czy komitety sg wystarczajgco
zrownowazone pod wzgledem ptci?

Tak zasadniczo

Statut okresla sktad komisji rekrutacyjnej, nacisk jest
potozony na kwestie merytoryczne: w komisji musi by¢
co najmniej 5 cztonkéw w tym bezposredni przetozony
oraz osoby reprezentujgce tg samg badz pokrewng
dyscypline naukowg (przy konkursie na stanowisko
profesora lub profesora uczelni w sktad komisji powinny
wchodzi¢ osoby zatrudnione na stanowisku profesora lub
profesora uczelni)

19. Czy mamy jasne wytyczne dla
komisji selekcyjnych, ktére pomagaja
ocenic¢ "zastuge" w sposob, ktéry
prowadzi do wyboru najlepszego
kandydata?

Tak zasadniczo

Statut okresla sktad komisji rekrutacyjnej, nacisk jest
potozony na kwestie merytoryczne. Konkursy sg otwarte,
realizowane przy zachowaniu przejrzystych procedur,
transparentnosci oraz czytelnych i jednoznacznych
kryteridow z uwzglednieniem zréznicowanej kariery
zawodowej.

Etap mianowania




20. Czy informujemy wszystkich
kandydatdéw na koricu procesu selekcji?

Tak catkowicie

W tresci ogloszenia rekrutacyjnego zamieszona jest
informacja, ze po zamknieciu postepowania
konkursowego kandydaci zostang poinformowani o
wynikach. Ponadto na stronie BIP UTP zamieszczona
zostaje informacja o wyborze kandydata.

21. Czy udzielamy respondentom
odpowiednich informacji zwrotnych?

Tak catkowicie

W treéci ogtoszenia rekrutacyjnego zamieszona jest
informacja, ze po zamknieciu postepowania
konkursowego kandydaci zostang poinformowani o
wynikach. Ponadto na stronie BIP UTP zamieszczona
zostaje informacja o wyborze kandydata.




22. Czy mamy wdrozony odpowiedni
mechanizm skfadania skarg?

Tak czesciowo

W przypadku powstania watpliwosci, na jakimkolwiek
etapie, co do poprawnosci przeprowadzania
postepowania konkursowego Rektor lub Dziekan
zwracajg sie do Biura Prawnego Uczelni o stosowng opinie

Ocena ogodlna

23. Czy mamy system, ktéry pozwala
ocenié¢, czy OTM-R spetnia swoje cele?

Tak czesciowo

Zespot powotany ds. Logo HR na biezgco monitoruje czy
opracowane i rekomendowane dokumenty dotyczace
rekrutacji naukowcow spetniajg swoje cele. Okres
stosowania rekomendowanych dokumentéw bedzie
traktowany przejsciowo zwtaszcza, ze Uczelnia jest na
etapie przeksztatcenia w Politechnike.




