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OFERTA PRACY 
POLITECHNIKA BYDGOSKA
im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich 

zatrudni pracownik na zastępstwo na stanowisko 
Specjalista/Specjalistka inżynieryjno-techniczny/na w Pracowni Ogrodnictwa 
i Architektury Krajobrazu, Wydziału Rolnictwa i Biotechnologii
w wymiarze pełnego etatu


Wymagania kwalifikacyjne:

· wykształcenie wyższe (preferowane ukończone studia z zakresu biotechnologii, rolnictwa, zielarstwa lub pokrewne),
· podstawowa znajomość pracy laboratoryjnej, zwłaszcza w warunkach aseptycznych, w tym: przygotowywanie materiałów, pożywek i odczynników, obsługa podstawowej aparatury laboratoryjnej, wykonywanie prostych prac związanych z roślinnymi kulturami in vitro (pasażowanie roślin, utrzymywanie banku genów w warunkach spowolnionego wzrostu) oraz analizami biochemicznymi materiału roślinnego,
· umiejętność pracy w laboratorium analiz genetycznych (izolacja DNA, PCR, elektroforeza),
· doświadczenie w uprawie i pielęgnacji roślin w warunkach szklarniowych, polowych lub kontrolowanych (w tym aklimatyzacja roślin ex vitro),
· znajomość podstaw fizjologii roślin i biotechnologii roślinnej,
· umiejętność obsługi komputera, w tym podstawowego oprogramowania biurowego MS Word i MS Excel,
· pełna zdolność do czynności prawnych i nieposzlakowana opinia.
Dodatkowe atuty:

· prawo jazdy kategorii B,
· umiejętność pracy z dokumentacją laboratoryjną, projektową i administracyjną,
· podstawowa znajomość języka angielskiego,
· znajomość zasad BHP oraz dobrej praktyki laboratoryjnej (GLP),
· znajomość specyfiki funkcjonowania wyższej uczelni i środowiska akademickiego,
· zainteresowanie działalnością popularyzatorską i edukacyjną.

Pożądane predyspozycje:

· wysokie umiejętności interpersonalne (zdolność do skutecznej komunikacji, współpracy, budowania pozytywnych relacji) oraz kultura osobista,
· umiejętność radzenia sobie ze stresem oraz działania pod presją czasu, 
· sumienność w zakresie wykonywanych obowiązków,
· samodzielność i efektywność w działaniu,
· chęć uczenia się i rozwoju kompetencji laboratoryjnych.
Podstawowe obowiązki na stanowisku:

· wspieranie nauczycieli akademickich zatrudnionych w Pracowni Ogrodnictwa i Architektory Krajobrazu w przygotowywaniu zajęć dydaktycznych dla studentów (przygotwanie ćwiczeń, materiałów);
· wspieranie nauczycieli akademickich w prowadzonych przez nich doświadczeniach i analizach, w szczególności pomoc w realizacji prac laboratoryjnych, przygotowaniu sprzętu laboratoryjnego, pobieraniu próbek i wykonywaniu bieżących analiz laboratoryjnych, obsłudze aparatury laboratoryjnej, utrzymaniu stanowisk pracy w porządku, zamawianiu i porządkowaniu materiałów laboratoryjnych;
· uprawa i pielęgnacja roślin w szklarniach wydziałowych, halach wegetacyjnych, ogrodzie dydaktycznym oraz niesterylnym pokoju wzrostowym (m.in. sadzenie, pielęgnacja, zbiory, ścinanie, prace porządkowe oraz inne czynności wykonywane w szklarni);
· zaangażowanie w działaność popularyzatorską;
· pomoc w obsłudze księgowo-administracyjnej funduszy, systemów IT, tworzeniu raportów i innych prac administracyjno-biurowych.
Wymagane dokumenty i oświadczenia:

· CV i list motywacyjny,
· dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje,
· klauzula informacyjna oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji (załącznik).

Oczekiwany termin składania ofert:

· do 11 maja 2026 r. 
· zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydat(k)ami oraz niewybrania żadnej/go kandydata/ki.
Miejsce składania ofert (osobiście, pocztą elektroniczną, e-Doręczenie):

Osobiście: Wydział Rolnictwa i Biotechnologii, Pracownia Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu, ul. Bernardyńska 6, 85-029 Bydgoszcz (z dopiskiem: Dariusz Kulus)
Adres eDoręczenia: AE:PL-86707-31199-DFJBE-28
Za pośrednictwem poczty elektronicznej: dariusz.kulus@pbs.edu.pl



																							Załącznik
Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U z 2024 r. poz. 928), informacje o procedurze dokonywania zgłoszeń wewnętrznych na Politechnice Bydgoskiej im. Jana 
i Jędrzeja Śniadeckich są dostępne na stronie: https://pbs.edu.pl/pl/pracownik/inne/zgloszenie-naruszenia-prawa


Klauzula informacyjna dla kandydata/kandydatki na pracownika
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Politechnika Bydgoska  im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich informuje, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich, Aleje prof. Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – iod@pbs.edu.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą: 
1) dla potrzeb aktualnie ogłaszanej rekrutacji – na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia umowy;
2) przyszłych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia, wyrażonej pisemnie na czas określony w oświadczeniu zgody.
4. Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, będą przechowywane przez okres do 3 miesięcy lub czas określony w oświadczeniu zgody.
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty współpracujące w procesie rekrutacji, Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego, z wyjątkiem przypadków wynikających z wyraźnego Pani/Pana żądania.
6. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, prawo do żądania ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku udzielenia zgody, prawo do jej cofnięcia w dowolnym momencie.
7. Podanie danych osobowych dla bieżącej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa Pracy. Konsekwencją niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji.
8. Podanie danych osobowych dla potrzeb przyszłych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wpływu na przebieg oraz wyniki prowadzonej bieżąco rekrutacji.
9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
10. Udostępnione przez Panią/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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