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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

OFERTA PRACY
POLITECHNIKA BYDGOSKA
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

zatrudni pracownika na stanowisko
Glowny Specjalista - Ekspert ds. analiz instrumentalnych (k/m)
w Zakladzie Fizykochemii Powierzchni
na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej
w wymiarze 0,5 etatu przez 12 miesiecy, a nastepnie 0,25 etatu przez 15 miesiecy
do realizacji projektu ,NanoLayersTurboLTF - bezkarencyjna terapia mastitis
bydla mlecznego z wykorzystaniem nanomodyfikowanej laktoferyny
i samoczyszczacych aplikatoréow PVD” (FENG.02.03-1P.05-0076/25)
w programie Team Net

Wymagania kwalifikacyjne:

e wyksztatcenie: stopien naukowy doktora w dziedzinie chemii, inzynierii
materiatowej, fizyki lub kierunkéw pokrewnych,

e praktyczne do$wiadczenie w samodzielnej obstudze i interpretacji wynikéw
spektroskopii FTIR i/lub Ramana (w tym analiza widm, przygotowanie prébek,
raportowanie),

e wiedza z zakresu analiz materiatéw polimerowych, cienkich warstw metali
i tlenkéw metali oraz metod charakterystyki powierzchni,

e znajomos$¢ jezyka angielskiego umozliwiajaca korzystanie z literatury fachowej
1 przygotowywania raportéw badawczych oraz artykutéw naukowych,

e petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nieposzlakowana opinia,

e znajomos¢ specyfiki funkcjonowania wyzszej uczelni i Srodowiska akademickiego.

Dodatkowe atuty:

e doswiadczenie w projektach B+R,

e posiadanie publikacji naukowych,

e doSwiadczenie w analizie materiatéw polimerowych, cienkich warstw metali
i tlenkéw metali,

e umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy,

e umiejetno$¢ pracy pod presja czasu.

Podstawowe obowiazki na stanowisku:

e prowadzenie analiz FTIR i Raman dla materiatéw polimerowych
Z nanowarstwami,
e interpretacja widm spektroskopowych i opracowanie raportéw badawczych,



e wspodtpraca z zespolem badawczym przy projektowaniu eksperymentow,
e udzial w przygotowaniu publikacji naukowych i raportéw projektowych,
e optymalizacja stosowanych metod analitycznych.

Oferujemy:

e zatrudnienie w projekcie na umowe o prace na czas okre$lony (27 miesigce: w tym
12 miesiecy na 0,5 etatu, a nastepnie 15 miesiecy na 0,25 etatu);

e wynagrodzenie: 8 000,00 zt (brutto/brutto)/0,5 etatu,
4 000 zt (brutto/brutto) /0,25 etatu

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e (CVilist motywacyjny,

e dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje,

e klauzula informacyjna oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji (zatgcznik).

Dokumenty przesytane drogg mailowg winny mie¢ format .pdf.

Oczekiwany termin skladania ofert:

e do 20.05.2026r.
e zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami/kandydatkami.

Zastrzezenie:

e umowa o prace bedzie zawarta pod warunkiem podpisania umowy o
dofinansowanie.

Osobiscie: pokoj A013, ul. Aleje Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz

Adres eDoreczenia: AE:PL-86707-31199-DF]BE-28

Za posrednictwem poczty elektronicznej: lukasz.skowronski@pbs.edu.pl

Za posrednictwem opertora pocztowego: Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich, ul. Aleje Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U z 2024 r. poz. 928),
informacje o procedurze dokonywania zgloszenn wewnetrznych na Politechnice Bydgoskiej im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich s3 dostepne na stronie: https://phs.edu.pl/pl/pracownik/inne/zgloszenie-
naruszenia-prawa Wierownik
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Zatacznik

Klauzula informacyjna dla kandydata/ki na pracownika

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
ogélne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Politechnika Bydgoska im.
Jana i Jedrzeja Sniadeckich informuje, ze:

10.

Zgoda:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja

Sniadeckich, Aleje prof. Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych ~ iod@pbs.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg:

1) dla potrzeb aktualnie ogtaszanej rekrutacji - na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogdlnego
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia umowy;

2) przysziych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia, wyrazonej pisemnie na czas okre$lony w o$wiadczeniu zgody.

Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, beda przechowywane przez okres do

3 miesiecy lub czas okre$lony w o§wiadczeniu zgody.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspédtpracujace w procesie

rekrutacji, Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, z wyjatkiem przypadkéw

wynikajacych z wyraznego Pani/Pana zadania.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,

prawo do zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku

udzielenia zgody, prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie.

Podanie danych osobowych dla biezacej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa Pracy.

Konsekwencjg niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji.

Podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wptywu na

przebieg oraz wyniki prowadzonej biezaco rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Udostepnione przez Panig/Pana dane osobowe niebed3 podlegaty zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji na stanowisko........

data i podpis



