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OFERTA PRACY
POLITECHNIKA BYDGOSKA
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

zatrudni pracownika na stanowisko

Gléwny specjalista - Ekspert ds. analiz kwasow thuszczowych (k/m)

w Zakladzie Fizykochemii Powierzchni

na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej
w wymiarze 0,5 etatu przez 36 miesiecy
do realizacji projektu ,NanoLayersTurboLTF - bezkarencyjna terapia mastitis
bydla mlecznego z wykorzystaniem nanomodyfikowanej laktoferyny
i samoczyszczacych aplikatoréw PVD” (FENG.02.03-1P.05-0076/25)
w programie Team Net

Wymagania kwalifikacyjne:

e wyksztaltcenie: stopien naukowy doktora w dziedzinie chemii, biotechnologii lub
kierunkéw pokrewnych,

e wiedza z zakresu spektrometrii mas oraz pokrewnych metod, umiejetnosci
identyfikacji i iloSciowej oceny kwaséw ttuszczowych,

e znajomo$¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca korzystanie z literatury fachowej
i przygotowywania raportéw badawczych oraz artykutéw naukowych,

e pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i nieposzlakowana opinia,

e znajomo$¢ specyfiki funkcjonowania wyzszej uczelni i Srodowiska akademickiego.

Dodatkowe atuty:

e dosSwiadczenia w analizie kwas6w ttuszczowych metodg NALD],

e doswiadczenie w publikowaniu wynikéw badan (artykuty naukowe, konferencje),

o udzial w projektach badawczych lub grantach,

o doswiadczenie w przygotowywaniu dokumentacji badawczej i raportow
projektowych,

e umiejetnosc¢ pracy zespotowej w projektach naukowych.

Podstawowe obowiazki na stanowisku:

e analiza wynikéw uzyskanych metodg NALDI dotyczgcych profilu kwaséw
tluszczowych, obejmujgca identyfikacje oraz ocene zdolnosci detekcji
poszczeg6lnych kwasow ttuszczowych,



e opracowanie wynikow pomiaréw NALDI w kontek$cie efektywnoS$ci wigzania
kwasoéw ttuszczowych, z uwzglednieniem poréwnania zdolnosci adsorpcyjnych
badanych materiatéw,

e analiza kwasow ttuszczowych préobek terenowych.

Oferujemy:
e zatrudnienie w projekcie na umowe o prace na czas okres$lony (0,5 etatu przez 36

miesiecy);
e wynagrodzenie: 8 000,00 zt (brutto/brutto)/0,5 etatu

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e (CVilist motywacyjny,

e dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje,

e klauzula informacyjna oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji (zatgcznik).

Dokumenty przesytane drogg mailowa winny mie¢ format .pdf.

Oczekiwany termin skladania ofert:

e do20.05.2026r.
e zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami/kandydatkami.

Zastrzezenie:

e umowa o prace bedzie zawarta pod warunkiem podpisania umowy o
dofinansowanie.

Miejsce skladania ofert (osobiscie, poczta, e-Doreczenie):

Osobiscie: pokdj A013, ul. Aleje Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz

Adres eDoreczenia: AE:PL-86707-31199-DF]JBE-28

Za posrednictwem poczty elektronicznej: lukasz.skowronski@pbs.edu.pl

Za posrednictwem opertora pocztowego: Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich, ul. Aleje Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U z
2024 r. poz. 928), informacje o procedurze dokonywania zgloszen wewnetrznych na

Politechnice Bydgoskiej im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich sg dostepne na ik Strozr}(i‘gﬂ
5 i . : {ie 1 jer by
I1ttDs:X/pbs.edu.Dl/Dl/pracownll(/lnne/zeloszeme-naruszen|a-Drawai____“ emit POWI®
7akiagy ™*




Zalacznik

Klauzula informacyjna dla kandydata/ki na pracownika

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Politechnika Bydgoska im.
Jana i Jedrzeja Sniadeckich informuje, ze:

10.

Zgoda:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. Jana i Jgdrzeja

Sniadeckich, Aleje prof. Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@pbs.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

1) dla potrzeb aktualnie ogtaszanej rekrutacji - na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogoélnego
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia umowy;

2) przyszlych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia, wyrazonej pisemnie na czas okreélony w o§wiadczeniu zgody.

Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, beda przechowywane przez okres do

3 miesiecy lub czas okreslony w o$wiadczeniu zgody.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspéipracujgce w procesie

rekrutacji, Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, z wyjatkiem przypadkéw

wynikajgcych z wyraznego Pani/Pana zadania.

Posiada Pani/Pan prawo do Zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,

prawo do zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku

udzielenia zgody, prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie.

Podanie danych osobowych dla biezacej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa Pracy.

Konsekwencjg niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji.

Podanie danych osobowych dla potrzeb przysziych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wptywu na

przebieg oraz wyniki prowadzonej biezgco rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Udostepnione przez Panig/Pana dane osobowe niebeda podlegaly zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji na stanowisko........

data i podpis



