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OFERTA PRACY 
POLITECHNIKA BYDGOSKA
im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich 

zatrudni pracownika na stanowisko pracownika gospodarczego (k/m)
na Wydziale Hodowli i Biologii Zwierząt 
Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich 
w Stajni Akademickiej
w wymiarze pełnego etatu

Wymagania kwalifikacyjne:

· wykształcenie co najmniej podstawowe lub zawodowe,
· doświadczenie w pracy ze zwierzętami gospodarskimi, w szczególności z końmi,
· umiejętność bezpiecznego obchodzenia się z końmi,
· dobry stan zdrowia i sprawność fizyczna pozwalające na wykonywanie pracy fizycznej,
· gotowość do pracy w systemie zmianowym, również w weekendy i dni wolne, zgodnie 
z harmonogramem,
· sumienność, odpowiedzialność i dobra organizacja pracy,
· dyspozycyjność i punktualność,
· umiejętność pracy samodzielnej oraz współpracy w zespole,
· dbałość o porządek, higienę i dobrostan zwierząt,
· brak przeciwwskazań do pracy przy zwierzętach oraz w warunkach stajennych.


Dodatkowe atuty:
· doświadczenie w pracy w stajni, gospodarstwie rolnym, ośrodku jeździeckim lub hodowlanym,
· podstawowa wiedza dotycząca żywienia, pielęgnacji i zachowania koni,
· umiejętność wykonywania drobnych prac gospodarczych, konserwacyjnych 
i porządkowych,
· umiejętność obsługi podstawowych narzędzi i urządzeń gospodarczych,
· prawo jazdy kategorii B,
· uprawnienia do obsługi ciągnika rolniczego, maszyn rolniczych lub urządzeń mechanicznych,
· zainteresowanie tematyką hodowli i użytkowania koni.


Pożądane predyspozycje:

· odpowiedzialność i sumienność w wykonywaniu powierzonych obowiązków,
· zamiłowanie do pracy ze zwierzętami, w szczególności z końmi,
· cierpliwość, opanowanie i łagodne podejście do zwierząt,
· spostrzegawczość i umiejętność szybkiego reagowania na nietypowe zachowanie lub pogorszenie stanu zdrowia zwierząt,
· dobra kondycja i sprawność fizyczna,
· odporność na pracę w zmiennych warunkach atmosferycznych i środowisku stajennym,
· samodzielność i dobra organizacja pracy,
· systematyczność, dokładność i dbałość o porządek,
· punktualność i dyspozycyjność,
· umiejętność współpracy w zespole,
· komunikatywność i kultura osobista,
· gotowość do wykonywania różnorodnych prac gospodarczych,
· przestrzeganie zasad bezpieczeństwa, higieny pracy i dobrostanu zwierząt.

Podstawowe obowiązki na stanowisku:

· codzienna obsługa i pielęgnacja koni znajdujących się w Stajni Akademickiej,
· karmienie i pojenie zwierząt zgodnie z ustalonym harmonogramem,
· przygotowywanie i wydawanie pasz oraz kontrolowanie ich zużycia,
· wyprowadzanie i sprowadzanie koni z wybiegów, padoków i pastwisk,
· czyszczenie boksów, wymiana ściółki oraz utrzymywanie porządku w pomieszczeniach stajennych,
· dbanie o czystość wybiegów, padoków, ciągów komunikacyjnych i terenu wokół stajni,
· obserwowanie kondycji, zachowania i stanu zdrowia zwierząt oraz zgłaszanie zauważonych nieprawidłowości przełożonemu,
· pomoc przy zabiegach pielęgnacyjnych, weterynaryjnych i zootechnicznych,
· przygotowywanie koni do zajęć dydaktycznych, treningów i innych przedsięwzięć organizowanych w Stajni Akademickiej,
· utrzymywanie w należytym stanie sprzętu stajennego, jeździeckiego i gospodarczego,
· wykonywanie drobnych prac porządkowych, konserwacyjnych i gospodarczych,
· obsługa podstawowych narzędzi, urządzeń i maszyn wykorzystywanych w stajni,
· przyjmowanie i właściwe składowanie pasz, ściółki oraz innych materiałów,
· przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz zasad dobrostanu zwierząt,
· wykonywanie innych poleceń przełożonego związanych z funkcjonowaniem Stajni Akademickiej i zakresem stanowiska.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

· podanie o pracę,
· list motywacyjny,
· aktualny życiorys,
· kopia dyplomu (jeśli dotyczy),
· podpisana informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Oczekiwany termin składania ofert:

· do 12.08.2026 r. 
· zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Miejsce składania ofert (osobiście, pocztą, e-Doręczenie):

Osobiście: Dziekanat Wydziału Hodowli i Biologii Zwierząt, ul. Mazowiecka 28, pokój nr 116, tel. (52) 374-97-15,
Adres eDoręczenia: AE:PL-86707-31199-DFJBE-28
Za pośrednictwem poczty elektronicznej: na adres e-mail whibz@pbs.edu.pl


Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U z 2024 r. poz. 928), informacje o procedurze dokonywania zgłoszeń wewnętrznych na Politechnice Bydgoskiej im. Jana 
i Jędrzeja Śniadeckich są dostępne na stronie: https://pbs.edu.pl/pl/pracownik/inne/zgloszenie-naruszenia-prawa








































Załącznik

Klauzula informacyjna dla kandydata/ki na pracownika
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Politechnika Bydgoska im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich informuje, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich, Aleje prof. Sylwestra Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – iod@pbs.edu.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą: 
1) dla potrzeb aktualnie ogłaszanej rekrutacji – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia umowy;
2) przyszłych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia, wyrażonej pisemnie na czas określony w oświadczeniu zgody.
4. Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, będą przechowywane przez okres do 3 miesięcy lub czas określony w oświadczeniu zgody.
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty współpracujące w procesie rekrutacji, Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego, z wyjątkiem przypadków wynikających z wyraźnego Pani/Pana żądania.
6. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, prawo do żądania ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku udzielenia zgody, prawo do jej cofnięcia w dowolnym momencie.
7. Podanie danych osobowych dla bieżącej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa Pracy. Konsekwencją niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji.
8. Podanie danych osobowych dla potrzeb przyszłych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wpływu na przebieg oraz wyniki prowadzonej na bieżąco rekrutacji.
9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
10. Udostępnione przez Panią/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
[bookmark: _Hlk217980295]Zgoda:
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko …………………………………………....
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